
 
 

MOTIE bij het voorstel Woonvisie Texel 2024 

Eerst kansen en kaders huisvesting tijdelijk en 
(seizoens) personeel breed evalueren 

En dan pas nieuw beleid vaststellen. 

 

Raad 18-12-2024 

Portefeuillehouder R. van de Belt 

Programma 8 Goed wonen  

 

Toelichting 

De notitie 'Kansen en kaders aangaande huisvesting van tijdelijk en (seizoens) personeel' heeft 

vanaf de vaststelling in augustus 2020 de mogelijkheden voor huisvesting van tijdelijk (seizoens-) 

personeel aanzienlijk verruimd. 

 

In de woonvisie wordt aangegeven dat er knelpunten en behoeften zijn over de huisvesting van 

(tijdelijk) personeel waardoor ruimte wordt gegeven aan nieuwe ideeën en wensen. Maar die 

conclusie komt niet voort uit een brede evaluatie. 

 

Het lijkt ons daarom verstandig om eerst het huidige beleid te evalueren om vervolgens met de 

opbrengst daarvan te komen tot eventuele aanpassingen (al dan niet verruimen) van de 

mogelijkheden voor personeelshuisvesting te komen. 

 

Dit, zodat we scherp hebben wat wel werkt, niet werkt of te weinig bekend was. En de goede 

dingen kunnen bewaren en onderbouwde verruimingen opnemen in het nieuw te formuleren 

beleid. 

 

Wat wat ons betreft wèl kan doorgaan, is de inrichting van een hulploket, waar ondernemers met 

(aan)vragen terecht kunnen o.b.v. de huidige mogelijkheden; dit, omdat de ervaringen van dat 

loket kunnen bijdragen aan een goed evaluatie (en dus aan het nieuw te ontwikkelen beleid). 

 

Vandaar deze motie. 

 

 

Roept het college op 

1. De notitie 'Kansen en kaders aangaande huisvesting van tijdelijk en (seizoens) personeel' 

breed te evalueren, met alle betrokkenen, en dat te verwerken in een raadsvoorstel dat 

(onderbouwd) leidt tot vaststelling van nieuw beleid gericht op goede huisvesting voor 

(seizoen)personeel, dat niet ten koste gaat van de reguliere woningvoorraad. 

2. Tot die tijd de in de woonvisie opgenomen acties die te maken hebben met huisvesting 

(seizoen) personeel en de verbreding van mogelijkheden, m.u.v. de inrichting van een 

hulploket, nog niet uit te voeren.  

https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Kansen-en-Kaders-huisvesting-tijdelijke-werknemers-2020.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Kansen-en-Kaders-huisvesting-tijdelijke-werknemers-2020.pdf


 Aangenomen  Verworpen  Aangehouden  Ingetrokken 

Stemverhouding 

Niet van toepassing  

 


