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Opbouw 

1. Voorstellen

2. Toelichting op proces

3. Gewenst toekomstbeeld 2030 

4. SWOT-analyse

5. Kern issues -> 6 strategische pijlers



1. Kennis en ervaring toerisme 

3

Commercieel

Internationaal / 

regionaal

Beleidswerk 

bij 

gemeenten

Informatiepunt       

Marken



4

2. Proces tot nu toe

“Veel gelezen, gesproken en geschreven”

• Traject voor mijn komst

• Literatuur: toeristische rapporten, beleid andere

gemeenten, vakliteratuur, onze slaapplaatsen-

registratie, trends & ontwikkelingen

• Sessies met projectgroep/stuurgroep (intern) en 

met klankbordgroep (extern) / interviews met 21 

stakeholders, HISWA-RECRON, handhavers, collega’s

• Overleg met Dorpscommissies

• Hoofdlijnen vastgelegd en gespiegeld
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3. Gewenst toekomstbeeld 2030:

Texel authentiek, duurzaam & gastvrij

• Authentiek eiland met cultureel erfgoed, wel meegegaan met tijd

• Duurzaam is de nieuwe standaard

• Gastvrijheid staat hoog in het vaandel

Ambitie:

Voor 2030 streven we naar toerisme dat waarde toevoegt aan de 

Texelse samenleving en onderscheidend is. Hierbij heeft Texel haar

eigen identiteit en uniciteit behouden en zelfs duurzaam verbeterd. 

Texel is een fijn eiland waar het heerlijk is om te wonen, werken

en gastvrij bezoekers te ontvangen.



4. SWOT - analyse

Belangrijkste uitkomsten
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Zes strategische pijlers voor Texel als 

authentiek, duurzaam en gastvrij eiland

1. Stel het landschap met haar authentieke elementen centraal.

2. Houd elk Texels dorp uniek en leefbaar.

3. Creëer bewust en waardevol bezoek.

4. Stimuleer gastvrij en toekomstbestendig ondernemerschap.

5. Stuur vanuit inzicht en heldere regelgeving.

6. Wees duurzaam in woorden en daden.

➢ Elke pijler wordt voorzien van advies (wat) en acties(hoe).



1. Samenwerking – frequent & regulier

2. Gezamenlijke uitvoeringsagenda :

tweejaarlijkse update met rollen / 

taken / middelen
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Randvoorwaarden voor succes



Pijlers worden nader toegelicht:

1. Stel het landschap met haar authentieke elementen centraal door 

Staatsbosbeheer

2. Houd elk Texels dorp uniek en leefbaar door DC De Koog

3. Creëer bewust en waardevol bezoek door VVV Texel

4. Stimuleer gastvrij en toekomstbestendig ondernemerschap door TOP

5. Stuur vanuit inzicht en heldere regelgeving door projectleider

6. Wees duurzaam in woorden en daden door projectleider


