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Op 
2 februari 2026 

ontvingen wij 

uw brief met 

vragen 

ex artikel 43 RVO met als 

onderwerp Vragen 
D66 inzake Het Anker te 

Buchten. 

Hieronder treft u de antwoorden 
op 

uw 

vragen 

aan. 

Vraag 
1 

Is het 

college 

van B en W het met 
de D66-fractie 

eens 
dat Het Anker 

een grote sportieve 

én 

maatschappelijke 

betekenis heeft voor Born en de 
omliggende kernen, 

zowel als 

ontmoetingsplek 

voor de bezoekers van Het Anker en de leden van de 
huidige 

verenigingen? 

Zo 
nee, 

waarom niet? 

Het 
college 

onderkent 
de 

sportieve 
en 

maatschappelijke 
waarde van 

Sportcomplex 

Het Anker 
voor 

Born en de 
omliggende 

kernen. Daarom heeft het 

college 

de 

gemeenteraad 

in november 2025 ook 
een 

voorstel 
voorgelegd 

voor de 

nieuwbouw van het 
sportcomplex, 

waartoe 
de raad 

vervolgens 

ook 
heeft 

besloten. 

Vraag 
2 

Hoe 
zorgt 

het 

college 

van B en W ervoor dat inwoners, gebruikers, verenigingen 

en 

personeel tijdig 
en helder worden 

geïnformeerd 

over de verdere uitwerkingen 

rondom 
Het 

Anker, 
zodat 

verwachtingen over 
het behoud van functies 

— 

waaronder 
het zwembad 

— 

realistisch 
en 

transparant zijn? 

Kan het 
college 

een 

planning 
aangeven 

van de 
toekomstige ontwikkelingen 

en 
de verdere 

uitwerkingen 

en de 
daarbij 

behorende besluiten? 

Om 
ervoor te 

zorgen 

dat 
inwoners, gebruikers, verenigingen 

en 

personeel tijdig op 

de 
hoogte 

worden 
gebracht 

van de 

voortgang 

rondom Het 
Anker, 

vindt zowel 

collectief 
als individueel 

overleg plaats 
met 

de 

verenigingen. 

Dit houdt in dat er 

regelmatig gesprekken 

worden 

gevoerd 

met de 
verenigingen. 

Ten behoeve 

van het 
personeel zijn 

er 

bijeenkomsten georganiseerd 
om 

hen 
op 

de 
hoogte 

te 
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houden 
van 

de laatste ontwikkelingen. Zij worden 
de komende 

periode 

nadrukkelijk meegenomen 

in de 
overgang 

naar de 

Sportstichting, 

danwel 
Glanerbrook. 

Voor de inwoners 
is er naast 

de 

communicatie 
via 

de raadsinformatiebrief ook 
een 

persbericht 
verspreid, zijn 

er 

updates gedeeld 

in de 
nieuwsbrief 

en is er 

uitgebreide 

informatie op 
de 

website 
van de 

gemeente geplaatst. 

Wat 
betreft 

de 
planning 

wordt 
verwezen 

naar 
het raadsvoorstel “Vernieuwing 

sportpark 
Het 

Anker 
Buchten”. 

Vraag 
3 

Op 

welke 

wijze 

wordt 
in de 

overbruggingsperiode 

van 1 
mei 

2026 
tot 

31 

december 
2026 

geborgd 
dat 

het aanbod 
voor 

doelgroepen- 

en 

instructiezwemmen 

voldoende 
stabiel 

blijft 

en 
de 

mogelijkheid 
bestaat 

voor verdere groei 

van 
het 

bestaande aanbod 
in 

het zwembad, zodat 
de 

aangegeven 
exploitatiebijdrage 

wordt 

gerealiseerd? 
Wordt 

het 
banenzwemmen 

in het 
zwembad 

Het Anker 
aangeboden 

voor 
de 

huidige 

oudere deelnemers? 

Zie raadsinformatiebrief “voortzetting exploitatie 

zwembaden 
De 

Nieuwe 
Hateboer 

en Het Anker”. 
Het huidige 

aanbod van doelgroepen- 

en 

instructiezwemmen blijft 
ook 

na 1 
mei 

2026 
op 

Het 
Anker. 

Indien er 
ruimte 

is 

(dat 

geldt 

ook voor personeel), 

dan wordt 
de 

Sportstichting 
gestimuleerd 

om 

het bestaande 
aanbod 

t.a.v. doelgroepen- 
en 

instructiezwemmen 
uit 

te breiden. 

Daarbij 
kan 

er voor oudere 
deelnemers 

seniorenzwemmen (waaronder 

banenzwemmen 
onder begeleiding) 

worden 
aangeboden. 

Vraag 
4 

Personeelbehoud bij 

Het Anker 
is van essentieel belang 

om de voorziening 

kwalitatief draaiende 
te 

houden. Welke maatregelen 

neemt 
het college 

om 
rust, 

continuïteit 
en 

behoud 
van deskundig personeel 

te waarborgen bij 
de 

overgang 

van 

de exploitatie 

naar 

Sportstichting 

Sittard-Geleen 
per 

1 mei 2026? 
Kan al 

het 
huidige 

personeel 
terecht 

bij 

de 
Sportstichting? 

Zo 
nee, 

waarom 
niet 

en wat 
zijn 

dan de 

Opties? 

Zie 
hiervoor 

de raadsinformatiebrief “voortzetting exploitatie 

zwembaden 
De 

Nieuwe 
Hateboer 

en Het Anker”. 

Het 
personeel 

van 
zowel 

Het Anker 
als De 

Nieuwe Hateboer zijn 
over 

de 

besluitvorming geïnformeerd tijdens 

een medewerkersbijeenkomst. 

Ook 
de 

komende 
periode 

wordt het 
personeel 

zo 
veel als mogelijk, 

maar 
in ieder 

geval 

waar 

nodig meegenomen 

in de te doorlopen stappen 
en 

gaat 
de 

Sportstichting 

er alles 
aan doen om 

het 
personeel 

zich 
welkom te 

laten voelen bij 

de 
nieuwe werkgever. 



Vraag 
5 

Hoe wordt 
voorkomen 

dat 
tijdelijke beperkingen 

in aanbod 
of bezetting 

in de 

overbruggingsperiode 

leiden tot onnodige sluitingsdagen? 

Het 
huidige 

aanbod 
van doelgroepen- 

en instructiezwemmen blijft 

ook na 

1 

mei 

2026 op 
Het Anker. 

In 
het 

geval 

van 

personeelstekort 

moet 
onderzocht 

worden 
of 

personeel 
van 

de 
nieuwe exploitant 

van 
Glanerbrook ingehuurd 

kan worden of 
er 

moet 
nieuw personeel geworven 

worden. 

Vraag 

6 

Zoals 
nu 

wordt voorgesteld 
sluit 

de horeca-faciliteit 
per 

1 
mei 2026, spijtig 

genoeg. 
Op 

welke gronden 

is dit 
besluit 

genomen? 

In 
het nieuwe beoogde 

Anker 
is 

horeca 
opgenomen 

voor de 
verschillende 

bezoekers en 

leden van verenigingen. 

Is 

het 
college 

van B en 
W bereid 

om te verkennen 
welke mogelijkheden 

er 

zijn 

om 

— 

ook na 
1 mei 2026 

— 

ruimte 
te 

blijven 

bieden 
voor ontmoeting 

en verblijf 
voor 

bezoekers, bijvoorbeeld 

via alternatieve 
vormen 

van horeca 
of 

ontmoetingsruimtes? 

Zo 

ja, 

hoe 
en 

binnen welke termijn? 

Zo 
nee, 

waarom 
niet? 

De horeca 
in de huidige 

vorm 

zal 

per 

4 mei 
2026 worden beëindigd. 

De 

mogelijkheden 

voor een 

commerciële exploitatie 

van de 
horeca zijn 

met 
een 

kleiner 
activiteitenaanbod 

te 
beperkt. 

Het 
college 

onderzoekt 
alternatieve mogelijkheden 

voor 
horeca 

vanaf 
die datum, 

zodat 
er 

op 
Het 

Anker ruimte blijft 

voor ontmoetingen 
tussen 

deelnemers 
aan 

het 

doelgroepen- 

en 
instructiezwemmen 

en 

de wachtende 
ouders. 

Voor de 
gebruikers 

van 
de 

sporthal 

worden gesprekken gevoerd 

met de verenigingen op 
Het Anker 

om zelf 
de horeca 

te 
verzorgen 

vanaf 
1 mei 

2026. 
Vóór 

1 
mei 

2026 
wordt 

bekend 

hoe de 
horeca wordt ingevuld per 

1 
mei 

2026. 
Dit 

zal 
dan 

ook 
gecommuniceerd 

worden met 
de bezoekers 

en verenigingen. 

Vraag 

7 

Welke 
rol 

is 
er 

voor 
de 

gemeenteraad 
nog weggelegd 

in het dossier 
Het Anker 

(behalve bij 
de vaststelling 

van 
de 

jaarrekening 

2025 voor 
de 

extra middelen)? 

In 2026 
wordt 

voor 
het 

zwembad 
Het Anker gezocht 

naar een marktpartij 

die de 

exploitatie 

structureel 
op 

zich 
wil 

nemen. 

Het zwembad blijft 

tot en 
met 31 

december 
2026 

open 

om 
de zoektocht 

naar 
een geschikte partij mogelijk 

te 
maken. 

Over het eventueel tijdelijk openhouden 

van een of beide doelgroepenbaden 

vanaf 

1 

januari 
2027 

wordt 
de raad 

tijdens 

de 

begrotingsbehandeling 

2027 
in 

positie 

gebracht 

voor besluitvorming. 

Daarnaast 
moet 

de raad 
in 2026 

nog 
een 

besluit 

nemen over 
een nieuw doelgroepen- 

en 
instructiebad 

en 
een 

eventuele dojoruimte. 

Zoals 
in de RIB 

aangegeven 
zijn 

daarnaast 
de personele 

frictiekosten op 
dit 

moment 
nog 

niet volledig inzichtelijk. 

Dit 
kan 

pas op 
Z'n vroegst op 

2 mei als 

duidelijk 
is 

welk 
personeel 

eventueel boventallig 
wordt 

verklaard. Afhankelijk 

van 

de keuzes 
van 

het 

personeel 

en 
daarmee 

het aantal boventallig 

te verklaren 

personeelsleden, 

is er waarschijnlijk geen 
volledige dekking 

voor 
de frictiekosten 



van het 
personeel. 

Zodra 

duidelijk 

is 
of 

en hoe 
hoog 

dit 
tekort 

is, leggen 
we dit 

voor 
aan 

de raad. 

Met 
vriendelijke groet, 

Burgemeester 

en 
wethouders 

van Sittard-Geleen, 

SZ 

drs. L.J.F.P. 
Ba 

p$, 

gemeentesé arislalgemeen 

directeur 
emeester 


