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Motie: Mystery guests inzetten om stagediscriminatie tegen te gaan

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 6 juli 2021, ter bespreking van de Voorjaarsnota 2021;

Constaterende dat:

e Volgens Meldpunt Stagediscriminatie, stagediscriminatie veel voorkomt;

o Het Verwey-Jonker Instituut, in opdracht van de gemeente Utrecht en de Utrechtse mbo-instellingen
een onderzoek heeft gedaan naar stagediscriminatie;

e Het onderzoek laat zien dat ook Utrechtse mbo-studenten te maken hebben met discriminatie bij het
zoeken naar een stage én gedurende een stage;

e Qok uit verschillende landelijke onderzoeken blijkt dat er steeds meer signalen naar voren komen dat
stagediscriminatie binnen het mbo een structureel probleem is;

e Eerder onderzoek liet zien dat onderwijsprofessionals en stagebegeleiders moeite hebben met het
herkennen van stagediscriminatie;

e  Praktijktesten een effectief middel is gebleken om stagediscriminatie tegen te gaan;

Van mening dat:

Stage een cruciale rol speelt in het mbo en vaak de eerste opstap is naar werk;

Alle mbo-studenten in Rotterdam gelijke kansen moeten krijgen op de arbeidsmarkt;
Discriminatie op de stagemarkt krachtig bestreden moet worden;

Discriminatie een complext probleem is dat een brede, integrale aanpak vergt;

Verzoekt het college:

e De mogelijkheden te onderzoeken om met een integraal aanpak tegen stagediscriminatie te komen
door in te zetten op bewustwording en professionalisering, voorkomen en bestrijden van
stagediscriminatie en studenten beter te ondersteunen bij een vermoeden van discriminatie naar
voorbeeld van de aanbevelingen van het onderzoek door het Verwey-Jonker Instituut;

o De mogelijkheden te onderzoeken om hierbij mystery guests in te zetten als een praktijktest om
discriminatie op de stagemarkt beter zichtbaar te maken;

e  Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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