Evaluatie
informatiemarkt
Kadernota 2026

gemeen teRheden %



Doel:

a. De ervaringen peilen van de pilot om een
informatiemarkt te houden voor de Kadernota 2026 als
alternatief voor het technisch vragenuur

b. Deze ervaringen te betrekken bij een tweede pilot:
een informatiemarkt voor de Programmabegroting
2026



Positieve ervaringen:

Laagdrempeligheid van de gesprekken
Interactie raadsleden/raadsvolgers en ambtenaren
Open sfeer en betrokkenheid deelnemers



Knelpunten:

Onvoldoende zichtbaarheid en structuur

(waar en bij wie moet je zijn?)

Vragenregistratie

(wie noteert de vragen hoe worden die gedeeld?)



Conclusies:

De informatiemarkt wordt overwegend positief
gewaardeerd als alternatief voor het technisch

vragenuur
De werkvorm bevordert interactie en begrip, maar
vraagt ook om betere organisatie en structuur

De pilot heeft waardevolle inzichten en
verbeterpunten opgeleverd voor de volgende pilot:
de informatiemarkt voor de Programmabegroting.



Aanbevelingen:

Zorg voor zichtbare tafels waar raadsleden en
raadsvolgers terecht kunnen met hun vragen

Structureer de vragenregistratie
Behoud de plenaire aftrap

Pas deze werkvorm met voornoemde verbeteringen
toe als pilot bij de Programmabegroting



Vragen?



