Verslag vergadering PBO ZO-NWS d.d. 13 april 2022.
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1. Opening
De voorzitter van het PBO heet iedereen van harte welkom en opent de vergadering.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt conform voorliggend voorstel vastgesteld. Voor vaststelling nieuwe datum
agendapunt rondvraag toevoegen.

3. Notulen vergadering 13 oktober 2021

Punt 3: De heer-zegt dat in de statuten niets is gevonden of een PBO-lid namens zijn
organisatie is afgevaardigd. De heer-s namens de stroming onderwijs en educatie lid
en iedereen spreekt op persoonlijke titel.

Punt 5: Het project Stimuleringsfonds komt later terug op de agenda. Er zijn nog geen
ontwikkelingen in wijziging bekostiging Gemeentefonds/Rijk.

Punt 7: Projecten komen later terug op de agenda.

Punt 9: Omzet overige is administratiekosten richting klanten, verkoop beeldmateriaal,
audiovisuele productie (uitzendingen kerkdiensten corona), sponsoring.

Punt 10: De vacature voor nieuwe PBO-leden is afgelopen najaar nogmaals uitgezet maar
daar zijn geen reacties op ontvangen. Er is ook contact geweest met de vacaturebank van het
CMWW en ook dat heeft nog niks opgeleverd. We gaan nu actief werven binnen organisaties
die persberichten aanleveren. Aanvragen lopen bij Hockey Club Nuth en Senso Voerendaal.
Punt 11a: Beide zijn opgepakt door de redactie.

4. Mededelingen voorzitter PBO
Er zijn geen mededelingen namens het PBO.

5. Mededelingen voorzitter ZO-NWS
Er heeft een wijziging plaatsgevonden in het stichtingsbestuur.— heeft
afscheid genomen. Op termijn wordt een nieuw bestuurslid gezocht.
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7. Programmabeleid 2021

De heer-geeft aan dat 2021 op programmatisch gebied geen makkelijk jaar was
vanwege de coronacrisis. Ook is het ondoenlijk om alle gemaakte nieuwsitems in een
overzicht op te nemen omdat het inmiddels om honderden items gaat. De heer “telt
voor om de uitzendingen van de dodenherdenking anders te verdelen. Het PBO is akkoord
met de voorliggende programmaverantwoording voor het jaar 2021, met dien verstande dat
de (doden)herdenkingen voortaan als volgt verdeeld worden: 1/3 educatie en 2/3 cultuur.

8. Programmabeleid 2022

De hee @l licht het overzicht toe. De lichtstoet in Schinveld ontbreekt nog, evenals het
concert van HOC op 21 mei in Brunssum. Dat concert op verzoek van de gemeente
opgenomen en op een later tijdstip uitgezonden. Met het bestuur van de Parade Brunssum is
overleg over uitzendingen deze zomer. Meer is op dit moment nog niet bekend.

De heer—geeft nog aan dat er goed gekeken moet worden naar de verdeling van
de Parade over de verschillende categorieén.

9. Ontwikkelingen cijfers online

De heer.geeft een toelichting bij de cijfers van Google Analytics over het aantal
online bezoeken op www.zo-nws.nl en de ZO-NWS app. Dat laat een forse stijging zien van 1
miljoen bezoeken in 2019 naar 4 miljoen in 2021. Die stijging is toe te schrijven aan de pilot
van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek.

De heer - vraagt of duidelijk is waar de grootste stijging in zit. De heer @y cceft
aan dat dat voor een groot deel op het conto van de onderzoeksjournalist komt vanwege
diens primeurs. De heer- vraagt nog of binnen het bestuur wordt gekeken naar het
doortrekken van de pilot. Dat is niet mogelijk vanwege de ontbrekende financién voor de 2,8
fte die met het einde van de pilot zijn vervallen.

10. Projecten SvdJ, NOS/RPO

Svdl: Dit project zou aanvankelijk afgerond zijn per 1-12-2021. Alle 20 omroepen hebben 3
maanden verlenging gekregen na een amendement in de Tweede Kamer. Definitief einde is
nu per 1-3-2022. De omroep heeft inmiddels een uitgebreide verantwoording af moeten
leggen over behaalde resultaten.

NOS/RPO: Dit project, waarbij 1 fte (redacteur/verslaggever) op onze redactie is

gestationeerd, zou per 1 mei 2022 aflopen. Het is nu verlengd tot 31 mei 2023. De heer
-merkt op dat de resultaten wisselend zijn en dat heeft te maken met de

deskundigheid van de medewerker en het ontbreken van een goede begeleiding  Schoolstraat 2,
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De heergggilll vraagt naar de huidige fte-bezetting. De heer@g: 2.6 fte is regulier,
waarvan per 1-8-2022 0,6 fte wegvalt. Daarnaast is er nog 1 fte vanuit het project NOS/RPO.

11. Financién boekjaar 2021

De heel-geeft toelichting bij de cijfers over afgelopen boekjaar. Het is lastig om cijfers
van twee heel verschillende jaren met elkaar te vergelijken, vanwege de extra gelden en
uitgaven van de pilot. Verschillen zitten vooral in ontvangen coronasubsidies en andere
subsidies.

De heer-vraagt wat de post overige personeelskosten is. Dat zijn ingehuurde
personeelskosten en deze kosten vallen binnen de pilot. De heer-benadrukt dat het
om voorlopige cijfers gaat en het resultaat over 2021 vrijwel nihil zal zijn.

De heer—vindt het opvallend dat de pensioenlasten gestegen zijn. Dat komt
omdat er 0,6 fte extra is aangetrokken en er een pensioen-nabetaling is geweest van een
medewerker vanwege een fout.

12. Invulling vacatures PBO

Binnen het PBO zijn er momenteel twee vacatures voor de stromingen Ouderen en Sport &
Recreatie. De hEEI- heeft bij Hockey Club Nuth en Senso Voerendaal gevraagd of zij
iemand kunnen afvaardigen.

13. Rondvraag
De heer@ MM cceft aan dat hij eind dit jaar met pensioen gaat. Hij is bereid om
binnen de eigen organisatie een opvolger te zoeken.

13. Sluiting
De volgende vergadering is op 19 oktober om 19.30 uur.
De voorzitter sluit de vergadering en wenst allen wel thuis.
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