
 

 

College van burgemeester en wethouders 

Postbus 9105 

6500 HG Nijmegen 

 

Betreft:  gevraagd advies nieuwe gezondheidsagenda 2021-2024 

 

Nijmegen, 15 februari 2021 

Geachte College, 
 
 
De RegenboogRaad Nijmegen heeft de concept Gezondheidsagenda 2021-2024, inclusief de 
bijlage ‘Terugblik 2017-2020’, gelezen en besproken.  
 
Wij adviseren u om de volgende punten op te nemen/uit te werken: 

 in de uitgangspunten, onder 2: ‘iedereen doet mee’ wordt een opsomming gegeven:  ‘We 
streven naar inwonersparticipatie waarbij iedereen naar eigen vermogen mee kan doen 
als zij dat willen, ongeacht leeftijd, opleiding, beperking, afkomst, cultuur of 
achtergrond’. Hier ontbreekt ‘seksuele of genderdiversiteit’. 

 een meer nadrukkelijke koppeling te maken tussen het gezondheidsbeleid en veiligheid. 
Deze ontbreekt, met uitzondering van speerpunt 1: ‘Gezond en veilig opgroeien’. 

 in geen van de 7 speerpunten wordt expliciet verwezen naar, of aandacht geschonken 
aan seksuele of genderdiversiteit. Dit m.u.v. een verwijzing onder speerpunt 3; ‘mentale 
gezondheid’; hier wordt verwezen onder ‘verbinding met ander beleid en thema’s’ naar 
de ‘regenboogagenda’. Ons inziens hoort deze verwijzing bij ieder speerpunt onder 
‘verbinding met ander beleid en thema’s’. 

 uit de evaluatie 2017-2020 blijkt dat: ‘de behoefte van LHBT-ers heel verschillend kan zijn 
als het gaat om gezondheid, daarom zal de gezondheidsmakelaar met de (sub)groep 
bekijken of en welke specifieke activiteiten kunnen worden opgezet.’ Dit komt (nog) niet 
tot uitdrukking bij de speerpunten onder ‘wat gaan we doen’.  

 activiteiten gericht op mensen met gender issues, zoals het voorkomen van isolement 
door eerder te signaleren en door te verwijzen. Zoals gesteld wordt in de notitie van de 
kwartiermaker Transgenderzorg, november 2020, ‘Handreiking Transgenderzorg in 
gemeenten’. De handreiking heeft als doel gemeenten te ondersteunen om 
psychologische zorg voor kinderen en jongeren met gender issues op een goede manier 
te organiseren en in te kopen. 
We adviseren de gemeente de adviezen uit de handreiking ter harte te nemen en deze 
op te nemen in de Gezondheidsagenda 2021-2024, zoals: 

o Het is belangrijk dat de afdeling Jeugd (inkoop en casemanagers) goede en 
kwalitatief goede informatie over transgender jongeren en kinderen hebben en 



dat er voldoende zicht is op de groep transgender kinderen en jongeren in de 
gemeente; 

o Zorg dat de gemeente het aanbod transgenderzorg in de betreffende 
gemeenten/jeugdzorg regio goed kent en welke partijen samenwerken. Vergroot 
het aanbod van genderspecifieke zorg en organiseer dit in overleg met 
bijvoorbeeld de organisatie Transvisie. Hierbij is het van belang het onderscheid 
te kennen tussen reguliere zorg en genderspecifieke zorg; 

o Zorg dat organisaties in de jeugdhulpverlening, jeugdzorg, wijkteams en 
jongerenwerk bekend zijn met transgenderthematiek. Zij zijn een belangrijke 
eerste opvang en daarmee essentieel in de keten rondom jongeren.  

o Vraag scholen of zij expliciet aandacht willen besteden aan het bespreekbaar 
maken van genderdiversiteit. De lokale COC-afdeling kan behulpzaam zijn in het 
bespreekbaar maken van genderdiversiteit, maar ook de website van Gay en 
School kan geraadpleegd worden. 

o Bouw relaties op met belanghebbende organisaties in de transgenderzorg 
(Transvisie en/of TNN) en onderzoek wat jullie voor elkaar kunnen betekenen. 

 naast de aandacht voor de psychologische zorg voor kinderen en jongeren met gender 
issues, adviseren wij de gemeente ook aandacht te hebben voor de medische zorg voor 
deze doelgroepen. Hierbij zouden naast huisartsen, zorgverzekeraars en de ziekenhuizen 
ook de GGD een rol kunnen spelen. Goede medische begeleiding (bijvoorbeeld 
verstrekking van puberteitsremmers) van genderdysforie/transgenders dicht bij huis kan 
preventief werken t.o.v. depressie en suïcide. Het aanbod van medische zorg kan 
ontoereikend zijn gezien de groei van het aantal transgenderpersonen in Nederland en 
wereldwijd. Met de stijging van het aantal transgenderpersonen, stijgt ook de vraag naar 
zorg. 

 
Wij horen graag uw opvattingen over onze adviezen. 
 
Vriendelijke groeten, 
 
Koen W.A. Wools 
voorzitter adviescommissie RegenboogRaad Nijmegen 
 
 
 
RegenboogRaad Nijmegen 
Secretaris Helma van den Heuvel, MO10 
Postbus 9105 
6500 HG Nijmegen 
regenboograad@nijmegen.nl  
 
Vanwege de effecten van het coronavirus is deze brief niet ondertekend. 

 

Bijlage:  

- Zorgvuldig Advies Voortgangsbiref Kwartiemaker Transgenderzorg handreiking 

gemeenten 

- Zorgvuldig Advies Handreiking-Transgenderzorg-voor-Gemeenten-eindversie-v.1.1 
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