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Besluit raad 
 

Nummer Contact en vragen via 

 C.7        Technischevragen@hollandskroon.nl 
Portefeuillehouder  

 R.N. Leever   
  

 

Datum raadsvergadering Datum B&W-besluit 

 13 oktober 2022 27 september 2022 

 

Onderwerp 

Intrekken Beleidsregels huisvesting tijdelijke medewerkers  

 

Kern van het voorstel 

De gemeenteraad heeft tijdens de vergadering van 14 juli 2022 het college in een motie opgedragen om met 

een voorstel te komen hoe artikel 6 van de huidige Beleidsregels logiesfuncties tijdelijke medewerkers 

Hollands Kroon kan worden ingetrokken. Daarnaast vraagt de raad om aandacht te besteden aan de omgang 

met lopende artikel-6-verzoeken in het kader van het overgangsrecht. Als de onderzoeken die vanuit 

regionaal verband (De Kop, Ontwikkelingsbedrijf NHN en Provincie Noord-Holland) worden gedaan op het 

gebied van huisvesting arbeidsmigranten in het gebied bekend zijn worden deze voorgelegd aan de raad.  

 

Voorgesteld besluit 

Het college van burgemeester en wethouders stelt de gemeenteraad voor: 

de op 8 oktober 2019 vastgestelde beleidsregels huisvesting tijdelijke medewerkers in te trekken.  

 

Wettelijke grondslag 

AWB 4:81-4:84 ; Gemeentewet art 160 lid 1 onder b 

 

 

 

 

https://hollandskroon.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/c9f336a2-e1da-4f31-9b2c-ec0a7b0d5664?documentId=e4134e8e-924c-40c6-9972-f267e91822a5&agendaItemId=3be73f6c-b4b3-4aff-be1e-c96493942151
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR628345/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR628345/1
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De gemeenteraad besluit: conform besloten  

 

 

 

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 13 oktober 2022. 

 

 

 

Griffier                                                                            Voorzitter 

 

 

Aanleiding 

Op 8 oktober 2019 heeft de gemeenteraad de Beleidsregels tijdelijke medewerkers Hollands Kroon 

vastgesteld.  

 

In deze regels staat opgenomen onder welke voorwaarden logiesfuncties wel/niet zijn toegestaan. De 

beleidsregels bieden in artikel 6 de mogelijkheid om initiatieven die niet passen in de gestelde kaders aan de 

raad voor te leggen. In het coalitieakkoord 2022-2026 ‘Samen bouwen aan vertrouwen’ is opgenomen dat 

nieuwe initiatieven getoetst worden aan het nog te ontwikkelen ‘brede welvaartskader’. In dit kader worden 

de economische, sociale en maatschappelijke meerwaarde afgewogen. Dit kader is voor de gemeenteraad 

reden geweest om in de vergadering van 14 juli onder andere het college via een aangenomen motie te 

vragen: de raad een voorstel voor te leggen in de raadsvergadering van september a.s. met de strekking 

artikel 6 van de Beleidsregels logiesfuncties tijdelijke medewerkers, vastgesteld 8 oktober 2019, in te trekken 

en daarbij aandacht te besteden aan hoe om te gaan (“overgangsrecht”) met op dat moment nog lopende 

verzoeken (als die er zijn). 

 

Het vaststellen van beleidsregels is een primaire bevoegdheid van het college. Een bestuursorgaan kan 

slechts beleidsregels vaststellen voor een bevoegdheid die bij datzelfde bestuursorgaan ligt. Omdat artikel 

2.4 lid 1 Wabo uitdrukkelijk stelt dat college bevoegd is om een omgevingsvergunning te verlenen is het 

vaststellen van de beleidsregels voor huisvesting arbeidsmigranten een bevoegdheid van het college en 

moet het besluit van 8 oktober 2019 van de raad officieel worden ingetrokken met een nieuw besluit. 

 

 

 

Martine Klaassen Bos
24-10-2022

A. van Dam
24-10-2022

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR628345/1
https://www.hollandskroon.nl/system/files/2022-07/Coalitieakkoord%202022-2026_0.pdf
https://hollandskroon.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/c9f336a2-e1da-4f31-9b2c-ec0a7b0d5664?documentId=e4134e8e-924c-40c6-9972-f267e91822a5&agendaItemId=3be73f6c-b4b3-4aff-be1e-c96493942151
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Beoogd bestuurlijk/maatschappelijk doel/effect 

Uitvoering geven aan door de raad aangenomen motie, waarin de wens uit het coalitieakkoord om te komen 

tot een breed gedragen beleid voor arbeidsmigrantenhuisvesting, waarbij er vanuit een breder 

welvaartskader wordt bekeken wat de impact is van dergelijke ontwikkelingen.  

 

Motivering per voorgesteld besluit 

Met het intrekken van het besluit en de publicatie hiervan vervalt de inhoud van het besluit van 8 oktober 

2019.  

 

Om uitvoering te geven aan de motie heeft het college op 27 september de beleidsregels opnieuw 

vastgesteld met weglating van artikel 6. Dit betekent dat er geen artikel 6-verzoeken meer worden 

voorgelegd aan het de raad. Ter informatie vindt u de nieuwe regels in de bijlage.  

 

In het kader van het overgangsrecht, behandelt het college aanvragen voor huisvesting van 

arbeidsmigranten die in het verleden door de gemeenteraad positief zijn beoordeeld op basis van artikel 6, 

in overeenstemming met het principebesluit van de raad. 

 

Kanttekeningen en risico’s (incl. argumenten) 

N.v.t. 

 

Alternatieven (incl. argumenten) 

N.v.t. 

 

Financiële gevolgen 

Kosten/opbrengsten Geen kosten en geen opbrengsten. 

Dekking binnen begroting 
Programma: Bedrijvigheid 

Cluster: 

Geen dekking binnen begroting NVT  

Fiscale gevolgen NVT 

Toelichting: Het schrappen van artikel 6 uit de beleidsregels voor huisvesting van arbeidsmigranten heeft 

geen financiële gevolgen. 

 

Communicatie 
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Via de LTO en andere belangenorganisaties stellen wij huisvesters op de hoogte van dit besluit.  

 

Bijlagen 

1. Aangenomen motie 2022-11 van 14 juli 2022 

2. Beleidsregels logiesfuncties tijdelijke medewerkers Hollands Kroon 

3. Beleidsregels logiesfuncties arbeidsmigranten oktober 2022 

 

  

 

 

https://hollandskroon.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/c9f336a2-e1da-4f31-9b2c-ec0a7b0d5664?documentId=e4134e8e-924c-40c6-9972-f267e91822a5&agendaItemId=3be73f6c-b4b3-4aff-be1e-c96493942151
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR628345/1
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