
Bij agendapunt 9, 10 en 11, kadernota's GR-en heb ik volgende vraag: 
Graag een onderbouwing van de gehanteerde algemene percentages, van 6,7% voor 
loonkostenontwikkeling en 3,5% voor de materiële uitgaven. 
 
 
De financiële uitgangspunten voor het opstellen van de begroting zijn vastgelegd in de Beleidsnotitie 
Kaders P&C documenten 4GR. Deze notitie is door de vier gemeenschappelijke regelingen (4GR) 
Omgevingsdienst Zuidoost Brabant, GGD Zuidoost Brabant, Veiligheidsregio Brabant Zuidoost en de 
Metropoolregio Eindhoven in gezamenlijkheid opgesteld.  Toepassing van de uitgangspunten uit de 
beleidsnotitie Kaders P&C documenten leidt tot eenzelfde indexeringssystematiek van de 
gemeentelijke bijdrage voor deze 4GR-en. 
 
De indexering van de gemeentelijke bijdrage worden vastgesteld met behulp van ramingen die het 
Centraal Planbureau (CPB) publiceert in de Macro Economische verkenning. 
Het gaat hierbij om de volgende indicatoren: 
▪ Loonvoet sector overheid (6,7%) 
▪ Prijs netto materiële overheidsconsumptie (IMOC) (3,5%)  
De wegingsfactor van deze indexacties wordt bepaald door de verdeling van de totale lasten in de 
begroting van de gemeenschappelijke regeling over prijzen en lonen. Door de wegingsfactor te 
vermenigvuldigen met de index wordt een gewogen index verkregen. De gewogen index voor de 
ODZOB bedraagt 5,6% (1,2% voor materiële overheidsconsumptie en 4,5% voor loonvoet sector 
overheid).  
 
 
Zie onderstaande tabel voor de cijfers zoals gepubliceerd in de Macro Economische Verkenningen 
2024: 

 
 


