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Kerncijfers en resulta
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Productie

<+ 250.044 polikliniek
consulten waarvan 98.957

eerste polibezoeken

< 19.852 opnames

verpleegafdeling

/7

o 24.241 dagopnames




Ziekenhuis van de toekomst

Strategisch plan + programma’s

Transformatie

Route ‘31 Transitie en Bouw

Zeggenschap




Nieuw strategisch plan S

Fit!
Toekomstbestendige zorg (juiste zorg op juist
plek) in Midden-Holland
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GEZONDE LEEFSTIL
EN PREVENTIE

Zorginnovatie & eHealth
Digitale zorg

Gegevensuitwisseling

Data & Analytics
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Patiéntenparticipatie
Samen Beslissen

Keuzehulpen

Begrijpelijk patiéntinformatie




Noodzaak versnelling Transformatie

Zonder interventies stijgt zorgvraag

naar 130% in 2035

Verzorgingsgebied GHZ

25%
Bevolkingsgroei in
2035

(3x sneller dan gemiddeld)

+30% consulten
+459%b0 verpleegdagen
+31% ruimte (m2)

Beperken zorgvraag tot max 110%
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Zorgvraag voor GHZ
(Prognose aantal gesloten DBC's)

131%

110%
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am Demografie ontwikkeling GHZ == Ambitie GHZ
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Route ‘31 - Transitie 5
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Transitieorganisatie en transformatiestrategie

Beperken instroom:
Intensievere samenwerking 1¢ lijn

Bevorderen en verbeteren door-
en uitstroom:

Anders werken, digitalisering Versnelling ekenning

transformatiegeiaen



Rondleiding

Oudbouw
Verpleegafdeling A3

Spoelkeuken
Centrale techniek
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