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Programma

Introductie

Toelichting door wethouder Jan Kees Oppelaar

Toelichting door Lodewijk de Beukelaar (Raad 
van Bestuur GHZ)

Rondleiding (Jasper Meijer en Josbert 
Kamerbeek) 

Presentatie Ridderhof door Jasper Meijer

Mogelijkheid tot het stellen van vragen  

Einde werkbezoek
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 250.044 polikliniek 

consulten waarvan 98.957

eerste polibezoeken

 19.852 opnames 

verpleegafdeling

 24.241 dagopnames

Kerncijfers en resultaten 2024

Productie

 Bedrijfsopbrengst € 291,8 

miljoen

 Resultaat € 6,5 miljoen

 BDO: rapportcijfer 8 (7e 

plek)

Financiën

 1595 fte (ca 2300
medewerkers)

 197 medisch specialisten

 106 vrijberoepsbeoefenaren 

MSB

 38 dienstverband MSB

 45 dienstverband GHZ

 112 Arts-assistenten

 41 verschillende aios

 71 Anios (50 MSB, 12 GHZ)

 193 vrijwilligers

Personeel
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Ziekenhuis van de toekomst

Strategisch plan + programma’s

Route ’31 Transitie en Bouw

Transformatie 
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Zeggenschap



Nieuw strategisch plan

Toekomstbestendige zorg (juiste zorg op juist 

plek) in Midden-Holland

Fit!

Digitale zorg

Gegevensuitwisseling

Data & Analytics

Zorginnovatie & eHealth

Samen Beslissen

Keuzehulpen

Begrijpelijk patiëntinformatie

Patiëntenparticipatie
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Noodzaak versnelling Transformatie

Zonder interventies stijgt zorgvraag 
naar 130% in 2035 Beperken zorgvraag tot max 110%
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Bouw

Transitie

Route ‘31

&



Route ‘31 - Transitie

Transitieorganisatie en transformatiestrategie 

.
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Beperken instroom:
Intensievere samenwerking 1e lijn

Bevorderen en verbeteren door-
en uitstroom:
Anders werken, digitalisering Versnelling mogelijk dankzij toekenning 

transformatiegelden



Verpleegafdeling A3

Spoelkeuken

Centrale techniek

Oudbouw
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Rondleiding




