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Hierbij beantwoorden wij uw schriftelijke vragen over het tekort leerkrachten, die u heeft 
gesteld naar aanleiding van het artikel in De Gelderlander op 12 mei 2023.

1. Is het college bekend met het lerarentekort in het basisonderwijs en welke signalen 
ontvangt de gemeente hierover van de schoolbesturen? Zo nee, waarom niet?
Ja, daar zijn we mee bekend. Schoolbesturen geven aan dat het grootste probleem de 
vervanging betreft, bijvoorbeeld bij ziekte van een leraar. Daarnaast is er een tekort aan 
leraren voor het speciaal onderwijs, omdat hiervoor leerkrachten met specialistische 
kennis nodig zijn. Dit heeft er toe geleid dat één Nijmeegse school voor speciaal 
onderwijs heeft besloten om tijdelijk over te gaan tot een vierdaagse schoolweek. 

2. Deelt het college de grote zorgen die de Nijmeegse VVD heeft over het lerarentekort? Zo 
nee, waarom niet?
Ja, wij delen uw zorgen.

3. Is het college het met de Nijmeegse VVD eens dat goed onderwijs ontzettend belangrijk is? 
En dat goed onderwijs bestaat uit een vijfdaagse schoolweek en een leerkracht voor de 
klas? Zo nee, waarom niet?
We zijn het met u eens dat goed onderwijs ontzettend belangrijk is. Wat goed onderwijs 
is én welke keuzes gemaakt kunnen of mogen worden is echter niet aan ons, maar aan 
de schoolbesturen, het ministerie van OCW en de onderwijsinspectie. 

4. Is het college het met ons een dat goed onderwijs een belangrijk onderdeel vormt van de 
basis voor de toekomst van onze kinderen en dat dit mede bepalend is voor het al dan niet 
ondervinden van problemen in de toekomst op het gebied van vervolgopleiding, werk, 
zelfredzaamheid en armoede? Zo nee, waarom niet?
Ja, goed onderwijs vormt een belangrijk onderdeel van de basis voor de toekomst van 
de kinderen. 
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5. Welke rol ziet het college voor de gemeente om het lerarentekort op te lossen?
Wij zien hierin een faciliterende en ondersteunende rol. Zo proberen wij te voorkomen 
dat er nog meer taken en druk bij de scholen komen te liggen, zodat de scholen zich 
kunnen focussen op hun primaire taken. Anderzijds ondersteunen en initiëren we 
goede initiatieven en mogelijkheden, waaronder een subsidie vanuit de NPO middelen 
(Nationaal Programma Onderwijs) ten behoeve van de regionale aanpak 
personeelstekort. Deze middelen worden aangewend voor het project boeien, binden 
en behouden docenten en is met name gericht op het voortgezet onderwijs. Voor meer 
informatie verwijzen wij u naar het collegebesluiti van 12 april 2022.

6. Vinden er gesprekken plaats met de schoolbesturen om het lerarentekort op te lossen? Zo 
nee, waarom niet?
Wij spreken elkaar regelmatig, waarbij de actuele ontwikkelingen en problemen aan de 
orde komen. Het lerarentekort komt hierbij ook aan de orde, maar is geen gezamenlijk 
agendapunt of vraag vanuit schoolbesturen aan de gemeente.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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