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Voorstei 
Het beleidsplan mensenhandel gemeente Montfoort vast te stellen. 

Kernboodschap 
Mensenhandei, in welke vorm dan ook, is onacceptabel en moet worden gestopt. ln het programma van de 
rijksoverheid Samen tegen mensenhandel Ziin de rollen van gemeenten bij de aanpak van mensenhandei 
bepaald. ln het beleid mensenhandel gemeente Montfoort worden deze rollen, ambitie en focus voor de 
gemeente Montfoort uitgewerkt. 

Bijlage(n) 
1. Beleidsplan mensenhandel gemeente Montfoort 

Aanleiding 
Vanuit de landelijke overheid is er steeds meer aandacht gekomen voor het onderwerp mensenhandel. Be-
paald is dat elke gemeente duidelijk beleid moet hebben om mensenhandel tegen te gaan. ln het lntegraal 
Veiligheidsplan Montfoort 2023-2026 is het tegengaan van ondermijnende criminaliteit, waarvan mensen-
handel onderdeel uitmaakt, als speerpunt benoemd. ln het beleid dat nu ter vaststelling voorligt is er aan-
dacht voor alle verschijningsvormen van mensenhandel (seksuele uitbuiting, arbeidsuitbuiting en criminele 
uitbuiting). 

Uit de politiecijfers voor de gemeente Montfoort blijkt dat er slechts enkele registraties van mensenhendel 
zijn geweest in de afgelopen jaren. Er zijn geen registraties voor seksuele uitbuiting, maar het lijkt niet 
aannemelijk dat er geen risico is gezien de mogelijkheden in de online wereld. Sluiting van panden waar 
arbeidsmigranten waren gehuisvest de afgelopen jaren geeft het risico van arbeidsuitbuiting weer. 

Gewenst resultaat 
ln het beleid wordt — om mensenhandel te bestrijden - de volgende vierledige ambitie voor de gemeente 
Montfoort vastgelegd. 

1. Vergroten van de bewustwording over mensenhandel onder bestuurders en medewerkers van de ge-
meente, ondernemers, professionals en inwoners door middel van gerichte communicatie per doelgroep; 
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2.Verlagen van de drempel om signalen van mogelijke mensenhandei te melden, door in de gehele ge-
meente kenbaar te maken waar men kan melden; 
3.Toeleiden van slachtoffers van mensenhandel binnen de gemeente Montfoort naar de juiste hulp en on-
dersteuning; 
4. Bij casuïstiek met als thema mensenhandel, bespreken en indien mogelijk integraal aanpakken van 
mensenhandel. 

Gewenst is een toespitsing van de interne huishouding op bovenstaande taken binnen de gemeente 
Montfoort. Er zal een aandachtsfunctionaris mensenhandel worden aangewezen en de komende jaren zal 
worden gewerkt aan bewustwording van (in eerste instantie interne) medewerkers met klantcontacten. Er 
wordt zoveel mogelijk aangesloten bij al bestaande (of in ontwikkelirig zijnde) projecten of aanpakken en er 
wordt signaalgericht gewerkt. Samenwerking vindt plaats met de gemeenten in het gebied van Basisteam de 
Copen van de politie (ljsselstein, Woerden, Oudewater, Lopik). Jaarlijks wordt gemonitord om zo nodig 
beleid en aanpak bij te stellen. 

De komende jaren zal er vermoedelijk meer ¡nzicht komen in wat er gebeurt op het gebied van mensenhan-
del in de gemeente Montfoort. De aanpak kan dan worden bijgesteld en dat vergt mogelijk wat van de 
capaciteit. 

Argumenten / toelichting 
Meer bewustwording creëren ten aanzien van mensenhande/ 
De taken zoals benoemd in het beleidsplan mensenhandel zullen binnen de (beperkt) beschikbare capaciteit 
van het team Openbare Orde en Veiligheid moeten worden opgepakt. Daarom ligt de focus in eerste 
instantie op bewustwording intern en wordt signaalgericht te werk gegaan. Het feit dat er maar een beperkt 
aantal meldingen of signalen is geweest de afgelopen jaren, wil niet zeggen dat mensenhandel niet 
plaatsvindt in de gemeente Montfoort. 

Financiën 
De voorgestelde aanpak kan binnen de huidige formatie en middelen worden gerealiseerd. 

Juridische gevo!gen 
Niet van toepassing. 

Personele enlof organisatorische consequenties 
Niet van toepassing. 

Communicatie / Participatie 
Niet van toepassing 

Uitvoering en planning 
Jaarlijks wordt samen met gemeenten en politie in het Copen-gebied gemonitord en op basis daarvan wordt 
de aanpak bijgesteld. Het thema mensenhandel is - als onderdeel van de aanpak van ondermijnende 
criminaliteit - een onderwerp van het integrale veiligheidsbeleid. Het eventueel aanpassen van het beleid 
mensenhandel laten we parallel lopen met de looptijd van het integraal veiligheidsplan (IVP) 2023 - 2026. 
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Gemeente 
Montfoort 

 

Montfoort, 27 augustus 2024 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MONTFOORT, 
de secretaris, de burgemeester, 

/ 

M.H. van derVeer rr. P.J. v Hart amp-de Jong 
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RDSBESLUIT 

ln de openbare vergadering van 7 oktober 2024 heeft de gemeenteraad besloten: 

Het beleidsplan mensenhandel gemeente Montfoort vast te stellen. 

de griffier, de voorzitter, 

mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 
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