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Intentieverklaring 
 

(t.b.v. bespreking in gezamenlijk AB’s op 17 december 2025) 
 

 

Wij, de algemene besturen van Omgevingsdienst Achterhoek (ODA) en 

Omgevingsdienst Veluwe (ODVeluwe), willen de volgende stap zetten in onze 

samenwerking en spreken hierbij de intentie uit om samen te bouwen aan één 

stevige, robuuste omgevingsdienst voor de Achterhoek en de Veluwe.  

 

Voordelen samenwerking 

Beide besturen zien verschillende voordelen bij de samenwerking, zoals het 

versterken van expertise, verhoogde efficiëntie, verbeterde dienstverlening, grotere 

innovatiekracht en een toekomstbestendige organisatie. Deze voordelen hebben 

een positief effect op de kwaliteit van de leefomgeving en geven een extra impuls 

aan de kwaliteit van dienstverlening. Dit draagt bij aan een schone, gezonde, veilige 

en duurzame leefomgeving voor inwoners en bedrijven.  

 

Kwaliteit en lokale binding 

Daarbij hechten wij groot belang aan het volledig voldoen aan de Kwaliteitscriteria 

3.0 en de robuustheidscriteria, zoals voortvloeiend uit het landelijk traject 

“Interbestuurlijk programma versterking VTH-stelsel”. De besturen geven tevens 

mee het belangrijk te vinden oog te houden voor de lokale binding en cultuur, en 

de organisatie zo in te richten dat er vanuit drie locaties gewerkt kan worden, 

Apeldoorn, Doetinchem en Harderwijk (of omgeving).  

 

Alvorens over te gaan tot een formele fusie is het nodig dat beide partijen op het 

gebied van kwaliteit en uitvoering op nagenoeg hetzelfde niveau functioneren. 

Alleen op deze manier kan een duurzame en volwaardige fusie tot stand komen. 

Daarnaast spreken partijen af zich maximaal in te spannen subsidies aan te wenden 

voor de (incidentele) kosten, die gepaard gaan met fuseren.  
 

Proces 

We willen het proces om tot een volledige fusie te komen stap voor stap doorlopen, 

in een tempo dat energie vasthoudt maar ook ruimte laat voor het goede gesprek. 

Daarbij gaan we vooralsnog uit van de volgende route: 

 

• Start nulmeting en uitwerking meerjarenplan (2026) 

Beschrijven van het vertrekpunt van beide organisaties en een ontwikkelpad 

om tot gelijkwaardige kwaliteits- en uitvoeringsniveaus te komen, met 

aandacht voor ieders doorontwikkeling. Hierbij zet ODA in op verdere 

doorgroei naar een robuuste fusiepartner. ODVeluwe richt zich op volledige 

robuustheid per april 2026 en het verder verstevigen van haar basis.  

 

• Integratie bedrijfsvoering (2026-2027) 

Stapsgewijs de bedrijfsvoering van beide OD’s op elkaar afstemmen en 

voorbereiden op integratie. 
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• Primaire processen VTH (2027-2028) 

Primaire processen gezamenlijk inrichten en uitvoeren. 

 

• Gemeenschappelijke Regeling (2029 e.v.) 

Komen tot een GR met o.a. oog voor een passende manier van besturen. 

 

Wij hechten er grote waarde aan dit proces zorgvuldig te doorlopen en de besturen, 

colleges, raden en staten actief te betrekken om uiteindelijk in gezamenlijkheid 

formele besluitvorming voor te bereiden.  

 

Met deze intentieverklaring spreken wij uit dat we dit pad samen willen bewandelen 

met vertrouwen in elkaar en in een gezamenlijke toekomst. 

 

Namens de besturen van ODA en ODVeluwe, 

 

Datum:  

 

 

 

 

 

     

 

Joost van Oostrum    Pouwel Inberg 

Voorzitter Algemeen Bestuur   Voorzitter Algemeen Bestuur   

 

 

 


