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Amendement
Meedoen vanaf dag één

Ondergetekende(n) stelt/stellen het volgende amendement Yoor:
Toe te voegen:

Beslispunt 0. De Kadernota veranderopgave inburgering als v§lgt aan te passen:
e Griffier
1. Pagina 6: de tekst bij stap 1 in de klantreis aanvullen met: S?atushoude = wanneer zij
dit aankunnen - zoveel als mogelijk op het AZC al met (taalles et gemeentelijk
inburgeringstraject.”
2. Pagina 24: bij ‘werkproces en stappen’, stap 1 aanvuilen met “en waar mogelijk starten met het
inburgeringstraject”.
3. Pagina 25: Na de laatste zin de volgende tekst toevoegen: “We zorgen ervoor dat
statushouders zoveel als mogelijk op het AZC al starten met (taalessen uit) het gemeentelijk
inburgeringstraject. De mogelijkheden hiertoe stellen we per persoon en op maat vast. Hierbij gaan
we uit van wat wél kan in plaats van wat niet kan als het gaat om praktische randvoorwaarden die
nodig zijn.”

Toelichting:

Formeel moet de gemeente statushouders binnen 10-12 weken vanuit een AZC huisvesten in
Amstelveen. In de tussentijd biedt het Centraal Orgaan Asielzoekers (COA) -zoals het er nu naar
uitziet- 14 weken lesmodules aan voor statushouders. Nu is de praktijk dat de wachttijd van
Amstelveense statushouders op een AZC vaak veel langer is de voorgeschreven 10-12 weken en
het scholingsaanbod van het COA bij lange na niet de hele wachtperiode dekt. Wanneer het
scholingsaanbod van het COA is afgerond/afgelopen, zijn statushouders voor hun verdere
ontwikkeling grotendeels afhankelijk van de beschikbaarheid van vrijwilligersinitiatieven. Omdat:
1. wij van mening zijn dat de (lange) wachttijd in het AZC maximaal moet worden benut voor
inburgering/integratie;

2. wij vinden dat statushouders (na afronding van hun scholingsmodules van het COA) zo min
mogelijk zonder scholing/taallessen moeten zitten. Elke dag zonder scholing is een verloren dag;
3. de kadernota Veranderopgave Inburgering er niet van uitgaat dat de gemeentelijke inburgering
in de AZC fase al wordt opgestart,

maken we met dit amendement de vroegtijdige start van de gemeentelijke inburgering expliciet
onderdeel van het inburgeringsbeleid van de gemeente,
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Uitwerken werkgeversbenadering

Voorstel: Vaststelling kadernota veranderopgave Inburgering (VOI)

De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d.d. 21 april 2021

Ondergetekende(n) stelt/stellen het volgende amendement voor:

Toe te voegen:

Beslispunt 0. De Kadernota veranderopgave inburgering als volgt aan te passen:
De nota aanvullen op bladzijde 14 bij Trajecten naar werk...........

In het kader van de werkgeversbenadering worden afspraken gemaakt met werkgevers, waarbij de
leerbehoeften en mogelijkheden van de inburgeraar centraal staan. Er wordt gestreefd naar
Nederlands spreken op de werkvloer, goede begeleiding op de werkvloer voor wie dat nodig heeft
en een fatsoenlijk salaris (tenminste het minimumloon) zijn de minimale voorwaarden die gesteld
worden.

Bovenstaande als actiepunt vermelden op bladzijde 14 en 35 met de volgende tekst:

De werkgeversbenadering verder uitwerken, waarbij met werkgevers die inburgeraars in dienst
willen nemen wordt afgesproken dat wordt gestreefd naar Nederlands als voertaal is op de
werkvloer, de inburgeraar die dat nodig heeft begeleid wordt op de werkvloer en er in ieder geval
het minimumloon wordt betaald.

Toelichting:

1) Inde nieuwe Wet Inburgering zal de grootste groep de B1l-route af gaat leggen, waarbij
duale trajecten worden aangeboden met werk en taalonderwijs.

2) De kadernota ontbeert kaders die aan werkgevers worden meegegeven als zij betrokken
worden bij duale inburgeringstrajecten waarbij werk en taalonderwijs worden
gecombineerd. Een Nederlandstalige werkomgeving is het belangrijkste uitgangspunt voor
inburgeraars om hun spreekvaardigheid te verbeteren. Tevens is van belang dat zij op de
werkvloer goed worden begeleid door ervaren jobcoaches. Alleen dan heeft een duaal
traject meerwaarde voor de inburgeraar.

3) Inburgeraars verkeren in een kwetsbare positie en zijn nog onvoldoende op de hoogte van
wet- en regelgeving. De gemeente heeft in haar rol als regisseur rondom de inburgering
een belangrijke taak bij het voorkomen en aanpakken van uitbuiting.

Ondertekening en naam: Marina Casadei, SP Lijst Hécker, Jacqueline Hocker
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constaterende dat:

Amendement/Motie nummer: 3.2 |C
De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d-dAgﬁvéBFH/%Qmorpenllngetmkken
Collegevoorstel: Kadernota Verandering Inburgering (VOI)
De raad, gehoord de beraadslaging,

De Griffier

het uitgangspunt van het nieuwe inburgeringstelsel is
mogelijk niveau de Nederlandse taal leert,

taalroute boven B1 niveau,
niveau.
van mening dat:
de snelste weg voor inburgeringsplichtigen om mee te

van de Nederlandse taal is,
hoogopgeleide nieuwkomers in Amstelveen, ongeacht

(]

in het huidige Concept Kadernota verandering inburgering (VOI) van de gemeente
Amstelveen inburgeringsplichtigen boven de 28 jaar uitgesloten lijken te worden voor een

het B1 niveau niet voldoende is om door te stromen naar een opleiding op hbo- of wo-

een voor hen passende (zo hoog mogelijke) taalcursus te volgen.
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doen in de maatschappij het leren

hun leeftijd, de kans moeten krijgen

verzoekt het college:

In de Kadernota Veranderopgave Inburgering (VOI) op te nemen dat de inburgeringsplichtige in
staat wordt gesteld om op een voor hem of haar zo'n hoog mogelijk taalniveau in te burgeren
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De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d.d. 21 april 2021

Collegevoorstel: Kadernota verandering inburgering (VOI)

De raad,
gehoord de beraadslaging,
constaterende dat:

1. In het verleden de aandacht bij inburgering om allerlei redenen veelal uitging naar de
arbeidstoeleiding van de man;

2. vrouwen en meisje in het bijzonder aandacht verdienen bij het inburgeringstraject;

3. een deel van de vrouwelijke nieuwkomers zich vanuit hun eigen cultuur niet altijd
oriénteren op betaald werken/of het leren van de taal;

4. hierdoor er voor een geslaagd inburgeringstraject rekening gehouden moet worden met
specifiek voor vrouwen belangrijke randvoorwaarden.

van mening dat:

1. het vaak nodig is dat vrouwen werken aan geloof in eigen kunnen en een
empowermenttraject volgen;

2. een goede inburgering van vrouwen en meisjes bijdraagt aan een goede inburgering van
het gehele gezin in Amstelveen;

3. vrouwen en meisjes, die goed ingeburgerd zijn, een autonome positie in onze maatschappij
kunnen innemen;

4. het nodig is om de partner en/of het gezin te betrekken bij gesprekken over
gelijkwaardigheid van man en vrouw, zoals de verdeling van zorg- en werktaken;

5. specifiek aandacht nodig is voor arbeidstoeleiding van vrouwen;

6. het gaat om het in gang zetten van een duurzame, gecodrdineerde, beweging.




Verzoekt het college:

1. specifieke aandacht te geven aan de succesvolle inburgering van vrouwen en meisjes;

2. actief inzetten op die gerichte initiatieven welke vrouwen en meisjes in hun kracht zetten, deze
te creéren en te stimuleren;

3. daarbij aandacht te geven aan werkgelegenheidsinitiatieven gericht op vrouwen;

4, hierbij samenwerkingsafspraken te stimuleren tussen instellingen die zich direct en indirect
bezig houden met inburgering (van vrouwen en meisjes),

5. voor het einde van de raadsperiode met resultaten te komen op punten 1-4.

Ondertekening en naam:

PvdA D66 CDA GroenLinks
Guido Dennenbroek Saloua Chaara Sandra van Engeien Stieneke Kruijer
Lijst Hocker bbA S VVD

Jacqueline Hécker Marga van Herteryck P de Robles Victor Frequin
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De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d.d. 21 april 2021

Collegevoorstel: Vaststelling kadernota veranderopgave inburgering (VOI)

De raad,

gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat:
1.
2.
3.
4

5.

Van mening dat:

1.

In bovengenoemde nota de verantwoording voor het succesvol inburgeren vooral bij de
inburgeraar legt,

de nota uitgaat van een eenzijdige verantwoordelijkheid,

deze nota geen warm welkom uitstraalt,

dat warme welkom juist een stimulerend effect moet hebben op de inburgeraar zodat deze
met enthousiasme het integratietraject ingaat en deze succesvol kan beéindigen,

een multiculturele samenleving een blend van culturen inhoudt binnen één samenleving, dit
in Amstelveen nu niet het geval is omdat culturen overwegend naast elkaar leven

het gebrek aan contacten in onze multiculturele gemeente kan leiden tot onbegrip en
overlast,

dit nu juist niet de bedoeling is van de integratietrajecten welke de gemeente voor ogen
heeft,

de inwoners van Amstelveen een belangrijke rol kunnen spelen bij succesvolle integratie,
inburgeraars vanuit eerdere trajecten hebben aangegeven vooral in de beginfase van hun
integratie in Amstelveen een vast aanspreekpunt om te sparren hebben gemist,
ontmoetingsmogelijkheden en culturele uitwisseling tussen inwoners en inburgeraars een
belangrijk bijdrage is in hun integratie,

bekendheid van deze ontmoetingsmogelijkheden tot op heden onvoldoende is gebleven.




Verzoekt het college:

1. plekken voor maatschappelijke ontmoetingen uit te breiden en hiervoor in overleg
te gaan met sportverenigingen, buurtcentra, kerkgenootschappen, culturele
instellingen en/of andere mogelijkheden,

2. deze ontmoetingsplaatsen met inburgeraars en inwoners van Amstelveen onder de
aandacht te brengen,

3. inwoners van Amstelveen op die manier te enthousiasmeren om in contact te
komen met de inburgeraars en hiermee het initiatief tot het inzetten van een
buddy/maatje te stimuleren.

4. hierover in Q3 2022 terugkoppeling over te geven.

Ondertekening en naam:

CDA Sandra van Engelen

Lijst Hocker Jacqueline Hécker
CU Bert de Pijper

D66 Saloua Chaara

GL Stieneke Kruijer
SBA-Percyde-Robles

Stemming
Voor VVD D66 GL BBA PvdA SP CDA AVA LH SBA CU
Tegen VWD D66 GL BBA PvdA SP CDA AVA LH SBA CU

De griffier



