
 

Zaaknummer: 

Memorie van antwoord
Aan : de leden van de gemeenteraad
Van : het college van burgemeester en wethouders
Datum : 22 juni 2021
Onderwerp : memorie van antwoord bij Begroting WAVA MidZuid 2022
Vraag van : SVP

Vraag:
Per 1 juli 2021 treedt in werking de CAO Participatiewet waarin de (verbeterde) rechtspositie is geregeld 
voor mensen die werken in beschut werk en bij werknemers die gedetacheerd zijn in garantiebaan bij een 
gewone werkgever.

a. Zijn de kosten daarvan meegenomen in de begroting 2022 ? 
b. Zo neen, waarom niet. zijn de extra lasten daarvoor al bekend en wat bedragen die ? 
c. Zo ja, wat zijn de extra lasten ? 
d. Zowel bij b. als c. graag ook een specificatie van de extra lasten voor beschutte werksfeer ?

Antwoord:
De kosten van de CAO zijn nagenoeg volledig meegenomen in de begroting. Enkel de aanpassing van de 
arbeidstijd voor een fulltime aanstelling van 40 uur naar 37 uur per week is nog niet verwerkt. De 
verwachting is dat de kosten die hieruit voortvloeien binnen de begroting van MidZuid kunnen worden 
opgevangen.

De pensioenlast heeft MidZuid al gedeeltelijk meegenomen in de begroting van 2021 en volgende jaren, 
omdat bekend was dat MidZuid- medewerkers vanaf 2022 op basis van de Wet arbeidsmarkt in Balans 
(WAB) recht hadden op het pensioen. Dus daar is al rekening mee gehouden. Alle medewerkers zijn per 1 
januari 2021 aangemeld bij het Pensioenfonds Werk en re-integratie (PWRI). Dit is ook het pensioenfonds 
voor de “CAO Aan de slag”, zoals deze formeel heet. Dus los van de CAO was het bij MidZuid al geregeld. 
Geheel in lijn met de zienswijzen van de gemeenteraad van Geertruidenberg (2019 en 2020).

De extra lasten bedragen:

2021 2022 2023 2024 2025
Nieuw beschut 58.519 75.172 93.788 113.347 133.063
P-wet 72.012 83.329 95.380 108.165 121.686
Totaal 130.531 158.501 189.168 221.512 254.749

Het enige dat niet in de begroting is doorberekend, is de wijziging van de fulltime arbeidsduur naar 37 uur 
per week. Op fulltime basis werken medewerkers nu 40 uur per week. Dat wordt voor deze groep 37 uur per 
week. Daarmee zijn er iets minder productieve uren beschikbaar. Echter, het aantal medewerkers dat 40 uur 
per week werkt is erg laag. Dus dit leidt niet tot een zichtbare afwijking van de begroting van MidZuid.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Geertruidenberg,
namens dezen,

wethouder A.H.M. de Jongh


