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Geachte raadsleden,

Op 25-5-2023 is in de gemeenteraad de motie "Steun de medewerkers van 
Reestmond" aangenomen. 

Het beoogde maatschappelijke doel
Naast de actie die het werkgeversverband van alle gemeenten voor de sociale 
werkvoorzieningen, de Kamer Inclusieve Arbeid (KIA) van de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten (VNG) richting het Ministerie van Sociale Zaken. Ook 
vanuit Meppel de steun te betuigen aan medewerkers van Reestmond. Het betreft 
de medewerkers die door de inflatie en energiecrisis in de (financiële) problemen 
zijn geraakt en waarvoor het huidige inkomen niet voldoende is om in de eerste 
levensbehoefte te kunnen voorzien.

Situatie
De gemeenteraad vindt het belangrijk om de financiële problemen van 
werknemers publiek zichtbaar te maken. De situatie is echter als volgt. Het gaat 
om een lopende CAO, met vredesplicht artikel 1.3, waar op moet worden 
ingebroken. Het verzoek gaat dus om een tussentijdse aanpassing van de Cao 
SW.

Uitvoering
Het college heeft een brief verzonden aan de KIA van de VNG. Hierin heeft de 
gemeente Meppel gevraagd om bij alle gemeenten de mogelijke opties voor 
onderhandeling voor te leggen en met de uitkomst opnieuw in gesprek te gaan 
met alle CAO partners. De brief is tevens gedeeld met het algemeen bestuur van 
Reestmond. Hierin worden de colleges van Staphorst en Westerveld ter 
overweging gegeven om het voorbeeld van Meppel te volgen.

De brieven zijn als bijlage toegevoegd. 

Bijlagen:
1) Brief aan de Kamer Inclusieve Arbeid van de VNG 
2) Brief aan het algemeen bestuur van Reestmond


