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Nr Doc Blz Fractie Vraag 

1 Kadernota 2022 9 PS VRAAG:  

Er zijn hulpbehoevenden die te maken hebben met een opeenstapeling van persoonlijke 

problemen: psychische klachten, verstandelijk beperkt, verslaafd e.d. Deze mensen zijn vaak het 

slachtoffer van misbruik en criminaliteit, of veroorzaken zelf overlast en veiligheidsproblemen. Als 

we het veiligheidsdomein en het zorgdomein beter met elkaar verbinden, kunnen we criminaliteit 

en overlast vroegtijdig signaleren en integraal aanpakken; de vaak meervoudige problematiek van 

bepaalde kwetsbare groepen. Denk aan risicojeugd, licht verstandelijk beperkten, ex-

gedetineerden en personen met verward gedrag. Dat vraagt om een brede integrale 

levensloopbenadering en maatwerk. Daarmee voorkomen we daderschap en slachtofferschap, en 

uiteindelijk criminaliteit en overlast. 

Vraag: hoe wordt dit ingericht en waar? 

 

ANTWOORD: 

De verbinding van de taakvelden zorg en veiligheid heeft brede aandacht. De integrale 

levensloopbenadering is hier onderdeel van. Intern is er een ambtelijke inventarisatie geweest 

over de raakvlakken van beide taakvelden. Deze inventarisatie ligt nu op management niveau om 

besproken te worden. 

Op Zuid-Limburgse schaal is er op bestuurlijk niveau aandacht voor de verbinding van beide 

taakvelden middels het ambassadeursoverleg Governance, Zorg en Veiligheid. Burgemeester Leurs 

neemt als één van de ambassadeurs deel aan dit ambassadeursoverleg. 

De voorbereidingen voor beantwoording van het inrichtingsvraagstuk zijn in volle gang. Van belang 

is om zoveel mogelijk aansluiting te zoeken bij reeds bestaande structuren lokaal, maar nog veel 

belangrijker regionaal. Zodra meer duidelijk is over de inrichting van dit thema zult u hierover 

geïnformeerd worden. 

 

2 Kadernota 2022 9 PS VRAAG: Private kwaliteitsborgers; wie kunnen dat dan zijn? Commerciële bedrijven? 

 

ANTWOORD: Kwaliteitsborgers moeten straks een door de overheid toegelaten 'instrument' 

toepassen, bijvoorbeeld een certificeringsregeling. In zo’n instrument worden eisen aan 

kwaliteitsborgers beschreven. De wet stelt hier minimumeisen aan, bijvoorbeeld op het gebied van 

opleiding en/of ervaring. Kwaliteitsborgers moeten onafhankelijk zijn (wettelijke eis), dat wil 

zeggen: niet betrokken bij ontwerp, bouw, onderhoud etc. van het bouwwerk waarvoor zij de 

borging doen. Kwaliteitsborgers worden straks in een openbaar register opgenomen, en daarin 

staat ook welk(e) instrument(en) zij mogen toepassen.  

Dit zullen dus inderdaad veelal commerciële bedrijven zijn. 
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3 Kadernota 2022 13 PS VRAAG: Om recht te doen aan de opgave is tijdelijke (2021 en 2022) extra formatie nodig. Deze 

extra formatie om te werken aan de transformatie 2023 kost in totaal 2,3 miljoen euro in een 

periode van twee jaar. Hiervoor is de komende twee jaar een hogere bijdrage van de 

regiogemeenten vereist. Voor Stein betekent dit een bijdrage van in totaal ca. € 95.000. 

Vraag: in hoeverre wordt hier al een relatie gelegd met de toezegging van het Rijk inzake extra 

middelen voor jeugdzorg (ongeveer 1,6 miljard)? 

 

ANTWOORD: Het besluit m.b.t. de uitvoeringskosten van het Transformatieplan is genomen nog 

voordat de incidentele Rijksmiddelen 2022 bekend waren. In de Kadernota is hier dan ook geen 

rekening mee gehouden. Bij de eerstvolgende besluitvorming in het kader van de P&C-cyclus volgt 

hieromtrent een voorstel, uiteraard indien en voor zover op dat moment vanuit het Rijk voldoende 

duidelijkheid is geboden over de hoogte van de extra middelen 2022. 

Nota: de extra middelen voor 2021 zijn verwerkt in de berap 2021. 

 

4 Kadernota 2022  12  DOS VRAAG:  

Het woord communicatie komt maar 1 x voor in het document als onderdeel van volksgezondheid. 

Onder punt 7 noemt u een aantal beleidsontwikkelingen die te maken hebben met de organisatie. 

Hier hadden wij aandacht voor communicatie verwacht. Is dit geen punt van aandacht / onderwerp 

meer bij de doorontwikkeling van de organisatie. 

 

ANTWOORD: 

Zowel bestuurlijk als ambtelijk heeft communicatie constant onze aandacht. Afgelopen jaren 

hebben we aan de hand van onze communicatievisie waardevolle stappen gezet op interne en 

externe communicatie. De ontwikkeling van de wijze waarop we omgaan met onze communicatie 

en de instrumenten die we daarvoor inzetten, zijn ingebed in onze processen en werkzaamheden. 

Het MT, het college en de raad zijn hier periodiek over geïnformeerd. Het communicatief bewuster 

en vaardiger maken van onze organisatie zal in 2021 en verder nog doorontwikkeld worden om te 

borgen dat goede en duidelijke communicatie een onderdeel van ons dagelijks handelen wordt. 

Daarmee bereiken we dat ook onze rapportages op dat onderdeel worden versterkt. 
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5 Omgevingsanalyse 12 PS VRAAG: De coronacrisis heeft zijn weerslag op de arbeidsmarkt. Ook in de gemeente Stein nam 

het aantal WW-uitkeringen toe met 15 tot 30% (Coronamonitor Limburg, januari 2021). 

Hoe staat Stein er op dit moment voor, halverwege 2021? 

 

ANTWOORD: 

Uit recente informatie van het UWV blijkt het volgende. Eind april 2021 telde de provincie Limburg 

17.850 WW-uitkeringen. Dat was 6% minder dan in maart 2021 en een afname van 12% in 

vergelijking met april 2020. Het aantal WW-uitkeringen in Limburg ligt wel nog steeds 6% hoger 

dan in februari 2020, de maand voor de start van de coronacrisis. Op maandbasis daalde het 

aantal WW-uitkeringen ook al in februari en maart 2021, maar minder sterk (1%). Ook landelijk 

lag het aantal WW-uitkeringen in april 2021 bijna 6% lager ten opzichte van vorige maand en in 

vergelijking met april 2020 was er sprake van een afname van 9%. Het WW-percentage in 

Limburg bedroeg in april 2021 3,1%, iets lager dan het landelijke WW-percentage van 2,9%. Dit 

komt overeen met het WW-percentage van Stein. In Stein kregen in april 2021 366 mensen een 

WW uitkering. Dit is een daling ten opzichte van maart 2021 (389). In april 2020 vlak na het begin 

van de mondiale crisis Covid-19 hadden 395 inwoners van Stein een uitkering. 

 

6 Omgevingsanalyse 14 PS VRAAG: Het fietsgebruik binnen de gemeente Stein is laag ten opzichte van landelijke cijfers. Het 

fietsgebruik in Stein bedroeg in de periode 2015-2017 14,7% bij verplaatsingen over een afstand 

van minder dan 7,5 km (Bron: www.volksgezondheidenzorg.info). 

Is hier een oorzaak voor aan te wijzen? 

Is het onderhoud van de fietspaden is hier mede debet aan? 

 

ANTWOORD: 

Uit de cijfers is hier geen oorzaak voor aan te wijzen. 

 

7 Omgevingsanalyse 6 VVD VRAAG: 

Welk beoordelingspercentages worden er door respondenten aan de website gegeven? 

 

ANTWOORD: 

65% van de respondenten is tevreden over de overzichtelijkheid van de website; 91% vindt de 

digitale formulieren volledig; 74% geeft aan makkelijk online digitale producten en diensten aan te 

kunnen vragen. 
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8 Omgevingsanalyse 8 VVD VRAAG:  

Kan er inzicht gegeven worden in wat voor soort/categorieën meldingen van jeugdoverlast er 

gemeld worden? 

 

ANTWOORD: 

De cijfers geven alleen meldingen weer waar geklaagd wordt over jeugd. Overlast wordt 

gedefinieerd als een situatie waarin hinder wordt ondervonden van een toestand, persoon of 

object. 

 

9 Omgevingsanalyse 20 VVD VRAAG: 

26% van de jeugdzorgtrajecten zijn voortijdig afgesloten. Wat zijn hiervoor de meest 

voorkomende redenen? En welk percentage komt hiervan weer uiteindelijk terug in de jeugdzorg? 

 

ANTWOORD: 

De gegevens worden aangeleverd door de gemeente Maastricht. Onbekend is welk percentage 

weer terugkomt in de jeugdzorg. Er kunnen verschillende redenen zijn dat een traject voortijdig 

wordt afgesloten. Het kan bijvoorbeeld voorkomen dat een jeugdige ontevreden is over het traject 

of dat er geen ‘klik’ is met de zorgaanbieder. 

 

 

 

10 Omgevingsanalyse Alg CMB VRAAG:  

Als ik kijk naar het rekenmodel behorende bij de meicirculaire dan valt mij op dat daar het 

inwoneraantal boven de 25.000 blijft. 2021: 25.007 oplopend tot 25.722 in 2026. Waar zijn deze 

aantallen op gebaseerd? Wie levert die verwachtingen zo aan? 

 

ANTWOORD: 

De rekenmodellen die bijgevoegd zijn bij de meicirculaire worden niet gebruikt bij de berekening 

van onze algemene uitkering. Wij gebruiken de applicatie PAUW waarin wij de mogelijkheid hebben 

om de aantallen zelf in te vullen. Zowel in de Omgevingsanalyse als de applicatie PAUW gaan wij 

uit van de CBS en Etil cijfers die juist een daling laten zien in het aantal inwoners. CBS geeft voor 

2021 een aantal van 24.876 aan. Onbekend is waar deze verwachtingen uit het rekenmodel zoals 

u aangeeft op zijn gebaseerd. 

 

 


