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GEMEENTEBELANG MEIERIJSTAD

AMENDEMENT

Agendapunt 8: Raadsvoorstel wijziging GR.

Onderwerp:  Wijziging Gemeenschappelijke Regeling GGD Hart voor Brabant.

De raad van de gemeente Meierijstad in vergadering bijeen op 5 november 2020,

constaterende dat:

e wijziging van de gemeenschappelijke regeling wenselijk is omdat ook personeel op basis van
een civielrechtelijke arbeidsverhouding in dienst is of komt;

¢ de rechtsfiguur van volmacht wenselijk wordt geacht en deze wijziging zo ook wordt
gemotiveerd, waar het betreft het regelen van arbeidsverhoudingen op civielrechtelijke basis;

o deze gemeenschappelijke regeling een publiekrechtelijke structuur heeft,

amendeert

het ontwerpbesluit van de gemeenteraad van Meierijstad, voor de vergadering van 5 november 2020
geagendeerd onder agendapunt 8, in die zin dat de goedkeuring van de gemeenteraad wordt
geclausuleerd als volgt:

De goedkeuring is verbonden aan de voorwaarde dat aan de voorgestelde wijziging van artikel 10.6,
na de woorden “in mandaat of volmacht” wordt toegevoegd de volgende zinsnede: (volmacht
uitsluitend waar het beslissingen betreft aangaande het sluiten, wijzigen en beéindigen van
privaatrechtelijke arbeidsverhoudingen), waardoor het artikel 10.6 zou komen te luiden als volgt:

“Het dagelijks bestuur kan de uitoefening van zijn bevoegdheden voor zover als mogelijk in mandaat
of volmacht (volmacht uitsluitend waar het beslissingen betreft aangaande het sluiten, wijzigen en
beéindigen van privaatrechtelijke arbeidsverhoudingen) opdragen aan de directeur. Een door het
dagelijks bestuur vast te stellen organisatie-verordening beschrijft de taken van de directeur en de
wijze waarop het dagelijks bestuur toeziet op de uitvoering daarvan.”

Peter Verkuijlen
Fractie Gemeentebelang Meierijstad



