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Onderwerp : Raadsvoorstel vaststellen Verordening gemeentelijke 
antidiscriminatievoorziening Loon op Zand 2022

Venster : 2. Gemeenschappen

Aan de raad van de gemeente Loon op Zand,

Inleiding
Discriminatie is een diepgeworteld en structureel probleem in de samenleving. De Wet gemeentelijke 
antidiscriminatievoorzieningen (Wga) stelt dat het college een zorgplicht heeft zodat inwoners toegang 
hebben tot een antidiscriminatievoorziening. Een verordening geeft daarvoor de kaders aan. 

Vanaf 2009 geldt de Wga. Het doel van deze wet is een landelijk dekkend stelsel van meldpunten 
voor onafhankelijke bijstand aan slachtoffers van discriminatie en de registratie van klachten over 
discriminatie. Alle gemeenten zijn verplicht een antidiscriminatievoorziening te hebben met daarbij een 
lokale verordening. De antidiscriminatievoorziening voor onze gemeente voert Stichting Radar uit. 
Hiervoor verlenen wij ze een jaarlijkse subsidie. De bevoegdheid om deze subsidie te verlenen ligt bij 
het college.

Beslispunten 
Wij stellen u voor om
1. de Verordening gemeentelijke antidiscriminatievoorziening Loon op Zand 2022 vast te stellen 

onder gelijktijdige intrekking van de Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening 2019 – 
2021 gemeente Loon op Zand.

Beoogd effect
Op grond van de Wga dient iedere inwoner van de gemeente Loon op Zand toegang te hebben tot 
bijstand en advies in geval van discriminatie. Met deze verordening voldoen we aan de juridische 
basis om invulling te geven aan de lokale antidiscriminatievoorziening.

Argumenten
1.1 Nieuwe verordening noodzakelijk.
De huidige verordening antidiscriminatievoorziening gold voor 3 jaar (tot en met 2021) en is daarmee 
aan vervanging toe. Daarom is een nieuwe geactualiseerde verordening noodzakelijk. U stelt daarmee 
de kaders vast waarbinnen het college deze wet uitvoert. 

1.2 Geen einddatum aan nieuwe verordening.
De nieuwe verordening kent geen einddatum, waardoor deze pas gewijzigd hoeft te worden nadat er 
wettelijke wijzigingen zijn die dit noodzakelijk maken. Deze worden op dit moment niet verwacht. 

Kanttekeningen
n.v.t.
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Financieel
Het college heeft besloten om Stichting Radar voor 4 jaar een subsidie te verlenen voor de uitvoering 
van de anti-discriminatievoorziening, conform de verordening. Stichting Radar biedt een geschikt 
pakket waarmee we voldoen aan de eisen volgens de Wga. 
In het gemeentefonds is een bedrag per inwoner opgenomen om deze anti-discriminatievoorziening 
vorm te geven. Deze rijksbijdrage is met ingang van dit kalenderjaar verhoogd en is daarmee ruim 
voldoende om de subsidie aan Radar uit te betalen. 
In de gemeentelijke begroting is echter niet voldoende budget beschikbaar hiervoor. In Berap II 2022 
wordt aan de raad voorgesteld om het budget voor de anti-discriminiatievoorziening te verhogen van 
€ 9.000,- naar € 12.000,- structureel, om de subsidie uit te kunnen dekken. 

Voortgang
Na vaststelling van de verordening antidiscriminatievoorziening dient deze officieel bekend te worden 
gemaakt. De dag na bekendmaking treedt de verordening officieel in werking en vervalt de werking 
van de vorige verordening. 

Communicatie
Op de website lokaleregelgeving.overheid.nl wordt de nieuwe verordening gepubliceerd.

Bijlagen
1. Verordening gemeentelijke antidiscriminatievoorziening Loon op Zand 2022 (Corsa nr. 

2021.26843);
2. Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening 2019 – 2021 gemeente Loon op Zand 

(Corsa nr. 2018.16821)
3. Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Wga, Corsa nr. 2021.26839);
4. Besluit gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Corsa nr. 2021.26841).

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/
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Besluit

De raad van de gemeente Loon op Zand;

gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 6 september 2022, nummer.  
2021.26413

b e s l u i t :
1. De Verordening gemeentelijke antidiscriminatievoorziening Loon op Zand 2022 vast te 

stellen, onder gelijktijdige intrekking van de Verordening inrichting 
antidiscriminatievoorziening 2019 – 2021 gemeente Loon op Zand.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Loon op Zand van 13 
oktober 2021.

De raad voornoemd,

Voorzitter Griffier

J. van Aart A. Heijerman


