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WAT WILLEN WE BEREIKEN?

= “leder kind krijgt in Enschede de kans het beste en mooiste uit
zichzelf te halen”

= SES-WOA score van -/- 0,268 in 2019 naar:
= in 2033: -/-0,200 tot -/-0,175 in 2033
= in2050: O
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SES-WOA SCORES

2019 2021 2022 2023

0
-0,05
-0,1
B Enschede
-0,15
B Enschede-Zuid (06)
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VAN 2 TOT 6 JAAR

= Vergroten bereik VVE

‘WE MOETEN MEER EEN
(Laagdrempelige inloopgroepen en evalueren Communicatievoo SAMENWERKING ARNGAAN

MET OUDERS’
= VVE Thuis verder uitbreiden E——

= Doorontwikkelen kwaliteitskader

* |nzet pedagogisch medewerker in groep 1 en 2

(In zuid: IKC Bastion, IKC de Posten, IKC de Zuidsil ,, / Zi]\fER T, E ﬁtfﬂﬁnmﬁn

IKC Kinderboulevard, De Regenboog ) EN [IIII]ERHEIRIIHHENHEW



VAN 6 TOT 12 JAAR

= Extrainzet inzet IKC-wijkcoaches
= Aanvankelijk op 19 IKC’s, nu uitgebreid dankzij subsidie
brugfunctionaris

= Uitbreiding samenwerking Jeugdeducatiefonds
= Totaal 24 scholen
* |n Zuid: Broekheurne, Zuidsprong, Harry Bannink, De Regenboog, Het
Stroink, CBS Mecklenburg, De Windroos, Prins Maurits

= Extra naschools programma

= Totaal 5 locaties E ENSCHEDE

"= |n Zuid: IKC de Posten. IKC Kinderboulevard



VAN 12 TOT 18 JAAR

= Streven naar latere niveau-indeling

= Buddy-projecten (School's Cool)

= Verbeteren schoolaanwezigheid

= Kansrijk ondersteunen en huiskamers

= Subsidie onderwijsbegeleiding (ook diverse locaties in Zui
ENSCHEDE
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STRATEGISCH PERSPECTIEF 2022 - 2032

MISSIE

Organiseer
je eigen geluk

Leren je eigen geluk organiseren en

daarmee een bijdrage leveren aan het .
B e Ontdek jouw kracht

AMBITIE

Onze focus

Hoger doel
Basiskwaliteit De ideale omgeving waar je

. . leert het maximale uit jezelf te halen.
Brede talentontwikkeling
Gewaagd doel
Samenredzaam

De school als het ontdekkingscentrum

waar je leert wie je bent, wat je kunt,
wat je wilt en wat je gaat doen.

Praktisch doel

Samen werken aan een
basis waarmee je bent
voorbereid op een

duurzame toekomst.
Bewust van

s . Bewust van
wie ik ben R, Bewust van

wat ik ga doen

Scholen van Consent, kleurrijk en veelzijdig M

voor geluk en talent
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Doorgaande lijn

* Regelmatig overlegmomenten leidinggevenden en intern
begeleiders

* Pedagogisch medewerker in de school
* Schoolwijkcoach

* Gezamenlijke activiteiten georganiseerd door
jongerencoach/brugfunctionaris, Noaberkracht, Alifa,
Incluzio, ouderencentrum de Posten.



Brugfunctionaris

Verbinding tussen school, ouders, kind, wijk
* Jongerencoach en administratieve kracht

* Stichting leergeld

* Jeugdeducatiefonds

* Activiteiten IKC

* Ondersteuning nieuwe school

* Ondersteuning in de school

JEUGD
EDUCATIE
FONDS

ontwikkeling voor alle kinderen




Naschools aanbod

* Afgestemd op de thema’s
die actueel zijn
en worden aangeboden in
de reguliere lessen

* Ruime keuze in
activiteiten. Ook buiten
school.

* Vaardigheden en kennis
worden hier verder
ontwikkeld

* Ondersteuning van
Noaberkracht in het
coordineren van het
naschools programma.




Broekie Hoekie

Ontmoetingsplek wekelijks 2 x voor de groepen
6t/m8

* Vaste gezichten

Betrokken zijn

* Brugfunctionarissen

» Straatcoaches/jongerenwerkers
e Alifa

* Natura docet

Komend jaar
- Het lokaal uitdagender inrichten
- Uitbouwen voor ouders/koffieochtenden.




Groene schoolplein
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