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Utrecht is een stad in beweging. Een stad waar nieuwe ideeén en initiatieven bloeien. Een stad
waar we samen de schouders eronder zetten. In onze straten, buurten en wijken: samenwerken
is onze kracht.

Die kracht hebben we nu, meer dan ooit, nodig. Onze samenleving staat voor grote uitdagingen.
Dubbele vergrijzing, een krappe arbeidsmarkt en knelpunten in zorg en onderwijs zijn voelbaar,
ook in Utrecht. We zien eenzaamheid toenemen, en de zorg voor jeugd en ouderen komt steeds
meer onder druk te staan. ledereen ziet of voelt de noodzaak dat er iets gedaan moet worden
om onze mooie stad een fijne plek te laten zijn en blijven voor iedereen. Allemaal zaken die
extra veel druk leggen op de Utrechter, of je nu als vrijwilliger bij een organisatie aan de slag
bent of als actieve bewoner iets bijdraagt. De noodzaak om in actie te komen is duidelijk.

Vrijwilligers zijn het fundament van onze stad

Bij de Vrijwilligerscentrale Utrecht (VC Utrecht) zien we dagelijks hoe belangrijk vrijwillige inzet
is. Vrijwilligerswerk versterkt de gemeenschapszin en maakt Utrecht mooier en leefbaarder. In
onze rol als ondersteuner en aanjager van vrijwilligere inzet merken we bovendien dat de vraag
naar onze kennis, kunde en ondersteuning groeit. Vooral als het gaat om het vinden en
behouden van vrijwilligers.

Ons werk bestaat enerzijds uit het ondersteunen van organisaties en anderzijds uit het
bewust maken van Utrechters over de mogelijkheden om je vrijwillig in te zetten want hoe klein
ook, alles draagt bij. Vrijwilligerswerk doet iets met je: het geeft voldoening, energie en
verbinding. ledereen kan iets bijdragen, niet omdat het moet, maar omdat het leuk is, omdat
het je blij maakt. Deze boodschap willen we verankeren in ons stads-DNA: Als je in Utrecht
woont, draag je bij.

Samen bouwen aan een nieuw normaal

Vrijwillige inzet gaat niet om één organisatie, maar om het collectieve belang van Utrecht.
Vanuit deze gedachte hebben we de bewustwordingscampagne en vrijwilligerscommunity voar
gelanceerd.

‘voar jezelf, voar een ander, voar Utrecht’

Deze positieve benadering werpt nu al vruchten af. We bereiken nieuwe doelgroepen en zien de
kracht van samenwerking groeien. Maar dit is pas het begin. Om echt impact te maken, hebben
we iedereen nodig. Een community werkt alleen als we het samen dragen.

Wat we nhu moeten doen
Vrijwilligerswerk vraagt om een structurele aanpak. Daarom is het essentieel dat we:
e Vrijwilligers werven en behouden gaat niet vanzelf. Daar is inzet op nodig, we moeten
onder andere investeren in codrdinatoren die de mensen begeleiden.
e Vrijwilligerswerk verankeren in organisaties en in het beleid van de stad.
¢ Hindernissen in wet- en regelgeving aanpakken, zodat deze niet in de weg staan van
vrijwillige inzet.
o Normen veranderen: als we willen normaliseren dat bewoners meer voor elkaar gaan
doen, moeten we dit stimuleren met beleid.



