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Gemeente Nijmegen
College van Burgemeester & Wethouders

t.a.v. Wethouder Monique Esselbrugge
Postbus 9105
6500 HG NIJMEGEN

Nijmegen, 27 0KT 2021
Betreft: Reactie op de Stadsbegroting 2022-2025

Geacht College,

Tijdens de burgerronde van 6 oktober 2021 heeft ons bestuur al aangekondigd te reageren op de
Nijmeegse Stadsbegroting voor het jaar 2022 en de daaropvolgende jaren. De laatste van de 4 jaren
van deze collegeperiode. Jaren waarin wij met plezier hebben samen gewerkt met uw College. Met

hetzelfde plezier en genoegen reageren wij op de laatste Stadsbegroting. Opnieuw is dat een
positieve reactie.

Wij vragen u om onze opmerkingen mee te wegen bij de uitvoering van het beleid in 2022. Daarnaast
verzoeken wij u om onze vragen te beantwoorden.

Deze reactie sturen wij ook ter informatie aan wethouder Grete Visser, de Gemeenteraad en de

Rekenkamer.
Namens het bestuur van de stichting Scoren Doe Je !amE!,

De secretaris, De voorzitter

Met vriendelijke groeten,

-------
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Reactie op de Stadsbegroting 2022-2025

Inleiding

Het Nijmeegse College van Burgemeester en Wethouders heeft een aansprekende begroting
ingediend. De gemeenteraad heeft deze besproken en vastgesteld op 20 oktober 202 1. Wij geven
graag onze reactie mee om te betrekken bij de uitwerking van deze plannen.

Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg

Er is in 2021 gewerlkt aan het opstellen van de nota Sociale Basis. Deze is recent vastgesteld door
het College. Na definitieve vaststelling door de Raad zal deze uitgevoerd gaan worden. In een
separate reactie gaan wij in op deze belangrijke nota. Duidelijk is dat er wordt ingezet op meer
regie van de gemeente. Brede Basisteams zullen hier een middel bij zijn.

In 2021 is de Gezondheidsagenda 2021-2024 op voorstel van het College door de Raad
vastgesteld. Wij hebben hier een inbreng bij geschreven die kort samengevat positief was. In de
aanbiedingsbrief geven wij aan dat wij graag aanhaken bij het Preventieakkoord. Hier is nog geen
actie op gevolgd. Ook is er nog geen gesprek geweest over het thema gezondheid. Belangrijk
punt is dat we de koppeling zien van SES, SSS, SWS en SOS (slechte economische status, slechte
sociale status, slechte woon status en slechte onderwijs status). Wij gaven ook aan de theorie
van Huber van belang te vinden, omdat hier de ‘integrale mens’ duidelijk zichtbaar wordt.

Er zijn volgens de Stadsbegroting 2022 werkgroepen gevormd waarin gemeenten en scholen in
een samenwerkingsverband samen kijken naar de (verbetering van) aansluiting van jeugdhulp en
onderwijs. Er volgen in 2022 pilots om deze verbinding te verbeteren en te verstevigen. Wij
worden graag nader geinformeerd over deze pilots.

Ook zien wij dat er multidisciplinaire WijkGGZ-teams komen. Deze innovatieve vernieuwing
heeft onze interesse. Wij zien dat de wijkgerichte aanpak positief functioneert.

Het is belangrijk om risicojongeren in de gaten te krijgen en te houden. De VIR (Verwijsindex
Risicojongeren) helpt om de onderlinge afstemming te versterken tussen de diverse
professionals. Wij zijn hier in geinteresseerd omdat wij onze naam qua samenwerking eer aan
blijven doen. Alle partners moeten samen willen werken en informatie op een goede en
gelijkwaardige manier willen delen.

De breuk van jongere naar volwassene is groot. Van |8- naar |8+ is een flinke stap in het leven
van een mens. In het verleden heeft de gemeente de nota “Tussen schip en wal’ uitgegeven. Wij
juichen aandacht voor de grote stap die iedere jongere moet maken naar volwassenheid. Niet
iedereen kan deze stap goed maken, want niet iedereen heeft daar de juiste en voldoende
ondersteuning bij. De ‘Big 5’ moet goed gefundeerd zijn: support, wonen, werk & inkomen,
onderwijs en zorg & welzijn.

Al 20 jaar is het werk rondom de Futsal Chabbab-projecten op een of andere wijze onderdeel
van de begroting. Een stabiele samenwerkingspartner dus, die op pagina 34 genoemd had mogen
worden.

Werk en Inkomen

In het programma Werk en Inkomen zien we dat het College met ons de stelling onderschrijft
dat dit programma een stevige verbinding nodig heeft met het programma Welzijn,
Wijkontwikkeling en Zorg. Er is inkomen door (vrijwilligers-) werk nodig voor welzijn.

Er moet een regionale aanpak voor jeugdwerkgelegenheid zijn waar onderwijs, UWYV,
WerlkBedrijf en de regiogemeenten aan samen werken in de uitvoering. Ook is er een Regionale
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Tafel Arbeidsmarkt (RTA) waar een gezamenlijke uitvoeringsagenda is ingericht. Wij worden
graag geinformeerd over deze regionale aanpalk en agenda voor 2022 en verder. '

Onderwijs

e Het begint met onderwijs. Het is daarom positief dat er in de begroting 2022 staat dat dit
begrotingsjaar een volle onderwijsagenda kent. Het gaat hier om o.a. inclusie en kansengelijkheid.
leder kind verdient een gelijke kans als startpunt. Als een kind in een lage SES-gezin opgroeit is
het vaak zo dat het kind — zonder daar iets aan te kunnen doen — al met een achterstand begint.
Daarom zijn gelijke onderwijskansen een basisrecht voor elk kind. Gemengde scholen zijn
daarom belangrijk.

e Voortijdig schoolverlaten moet echt zoveel mogelijk voorkomen worden. ledere VSV’er betekent
dat iemand zonder goede gevulde rugzak met kennis en kunde zijn leven in gaat. Er kunnen
redenen zijn waarom iemand zijn school niet afmaakt, maar dan moet er goede begeleiding zijn
en uiteindelijk een traject om alsnog die kennis en kunde op te doen. Maar, in hoofdlijn is het
beter als iemand zijn startkwalificatie haalt. Het is daarom positief om met het regionaal
programma voortijdig schoolverlaten aan de slag te zijn. Wij halcen graag aan, omdat wij met
huiswerkondersteuning en coaching werken aan deze doelstelling.

e Uiteindelijk gaat een startkwalificatie helpen bij het vinden van werk. Jeugdwerkloosheid
voorlomen is hier het doel wat wij willen onderschrijven. Dit past bij de regionale aanpak
‘jongeren aan het werld. Graag denlen wij hierover mee.

Sport

¢ In 2022 wordt het Sportakkoord verder uitgevoerd. Ook wordt er een nieuwe Sportvisie
opgesteld. Omdat wij sport gebruiken als middel worden wij graag betrokken bij de opstelling
van deze visie.

o Naast het Nijmeegs Sportakkoord zijn er ook Gelderse en Nationale Sportakkoorden. Het
Gelderse akkoord is onderschreven door de gemeente Nijmegen. Wat is tot nu toe het resultaat
voor de stad?

Kortom

Er zijn vele uitdagingen en kansen voor de stad en voor de samenleving. Kansen die wij in 2022 ook
weer willen grijpen. Wij spreken onze steun uit voor deze kansen en daarmee voor deze begroting.

Nijmegen, 2 7 OKT 2021

Ramon Barends, voorzitter
Frans Steehouder, secretaris





