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Inleiding

Na het vertrek van burgemeester Marieke Moorman is de commissie (her)benoeming burgemeester (hier-
na ‘vertrouwenscommissie’) namens de gemeenteraad gestart met de voorbereidingen voor de zoektocht
naar een nieuwe burgemeester. De vertrouwenscommissie bestaat uit de zeven fractievoorzitters. De heer
Daandels, wethouder en eerste locoburgemeester, is adviseur van de commissie. Mevrouw Hurkmans,
secretaris, en mevrouw Kilian, griffier, zijn benoemd als ondersteuners. Een belangrijke eerste stap in het
proces is het vaststellen van de profielschets door de gemeenteraad. De profielschets is opgesteld door de
vertrouwenscommissie. De profielschets beschrijft naar wat voor burgemeester wij op zoek zijn en wat de
burgemeester van Bernheze kan verwachten. Inwoners hebben ook een bijdrage geleverd. Zij konden een
vragenlijst invullen en daarmee aangeven hoe hun ideale burgemeester eruitziet. Alle fracties en het colle-
ge van burgemeester en wethouders zijn in de gelegenheid gesteld om te reageren op de concepttekst van
de profielschets. Wij zijn als vertrouwenscommissie van mening dat wij met deze profielschets de zoek-
tocht kunnen starten naar een burgemeester die past bij Bernheze.

Voorstel
- de profielschets ‘Onze burgemeester’ vast te stellen

Argumenten
1. deze profielschets weerspiegelt precies wat wij van een nieuwe burgemeester verwachten en wat
de burgemeester mag verwachten van Bernheze

De profielschets heeft de volgende functies:

- de context weergeven waarin de burgemeester het ambt invult;

- de eisen beschrijven die aan de burgemeester worden gesteld;

- de wensen en verwachtingen beschrijven waaraan de nieuwe burgemeester moet voldoen;

- toetsingscriteria bieden die de commissaris van de Koning kan gebruiken bij het maken van afwe-
gingen over de geschiktheid van kandidaten;

- hetijkpunt vormen voor periodieke klankbordgesprekken met de burgemeester over het functione-
ren.

We hebben in de profielschets Bernheze beschreven als een gemeente waar het bovenal goed wonen
en leven is. Op zijn Brabants, gezellig en Bourgondisch. Dorps, we kennen elkaar. We beschrijven de
kenmerken van Bernheze, de eigenheid van de vijf dorpen en de ontwikkelingen waar we voor staan.
We vinden het belangrijk dat onze nieuwe burgemeester ervoor zorgt dat iedereen zich gehoord en
gezien voelt, dat we samen Bernheze zijn en blijven. Tegelijkertijd verwachten we ook een onderne-
mende bestuurder die Bernheze in de regio op de kaart houdt: een sterke, zelfbewuste partner met
wie constructief samengewerkt kan worden. In de profielschets gaan we verder nog in op de samen-
werking met de ambtelijke organisatie, de gemeenteraad en het college. Ook komen de wettelijke
taken van de burgemeester aan bod, zoals het voorzitterschap van de raad en het college, en de be-
stuurlijke verantwoordelijkheid voor openbare orde en veiligheid. De profielschets beschrijft ook naar



wat voor persoonlijkheid wij op zoek zijn. We zoeken iemand die sociaal, eerlijk en echt is, iemand die
het liefst gewoon onder ons is en die krachtig optreedt als de situatie dat vraagt. Tot slot besteden we
aandacht aan de vaardigheden die wij belangrijk vinden. Onze burgemeester is in ieder geval betrok-
ken, bestuurlijk sensitief en communicatief.

We hebben bij het opstellen van de profielschets ook gekeken naar de wensen van inwoners voor hun
nieuwe burgemeester. Zij konden in een vragenlijst aangeven hoe hun ideale burgemeester eruitziet.
Een samenvatting van de uitkomsten van deze inwonersconsultatie is opgenomen in de profielschets.
Inwoners zijn vooral op zoek naar een enthousiaste aanvoerder. Enthousiaste aanvoerders worden
getypeerd door het opzoeken van grenzen. Zij hebben hun blik gericht op de toekomst, schuwen ver-
andering niet en betrekken anderen graag bij hun plannen. Inwoners vinden het belangrijk dat een
burgemeester betrokken is, tussen de mensen staat en verbindt. De volledige onderzoeksrapportage
‘MijnBurgemeester Bernheze’ is als bijlage toegevoegd aan dit voorstel.

Alle fracties en het college van burgemeester en wethouders zijn in de gelegenheid gesteld om op basis
van de concepttekst wijzigingsvoorstellen te doen. Dit heeft geleid tot de profielschets zoals die nu voorligt.
Wij zijn als vertrouwenscommissie van mening dat de profielschets goed weergeeft wie wij als Bernheze
zijn, wat wij te bieden hebben en wat wij van een burgemeester verwachten. We kijken ernaar uit om met
deze profielschets in de hand de zoektocht te kunnen starten naar een burgemeester die past bij onze
gemeente.

Vervolg

Nadat de profielschets is vastgesteld, wordt deze direct overhandigd aan de commissaris van de Ko-
ning in Noord-Brabant, mevrouw Adema. De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
(BZK) stelt de vacature open. De officiéle publicatie vindt plaats in de Staatscourant. De vacature
wordt ook op de internetpagina van het ministerie van BZK geplaatst en op
www.politiekeambtsdragers.nl. De minister van BZK attendeert ook de Algemene Bestuursdienst van
het rijk, Binnenlands Bestuur en de VNG op de vacature. De gemeente brengt de vacature via haar
internetpagina www.bernheze.org en andere gemeentelijke kanalen onder de aandacht.

Voor meer informatie over het vervolg van de procedure verwijzen wij naar de infographic ‘In 14 stap-
pen burgemeester’.

De vertrouwenscommissie,

De secretaris

Bijlagen

1. profielschets ‘Onze burgemeester’

2. onderzoeksrapportage ‘MijnBurgemeester Bernheze’
3. infographic ‘In 14 stappen burgemeester’



