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SPEERPUNT 1

UITVOERINGSKRACHT & SERVICE
DE BASIS OP ORDE 
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SPEERPUNT 2

INTEGRALE PROJECTONTWIKKELING
VOORKOMEN IS BETER DAN GENEZEN 
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KWALITEIT & GESCHIKTHEID
VAN INCIDENTEN NAAR STANDAARDEN
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BOUWEN MET AMBITIE
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SPEERPUNT 4

TOEKOMSTIGE CAPACITEIT & GROEI BOUWEN MET AMBITIE

�
�������������������
��������
�����������
���������������
�
�����������������������������
�������������������������
���
���������������
�����������
������������������������
�����������������
���������������
���������������
�������������������������������������������
��������������������������
����������������������¢������£���������
��������������������������������������������
���������������������
���������������������������������������������¤���������������������
�
���������������������������������������������������������������������������
���������
�	�����������������������������������������������������������������������������������
�����
�������������������������
�����������������������������������������������������������
���������
�����	����������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������	����������������������
�������������

���������������
����
�����������������������
��
���

�����������
������������
��
��
¥������������
���������������������
�������������������������������
������������
������
������������������������������������������������������������
������	���������������������������
��������������������������������	������������
�����������������������������������
��
������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������
�����������������	��������������
�
����������
��������

������ ����������������
������

7



SPEERPUNT 5

VAN ACCOMMODATIES NAAR EEN 
INCLUSIEVE BEWEEGGEMEENTE
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VAN PLAN NAAR ACTIE: 
EEN DRIETRAPSRAKET VOOR 
DE KOMENDE JAREN
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