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1.

Vragen:

Kan het college toelichten of voor een besluit tot evaluatie van het
functioneren van de regeling een meerderheidsbesluit van het algemeen
bestuur vereist is, of dat één lid dit kan agenderen op verzoek van een
deelnemende gemeente?

In het nieuwe artikel 12 staat in de wordt-kolom expliciet iets geschreven over
de portefeuilleverdeling. Hoe was dit voorheen geregeld? Heeft de
toekomstige werkwijze voor- of nadelen voor Gouda?

Waarom is er niet voor gekozen om, naast de zienswijzeplicht bij
investeringen boven de 10% van de vastgestelde begroting, een expliciete
tussentijdse informatieplicht richting gemeenteraden op te nemen bij
investeringen tot dit percentage?

1.

Antwoorden:

Het algemeen bestuur kan besluiten het functioneren van de regeling te
evalueren (art. 10 lid 2).Een besluit tot evaluatie van de regeling betreft een
meerderheidsbesluit van het algemeen bestuur.

Voorheen was er binnen het DB geen inhoudelijke portefeuilleverdeling.
Behalve de voorzitter was er een DB lid met de portefeuille financién. De
inhoudelijke portefeuilles waren belegd bij de tafelvoorzitters (welke zitting
hadden in het AB). In de nieuwe situatie wordt de inhoud beter
vertegenwoordigd in het DB. De nieuwe werkwijze heeft voor Gouda als
voordeel dat de positie van voorzitter van de Regio op basis van de regeling
is toebedeeld aan Gouda. Een nadeel is dat daarmee een inhoudelijke DB
portefeuille niet mogelijk is voor Gouda.

In de regeling is wel opgenomen dat er twee keer per jaar een informatieve
radenbijeenkomst wordt georganiseerd waarbij in de radenbijeenkomst in het
voorjaar informatie wordt uitgewisseld met betrekking tot de op te stellen
begroting met uitvoeringsagenda voor het daaropvolgende kalenderjaar.
Daarnaast volgt per kwartaal een verslag over de voortgang van de
projecten. Het aankomende jaar zal het samen zoeken zijn naar hoe deze
rapportage het beste op te stellen is en hoe de raden deze aangeboden
willen krijgen.







