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Onze ambitie uit 2016 is onverminderd actueel Doelstellingen en kernopgaven

Leven in Maastricht — Heuvelland in 2022

Wij willen dat in 2022 iedere inwoner in Maastricht-Heuvelland zich onderdeel . De individuele eigen kracht in de samenleving wordt versterkt.
voelt van een sociaal netwerk: dat hij weet dat hij niet alleen is en een beroep kan §

doen op mensen in zijn omgeving. Andersom kunnen anderen ook om zijn raad . * Preventie en vroeg-signalering

of hulp vragen. .+ Vergroten economische zelfstandigheid

Onzejonge inwoners gaan naar school en werken vanuit hun talenten aan hun
ontwikkeling. De volwassen inwoners zijn zoveel mogelijk economisch

zelfstandig en werken naar vermogen. Of mensen zijn met pensioen en vrijwillig e E
actief. ' '

De collectieve eigen kracht in de samenleving wordt versterkt.

Inwoners hebben regie over hun eigen leven. Producten, diensten, protocollen
en regels zijn niet langer leidend maar het denken in oplossingen. Professionals
hebben ruimte om, waar nodig, ondersteuning te bieden op maat.

* Voornamelijk lokale opgave

In onze samenleving staan de burger en zijn directe omgeving :
centraal en niet het systeem.

{ '« Verbeteren van de toegang

- We blijven mensen ondersteunen die tijdelijk of permanent geen

regie over hun eigen leven kunnen voeren en/of een chronische
. beperking hebben.

* Betere (blijvende) ondersteuning

Prioriteren was en blijft noodzakelijk want de ambitie is groot!




Projecten in beeld Bereikt in 2016-2017

« 12 projecten Toekomstagenda
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Wat is nieuw?

+ Samenwerken is samen leren en samen doen. Het samen doen heeft in de eerste jaren voorop gestaan.
Het samen leren krijgt nu de aandacht die het verdient.
+ Onderwijs wordt toegevoegd als vierde beleidspijler naast WMO, Jeugd en Participatie.




