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Onderwerp

Betere samenwerking onder 1 dak

Geachte commissie- & raadsleden,

Het arbeids- & trainingscentrum de Rotonde en IBN zullen vanaf het najaar onder 1 dak gaan
samenwerken. De Rotonde verhuist naar de vestiging van IBN op de Industrielaan in Oss. De
vestiging van IBN zal hiervoor deels verbouwd worden. Ook de huidige faciliteiten waarvan wij
gebruik maken in het DessoHouse (kantoorplekken, spreekkamers en een

evenementenlocatie) zijn aanwezig of worden gecreéerd op de Industrielaan.

Wat is de aanleiding voor deze informatie?

Op 1 juli 2021 is het vernieuwde partnership gemeenten-IBN van start gegaan. Alle
(inmiddels) 6 gemeenten en IBN willen het partnership graag continueren vanuit de visie dat
er een parallelle arbeidsmarkt nodig is voor behoud van werkgelegenheid voor de doelgroepen
van de Participatiewet, in het bijzonder voor de mensen met een arbeidsbeperking. Met de
nieuwe afspraken wilde iedereen de samenwerking tussen gemeenten en IBN verbeteren
zodat we meer gebruik maken van elkaars expertise en de verwachtingen die we van elkaar
hebben beter op de doelgroepen van de Participatiewet afstemmen.

Het vestigen van het arbeids- & trainingscentrum de Rotonde en IBN onder één dak past

helemaal in deze visie en wij zijn daarom erg blij met deze ontwikkeling.
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Betere samenwerking

Door de Rotonde en IBN onder één dak te huisvesten zijn de partijen in staat om de

samenwerking verder te versterken en hebben de partijen samen ook meer te bieden:

+ We kunnen binnen de Rotonde door de samenwerking een breder pakket aan werksoorten
bieden (niet alleen inpakwerk maar o.a. ook catering, schoonmaak en groen) en hebben
zodoende meer mogelijkheden om de capaciteiten van de inwoners goed in beeld te
brengen.

« Er komen meer mogelijkheden beschikbaar voor diagnose en arbeidstraining. Daarmee
zijn er meer invalshoeken om capaciteiten en interesses van inwoner in beeld te brengen
waardoor de kans op goed passende werkplek toeneemt.

« IBN leert de potentiéle kandidaten van de Rotonde nu eerder en beter kennen en de
personen die gebruik maken van de Rotonde krijgen een goed beeld van de
werkzaamheden bij IBN. De aansluiting tussen de Rotonde en een mogelijke werkplek bij
IBN wordt hierdoor beter.

* Professionals van de gemeente Oss en IBN komen bij elkaar te zitten en de
werkprocessen gaan we beter op elkaar afstemmen. Dat helpt in het onderlinge
vertrouwen, leidt tot efficiency en een soepel doorlopend traject (eenvoudige en snelle

doorstroom naar werk) en voorkomt dubbelingen.

Wat zijn de gevolgen?
De Rotonde komt in een productieruimte samen met ontwikkelplekken van IBN. De Rotonde
blijft de plek om, onder de regie van de gemeente, te onderzoeken of mensen kunnen werken

en zo ja welk werk passend voor hen is.

Het huidige team Werk en de Rotonde van de gemeente Oss behouden hun eigen identiteit
net als het team Participatie van IBN. Elkaar ontmoeten gebeurt in goede, hoogwaardige
faciliteiten die er al zijn of gecreéerd worden. Denk hierbij aan spreekkamers,
arbeidstrainingsplekken, ontwikkelwerkplekken, een bedrijfsrestaurant en een
evenementenlocatie. De verbouwing betreft een productiehal voor de Rotonde in de vestiging

en een ruimte die wordt klaargemaakt voor kantoorfuncties voor Team Werk. De project- en
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verbouwingskosten zullen via een nader te bepalen verdeelsleutel verdeeld worden tussen IBN

en de gemeente.

Wat is het vervolg?

Er is tijdelijk een projectleider aangetrokken om dit te organiseren. De medewerkers van de
Rotonde en team Werk van de gemeente Oss en van team Participatie van IBN denken mee
over de verdere inrichting van de locatie en de methodische doorontwikkeling.

De verbouwing zal starten in het 2¢ kwartaal van 2022 en het streven is om in de zomer te
verhuizen. De huidige afspraken met het DessoHouse en SHD lopen tot 1 januari 2023. SHD is
inmiddels geinformeerd en heeft al plannen voor de toekomst. SHD is bijvoorbeeld

voornemens de samenwerking met IBN te zoeken.

Communicatie

De betrokken medewerkers van de gemeente Oss, de OR en de medewerkers van IBN zijn in
januari geinformeerd. Er is ook een filmpje gemaakt over deze samenwerking. De link voor dit
filmpje ontvangen jullie separaat. Rondom de verhuizing in september zal er breder
gecommuniceerd worden gericht op de inwoners van de gemeente Oss en de

samenwerkingspartners.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss,

Namens dezen,

C.P.W. van Geffen,

Wethouder werk, inkomen, arbeidsmarkt, onderwijs, jeugdzorg en sport
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