Amendement: Bredere Blik

De gemeenteraad van Elburg in vergadering bijeen op
maandag 3 juni 2024 in behandeling raadsvoorstel vrijgeven
krediet renovatie gemeentehuis

Constaterende dat:

sinds juni 2021 de Raad diverse keren gesproken heeft over de toekomstplannen
van het gemeentehuis

erin 2021 nog negen scenario’s waren waaruit te kiezen viel, maar gaandeweg de
jaren de varianten, die werden voorgesteld of zouden worden uitgewerkt, steeds
verder vernauwden;

de afgelopen jaren meer aandacht is geweest voor ontwikkeling op het gebied
van werkplekken en gemeentelijke dienstverlening aan inwoners;

er uiteenlopende varianten aan gemeentehuizen te vinden zijn, van traditioneel
tot vooruitstrevend gekoppeld aan de visie op dienstverlening richting onze
“klant” de inwoner;

Overwegende dat:

dit onderwerp de toekomst van het gemeentehuis een kostbare zaak is, niet
alleen in voorbereiding, maar ook in uitvoering;

hetvan belang is om —ondanks een twee jaar geleden vastgelegde visie-te
blijven kijken naar ontwikkelingen waarop de gemeente kan inspelen, die voor de
toekomst bijvoorbeeld financieel gunstiger zijn of (meer) bijdragen aan wensen
van duurzaamheid, de veranderende rol van de gemeente of gunstiger zijn voor
het aantrekken/behouden van ambtenaren;

terillustratie: de tijdelijke locatie niet eerder in beeld was, maar zou met het
denken in opties en flexibiliteit ook met een langdurige huurovereenkomst een
prachtige werkplek met up to date faciliteiten kunnen zijn voor de ‘backoffice’
van de gemeente en haar medewerkers? Dit biedt kans om eens anders naar de
toekomstplannen voor de gemeente te kijken: bijv. een gemeentehuis frontoffice
(burgerzaken, omgevingstafel, trouwzaal en politieke huis) op de huidige locatie,
met een eventuele deels verkoop van de grond en/of gebouw. Waarmee mogelijk
deels de kosten voor het gemeentehuis kunnen worden gefinancierd.



Besluit:
Aan de beslispunten (nader te bepalen welke dit is) toe te voegen:

- bij de uitwerking van de plannen van het nieuwe gemeentehuis een brede blik te
houden, waar mogelijk flexibiliteit in te bouwen, zodat kansen en opties kunnen
worden benut voor inwoners en medewerkers en ingespeeld kan blijven worden
op veranderingen in onze samenleving, de veranderende rol van de gemeente
(meer/minder taken/regionale samenwerking), digitale ontwikkelingen en
werktrends.

En gaat over tot de orde van de dag,

LEV

Rick van Velthuysen

Fractievoorzitter




