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AANTAL INWONERS
PEEL EN MAAS

45.916



meer met mensen
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Met dit jaarbeeld blikken we vanuit onze rol als professionele 
welzijnsorganisatie terug op 2024. Met volle inzet hebben we binnen 
de samenwerkingsdriehoek:  inwoners, gemeente Peel en Maas en 
maatschappelijke organisaties gewerkt aan ‘Het goede leven’ in Peel en Maas. 
We wisten elkaar in deze samenwerking steeds beter te vinden en zagen de 
ruimte die er was voor verbetering.

Dit jaar markeerde de start van een nieuwe vierjarige 
overeenkomst met de gemeente Peel en Maas. Het blijft 
een waardevol proces om samen met de gemeente bij 
te dragen aan waar wij in Peel en Maas voor staan: vitale 
gemeenschappen creëren waarin bewoners naar eigen 
behoefte en inzet invulling geven aan ‘het goede leven’.  
Hierin had iedereen zijn eigen rol. Vorkmeer is er ten 
principale voor de inwoners en vanuit onze opdracht 
stonden wij in 2024 dan ook naast de inwoners.

Ruimte bieden voor de gemeenschap
Een bijzonder onderdeel van onze opdracht is dat we 
nadrukkelijk een vrije rol hebben als het gaat om het 
oppikken van signalen van wat er speelt bij inwoners. 
Zo hebben we de gemeentelijke organisatie scherp 
mogen houden. We bespraken hoe wij dachten dat we 
dingen samen beter konden doen. Dit zit vaak in goede 
dienstverlening, ruimte bieden aan de gemeenschap 
om zelf zaken op te pakken en ondersteunen waar 
gepast. In de kern gaat het eigenlijk om het steeds beter 
doorgronden van de manier waarop we samenwerken 
aan vitale gemeenschappen. 
We zagen afgelopen jaar mooie voorbeelden van 
gemeenschapskracht ontstaan. Zo creëerden dorpen 
na het verdwijnen van weekblad ‘Hallo Peel en Maas’ 
zelf nieuwe manieren om met elkaar in contact te 
blijven, met communicatievormen passend bij hun 
gemeenschap. Daarnaast ontstonden er vanuit de 
gemeenschappen nieuwe verbindingen tussen de 
thema’s zorg, welzijn en wonen, maar ook rond de 
thema’s duurzaamheid, veiligheid en ruimtelijke 
inrichting. In de gemeente Peel en Maas zijn er veel 
goed georganiseerde inwonersgroepen die zich ook 
afgelopen jaar met deze thema’s bezighouden hebben.  

Individuele vraagstukken samen oppakken
Binnen de individuele hulpverlening zagen we al 
een aantal jaar een stijging in zowel het aantal als de 
complexiteit van de ondersteuningsvragen. Dit was 
duidelijk merkbaar bij de Wegwijzer. De overheid zag 
dat landelijk ook gebeuren. Dit heeft er onder meer 
voor gezorgd dat er in 2024 groen licht is gekomen voor 
het toevoegen van extra expertise aan de hulpverlening, 
namelijk een sociaaljuridisch dienstverlener. Zo zijn 
we beter toegerust op zowel toenemende complexe 
als specifieke individuele ondersteuningsvragen op dit 
gebied.
De maatschappelijk werkers waren in 2024 intensiever 
betrokken bij  de dorpen. Hierdoor zijn zij zichtbaarder 
en toegankelijker geworden voor netwerkpartners, 
doorverwijzers en inwoners. Daardoor is de 
samenwerking met hulpverleners, zoals huisartsen, 
verder versterkt en is het makkelijk geworden de 
inwoner met het informele netwerk te verbinden. 
Uiteindelijk draaide het het afgelopen jaar allemaal om 
samen doen. 
In de samenwerking tussen  gemeente Peel en Maas, de 
inwoners en maatschappelijke organisaties houden we 
gezamenlijk koers en dragen zo allemaal ons steentje bij 
aan veerkrachtigere vitale gemeenschappen.

Josine van Loon 
Algemeen Manager

Samen houden we koers

VOORWOORD
Josine van Loon
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Initiatieven bewoners
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De Verbinder 
Sinds juni is in  Baarlo de functie van Verbinder 
geïntroduceerd, met het werkgeverschap bij Vorkmeer. 
De Verbinder fungeert als de verbindende schakel 
in Baarlo, waarbij deze actief bezoekers, die op zoek 
zijn naar een positieve daginvulling, verbindt met 
het sociale netwerk in het dorp. Daarnaast biedt de 
Verbinder ondersteuning aan inwoners met hulpvragen 
en stimuleert de samenwerking met het dorp en 
tussen zorg- en welzijnsprofessionals. De Verbinder 
speelt tevens een rol in de doorontwikkeling van 
de Dorpsontmoeting naar een volwaardig buurt- of 
dorpshuis. Vorkmeer heeft als sparringpartner het 
afgelopen jaar nauw samengewerkt met de Verbinder. 
Dit samenspel, inclusief de samenwerking met de 
Dorpsontmoeting en de verschillende domeinen vanuit 
het Dorpsoverleg, heeft geleid tot een versterking van 
welzijn en zorg in Baarlo.
Een belangrijk aspect van deze ontwikkeling is het 
groeiende netwerk waar iedereen welkom is en 
actief in kan deelnemen. De diverse casussen die aan 
bod kwamen gaven veel inzichten wat bijgedragen 
heeft aan een beter begrip van de behoeften binnen 
de gemeenschap. Bovendien verlaagde dit de 
vraagverlegenheid van de inwoners.

Werkgroep jeugd Baolder
In september is de werkgroep Jeugd voor het eerst 
samengekomen, gevormd door leden van Sjiwa, het 
Dorpsoverleg en Vorkmeer. Afgesproken werd een 
behoefteonderzoek (vragenlijst) uit te zetten onder de 
jongere jeugd (de basisschoolgroepen groep 6-7-8). 
Door jongeren op deze jeugdige leeftijd te betrekken, 
blijven ze mogelijk ook op latere leeftijd actief 
participeren in het dorp. De resultaten van de vragenlijst 
zijn door de werkgroep geanalyseerd en besproken. In 
2025 krijgen de leerlingen een terugkoppeling en wordt 
een eerste activiteit georganiseerd.

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Baarlo 
waar Vorkmeer bij betrokken was?
•	 Begin 2024 is de ontwikkelvisie voor Baarlo door 

het dorp aangeboden aan het college van B&W. 
Het resultaat van een samenwerking tussen het 
Dorpsoverleg, Vorkmeer, de gemeente en twee 
projectbureaus. Vervolgens is afgesproken een 
verdiepende ronde te starten met verenigingen 
en organisaties, om zo te komen tot een 
programma van wensen en eisen wat betreft 
het accommodatievraagstuk. Vorkmeer heeft 
stimulerend en ondersteunend werk verricht.

•	 Tijdens de evaluatie van het project Welzijn 
op Recept (WoR) werd geconcludeerd dat het 
project WoR voor Baarlo geen verbetering is ten 
opzichte van de reguliere lijnen die er zijn met 
het maatschappelijk werk van Vorkmeer en de 
samenwerking met het huidige netwerk van 
professionals en vrijwilligers. De term Welzijnscoach 
is daarmee losgelaten.

•	 De werkgroep Nieuwkomers heeft maandelijks 
activiteiten georganiseerd om nieuwe 
dorpsgenoten te leren kennen. Vorkmeer heeft 
de werkgroep ook onder de aandacht gebracht 
bij alle nieuwe statushouders. Een vrijwilliger, 
woonachtig in Baarlo, heeft tijdens een werkgroep 
overleg vertelt over zijn werk als vrijwilliger 
van statushouders. Deze kennismaking heeft 
opgeleverd, dat de werkgroep de vrijwilliger kan 
benaderen bij specifieke vragen en de vrijwilliger 
weet waar de werkgroep zich mee bezig houdt. 
Ook heeft Vorkmeer samen met de werkgroep 
kennisgemaakt met de nieuwe complexbeheerder 
van de woningstichting en is verkend wat ze voor 
elkaar kunnen betekenen.

•	 Team Communicatie Baarlo (Baarlo.info) heeft een 
uitdagende start gehad door het wegvallen van en 
de werkdruk onder de vrijwilligers. Mede door de 
stimulerende en ondersteunende rol van Vorkmeer 
konden de werkzaamheden succesvol worden 
voortgezet. 

•	 Bij Basisschool De Omnibus een MQ-scan 
afgenomen. Via de MQ-scan werd het motorisch 
vermogen van de basisschool kinderen in beeld 
gebracht.

•	 Ondersteuning geboden bij beweegactiviteiten 
passend bij de doelgroep en wensen van het 
multifunctioneel centrum de Engelbewaarder. 

•	 Vorkmeer heeft ondersteuning geboden bij de 
opzet van een klusteam en een vervoersinitiatief. 
Dit werd mogelijk gemaakt door het goede 
samenspel tussen enkele inwoners, de Verbinder 
en Vorkmeer.

BAARLO
Dorpskaart
BAARLO

Ook dit is Peel en Maas



Overzicht Baarlo
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TOP 3 BINNENKOMST

3. Familie of kennissen

2. Overig

1. Eigen initiatief

AANTAL INWONERS
BAARLO

6.456

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

2.  Huiselijk 
geweld

3. Scheidings-
problematiek

6

7

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Baarlo met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

23
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

50

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Baarlo die zich gemeld 
hebben bij de Wegwijzer

129
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

227

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Veilig thuis

3. Wegwijzer

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Minima-
regelingen

3. Aanmelding  
Volwassenenfonds

2. Terugkoppeling 
Volwassenenfonds

18

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 2 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

2

6

Feiten & cijfers
Baarlo in beeld

2022

34
2023

32

2022

27
2023

24

2022

81
2023

92

2022

121
2023

116

11

Parkeer-
overlast

1

Geluidsoverlast
personen

1

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere 
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

5
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 16

15



Dorpsontmoeting Beringe: 
Vooruitgang en Samenwerking
De Dorpsontmoeting Beringe heeft verdere stappen 
gezet in de samenwerking met andere welzijnspartijen 
in Beringe. Als procesbegeleider heeft Vorkmeer met 
deze partijen sessies georganiseerd. Vanuit deze 
samenwerking is aangedrongen op het versterken van 
de communicatie over activiteiten en voorzieningen 
binnen Beringe en daar is prima vervolg aan gegeven.
Daarnaast hebben sessies met bestuur en 
beroepskrachten bijgedragen aan meer bekendheid 
en het toegankelijker maken van de Dorpsontmoeting. 
Onder andere door nieuwe creatieve activiteiten te 
introduceren en door beter en effectiever in te zetten 
op externe communicatie. Dit proces is begeleid door 
Vorkmeer. 

Initiatieven bewoners
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BERINGE

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Beringe 
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Vorkmeer heeft Dorpscoöperatie Steingood 
geadviseerd over het verbeteren van de 
dorpscommunicatie. Dit advies omvatte 
het uitbrengen van een nieuwsbrief en het 
optimaliseren van de social media. Omdat hiervoor 
ook bekwame vrijwilligers nodig waren, heeft 
Vorkmeer geadviseerd over de wervingsoproep. 
Het is mooi om te zien dat er in korte tijd een 
redactieteam is gevormd en dat de maandelijkse 
nieuwsbrief nog in 2024 een feit is geworden.

•	 Het jeugd- en jongerenwerk is vooral ambulant 
actief geweest vanuit actualiteiten en signalen 
vanuit handhaving. Daarnaast is ingezet op het 
versterken van het contact met Jeugd Werk Beringe 
en de samenwerking met de Brede school Onder 
de Linden. Dit krijgt in 2025 mogelijk een vervolg.

•	 Op initiatief van Buurtzorg is de Vitality Club gestart. 
Een beweegclub van circa 15 senioren op het 
terrein van Beringe Buiten. Vorkmeer is gevraagd 
om samen met de gemeente mee te denken over 
een mogelijke uitbreiding naar andere kernen.

Dorpskaart
BERINGE



Overzicht Beringe
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TOP 3 BINNENKOMST

3. Gemeente

2. Familie of kennissen

1. Eigen initiatief

AANTAL INWONERS 
BERINGE

2.253

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Beringe met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

14
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

18

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Beringe die zich ge-
meld hebben bij de Wegwijzer

65
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

79

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Huisarts

3. Vanuit het dorp

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Terugkoppeling 
Volwassenenfonds

3. Minima-
regelingen

15

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

13
maanden

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

2. Scheidings-
problematiek

3. Huisvesting

4

3

Feiten & cijfers
Beringe in beeld

2022

28

2022

17

2022

46

2022
170

2023

29

2023

15

2023

52

2023

63

1

13

TOP 2 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

4

Pesten / treiteren / 
lastig vallen

2

Tuin / erf 
geschil

2

TOP 2 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2

Doorverwezen naar 
andere professional

2. Financiën

13

AFGESLOTEN CASUSSEN 10



Informatiemarkt 
Wonen-Leven-Welzijn 
In februari heeft de informatiemarkt Wonen-Leven-
Welzijn plaatsgevonden. Samen met leden van de 
werkgroep heeft Vorkmeer meegeholpen in de 
organisatie. Dit als passend vervolg op de woon-
enquête die het jaar daarvoor had plaatsgevonden. De 
werkgroep had, na het opstellen van het rapport met 
de bevindingen uit de enquête, namelijk een pas op 
de plaats gemaakt. Het doel van deze markt was: het 
onderwerp Wonen-Leven-Welzijn levendig te houden 
en de kansen die uit het rapport kwamen, te benutten. 
Vorkmeer heeft geadviseerd om naast het thema 
woningbouw ook aandacht te geven aan thema’s als 
duurzaamheid, vraag en aanbod van woningen, langer 
wonen in eigen dorp en levensloopbestendig wonen. 
Het was een drukbezochte markt met veel interactie 
met de bezoekers. Werkgroepen en andere initiatieven 
in relatie tot deze thema’s gaan hier zelf mee verder.  
Ook is verbinding gelegd met CPO-groepen (Collectief 
Particulier Opdrachtgeverschap) in andere dorpen.

Signalen samenbrengen 
Bij Vorkmeer kwamen het afgelopen jaar diverse 
signalen binnen. Zo gaven inwoners aan hulp nodig 
te hebben bij het onderhouden van hun grote tuinen. 
Ook werd door inwoners aangegeven dat ze de 
behoefte hebben elkaar te willen ontmoeten, maar de 
Dorpsontmoeting niet voor iedereen als de juiste plek 
voelt. 
Vorkmeer heeft, naar aanleiding van deze signalen 
uit het dorp een bijeenkomst georganiseerd met een 
afvaardiging van het bestuur van de Dorpsontmoeting, 
twee vrijwilligers, het Dorpsoverleg, het bestuur van 
’t Erf, KBO Egchel en de Dorpsondersteuner. Het doel 
van dit overleg was: met elkaar delen en van gedachte 
wisselen; wat zien we gebeuren in Egchel en herkennen 
we dit?  
Zo ontstond het idee om in 2025 mogelijk een 
bijeenkomst te organiseren voor mensen met een grote 
tuin. Belangrijk daarbij is bewustwording creëren bij 
de inwoners om hier op tijd over na te denken. Wat is 
precies de wens, welke mogelijkheden heb je en welke 
alternatieven zijn er? 
Vanuit de behoefte elkaar te ontmoeten, werd een eigen 
handwerkgroep gemist in het dorp. Inwoners hadden 
zich daardoor aangesloten bij een handwerkclub in 
een ander dorp. Vorkmeer heeft contact gezocht met 
’t Erf en inmiddels wordt een keer per maand een 
handwerkactiviteit georganiseerd. 
Om de behoefte rondom ontmoeten breder te 
onderzoeken is een werkgroepje gevormd om hier 
verder over na te denken en met inwoners over in 
gesprek te gaan. 
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EGCHEL

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Egchel
waar Vorkmeer bij betrokken was?
•	 Het Dorpsoverleg geadviseerd om de inwoners 

te vragen wat zij denken nodig te hebben op 
het gebied van Welzijn; wat zijn de huidige 
ervaringen, wat kan beter en waar liggen kansen? 
Een werkgroep is op verschillende momenten en 
locaties in gesprek gegaan met inwoners. Eventueel 
vrijkomend geld vanuit de zorgcoöperatie kan 
zo passend ingezet worden. Een eerste initiatief, 
een ontmoetingsmoment voor inwoners, krijgt 
inmiddels gestalte. Vorkmeer denkt mee en houdt 
ook de verbinding met de bestaande initiatieven en 
groepen.

•	 Met het Dorpsoverleg zijn de openstaande acties en 
thema’s getoetst op actualiteit en haalbaarheid.

•	 Vorkmeer had een ondersteunende en spiegelende 
rol voor de (nieuwe) leden van het Dorpsoverleg.

•	 Als sparringpartner gefungeerd voor zowel 
het bestuur van de Dorpsontmoeting, de 
beroepskracht als de vrijwilligers. Doordat de 
Dorpsontmoeting het afgelopen jaar meer de 
verbinding heeft gelegd met andere initiatieven 
wordt het meer en meer een open inloop. Naast 
Vorkmeer kwamen ook vrijwilligers steeds vaker 
met ideeën over activiteiten en kansen voor 
leuke en slimme verbindingen. Dit zorgde voor 
meer dynamiek en een positieve sfeer. Een mooi 
voorbeeld is de Stevig Staan-groep die aansluit voor 
een kopje soep na het sportmoment.

•	 Op verzoek van de gebruikers van 
gemeenschapshuis ’t Erf is er een gebruikersoverleg 
georganiseerd. Naast een bijdrage in de 
voorbereiding, heeft Vorkmeer, vanuit een 
onafhankelijke positie, het overleg geleid. Aan 
bod kwamen vragen als: wat gaat goed, wat kan 
beter, en waar liggen kansen voor verbinding? Er 
was een fijne positieve sfeer en er werden mooie 
gesprekken gevoerd. 

•	 Een verkennend gesprek gevoerd met een inwoner 
over het mogelijk oprichten van een werkgroep 
nieuwkomers in Egchel. Dit heeft vooralsnog geen 
vervolg gekregen.

•	 Het signaal opgepakt dat jongeren in Egchel rond 
basisschool Integraal Kind Centrum de Kemp voor 
onrust zorgden. Naast het geven van tips heeft 
Vorkmeer contact gezocht met de jongeren, de 
betreffende ouders en de basisschool. Ook de 
verbinding gelegd met de voetbalclub PEC ’20 waar 
een aantal jongeren actief is. De rust keerde terug. 

•	 Het signaal opgepakt, vanuit het Dorpsoverleg, over 
een groep jonge jongeren die voor overlast zorgde 
met zwaar vuurwerk.

Dorpskaart
EGCHEL

Ook dit is Peel en Maas

Initiatieven bewoners



Overzicht Egchel
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AANTAL INWONERS 
EGCHEL

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

1

1

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Egchel met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

5
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

6

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Egchel die zich gemeld 
hebben bij de Wegwijzer

25
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

22

WEGWIJZER

TOP 2 BINNENKOMST

1. Gezinscoach

2. Praktijkondersteuner

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

5
maanden

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

Feiten & cijfers
Egchel in beeld

2022

7

2022

7

2022

19

2022

63

1

TOP 2 BINNENKOMST

2. Eigen initiatief

1. Familie of kennissen 

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

BUURTBEMIDDELING 0

Geen hulpvragen

3. Lichamelijke 
gezondheid

2023

15

2023

9

2023

22

2023

34

1.509

2. Scheidings-
problematiek

HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening afgerond

TOP 3 HULPVRAGEN

5

2

1. Financiën2. Aanmelding 
maaltijdvoorziening

3. Schulden

5

AFGESLOTEN CASUSSEN 2



Samenwerking Grashook
De rode draad in 2024 was samenwerking en 
verbindingen creëren tussen bewonersgroepen, 
verenigingen en organisaties op het thema zorg en 
welzijn. Dit heeft enkele mooie ontwikkelingen in gang 
gezet  zoals een intensieve samenwerking tussen de 
Dorpsontmoeting en Stichting Bevorderen Welzijn 
Inwoners Grashoek (BWIG) en het mogelijk oprichten 
van een gezamenlijke activiteitencommissie voor enkele 
activiteitengroepen en buurtverenigingen. Een gesprek 
met de Dorpscommissie over een mogelijke nieuwe 
dorpsontwikkelingsvisie wees uit dat Grashoek daar 
geen behoefte aan had. Het dorp dacht al goed na 
over de toekomst en de Dorpscommissie was op de 
hoogte van dit alles. Er is een commissie Lang Laeve 
(in) Grashook opgericht, om verder na te denken over 
de toekomst van het dorp. Als procesondersteuner 
was Vorkmeer hier afgelopen jaar nauw bij betrokken. 
Enkele gesprekken met de commissie, andere 
betrokkenen en de gemeente leidden tot een aantal 
pijlers: Samen ontmoeten, Samen wonen en leven, 
Samen sporten en Samenwerking en verbinding.
Op advies van Vorkmeer werd tijdens een tweetal 
inwonersbijeenkomsten naast het kweken van 
draagvlak ook nieuwe input opgehaald. De evaluatie is 
nog in volle gang.
De commissie Lang Laeve (in) Grashook heeft samen 
met het bestuur van de Ankerplaats gesproken over de 
toekomstbestendigheid van het gemeenschapshuis in 
relatie tot de toekomstplannen van LL(in)G. Hoe kan het 
gemeenschapshuis voorlopig blijven functioneren, in 
de tijd van onderzoeken, uitwerking en realisatie van de 
toekomstplannen. 

Bestuurlijke samenwerking
Na het uitspreken van de intentie door BWIG en de 
Dorpsontmoeting om meer samen te werken en toe 
te werken naar één bestuur, heeft Vorkmeer een 
bijeenkomst georganiseerd. Het doel was samen 
verkennen hoe ieder deze samenwerking ziet en 
wat eventuele voordelen en belemmeringen kunnen 
zijn. Er is gekozen voor een organisatievorm en een 
manier van samenwerken. Het streven is medio 2025 
over te gaan naar deze nieuwe vorm. Vorkmeer heeft 
alle betrokkenen de ruimte geboden om eventuele 
onrustgevoelens te delen. Dit via een gezamenlijk 
overleg en een stappenplan dat als leidraad helpend 
kan zijn voor het proces. Ook Actief 50+ heeft te 
kennen gegeven interesse te hebben in een dergelijke 
constructie. Vorkmeer heeft de verbinding gelegd en 
denkt mee over de toekomst.

Initiatieven bewoners

GRASHOEK

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Grashoek
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Als adviseur en sparringpartner betrokken 
geweest bij de coöperatie Duurzame energie 
Grashoek. Vorkmeer heeft regelmatig het belang 
van goede gerichte communicatie onder de 
aandacht gebracht, om de verbinding met de 
dorpsbewoners te versterken. We hebben onder 
andere meegewerkt aan een bijeenkomst waar 
geïnteresseerden op de hoogte gebracht werden 
van de voortgang van het Agroproject en de 
intenties van de coöperatie. 

•	 Deelgenomen aan de denktankbijeenkomsten over 
de toekomst van de Ankerplaats. Samen met het 
bestuur, betrokken inwoners en belanghebbenden 
gekeken welke acties het meeste draagvlak 
en resultaat hebben. Daarnaast het bestuur 
geadviseerd in verband met het vertrek van de 
zittende voorzitter. Ook is een aantal opties voor 
fondsenwerving gedeeld.

•	 Vorkmeer heeft gespard met de Dorpsontmoeting 
over de grens voorliggende voorziening versus 
zorg.

•	 Vorkmeer is door de voetbalvereniging benaderd 
voor een infoavond over jeugdgroepen, 
straatcultuur en middelengebruik. Daarbij zou 
samengewerkt worden met Vincent van Gogh. De 
voetbalvereniging heeft aangegeven dit alsnog neer 
te leggen bij het Dorpsoverleg.

•	 In de loop van 2024 heeft Vorkmeer de keuze 
gemaakt om maandelijks een dagdeel in de 
Ankerplaats te gaan werken. Dit vanuit de 
disciplines opbouwwerk en maatschappelijk 
werk. Het doel was meer aansluiting te krijgen 
met inwoners en lokale netwerkpartners. Ook 
de ouderenadviseur en de beroepskracht 
van de Dorpsontmoeting zijn dan aanwezig. 
Onze aanwezigheid is onder netwerkpartners 
gecommuniceerd wat de nodige inloop opgeleverd 
heeft.

Dorpskaart
GRASHOEK
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Overzicht Grashoek

AANTAL INWONERS 
GRASHOEK

1.679

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Grashoek met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

12
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

20

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Grashoek die zich 
gemeld hebben bij de Wegwijzer

33
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben) 

21

WEGWIJZER

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

Feiten & cijfers
Grashoek in beeld

2022

2

2022

2

2022

23

2022

23

TOP 3 HULPVRAGEN

7

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

BUURTBEMIDDELING 0

Geen hulpvragen

1. Financiën2. Wonen 3. Aanmelding 
belastingservice

TOP 3 BINNENKOMST

3. Gemeente

2. Eigen initiatief

1. Familie of kennissen

2023

17

2023

10

2023

28

2023

31

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Gezinscoach

3. Veilig thuis

2
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TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

3

2

3. Lichamelijke 
gezondheid

2. Financieel en prak-
tische ondersteuning

2

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere 
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

5
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 10

2



Heljes Pedje
Vorkmeer heeft ondersteuning geboden aan de 
werkgroep Heljes Pedje. Er is uitvoering gegeven aan 
een aantal fysieke zaken, zoals het plaatsen van borden 
en een ‘Erdmenke’, dat symbool staat voor Helden. 
Daarnaast hebben we een samenwerkende groep van 
KBO, Kindcentrum NatuurTalent en Dorpsontmoeting in 
contact gebracht met de bovenstaande werkgroep voor 
de aanleg van jeu de boules banen nabij het gebied van 
het Heljes Pedje. Vorkmeer heeft deze werkgroep van 
advies voorzien, met name door het stimuleren van de 
samenwerking over bepaalde fysieke aspecten. 

Droomsessie
We hebben een droomsessie georganiseerd voor 
gymnastiekvereniging Pareja. In samenwerking met 
een kerngroep hebben we de resultaten uit deze sessie 
verwerkt tot een missie, visie en kernwaardendocument 
voor de vereniging. Dit leverde een concrete basis op 
waarmee de vereniging verder kon.

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Helden
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Als adviseur en sparringpartner aangesloten bij de 
bestuursvergaderingen van het Dörperoverleg en 
andere dorpsgerelateerde overleggen. In november 
was er een avond  voor leden van de diverse 
werkgroepen en andere geïnteresseerden. Daar is 
ook stilgestaan bij het aangekondigde vertrek van 
twee van de drie bestuursleden. Vorkmeer blijft 
meedenken over het al dan niet voortbestaan van 
de stichting Dörperoverleg.

Initiatieven bewoners

HELDEN

•	 Deelgenomen aan de bestuursoverleggen 
van de Dorpsontmoeting. In de loop van 
het jaar is het bestuur van samenstelling 
veranderd en is inmiddels op volle sterkte. Met 
de Dorpsondersteuner en de medewerkers 
Dorpsontmoeting zat Vorkmeer drie maal samen. 
We bespraken de plaatselijke ontwikkelingen. 
De behoefte om met lokale (zorg)professionals 
kennis te maken en signalen te delen leidde tot het 
organiseren van twee netwerkbijeenkomsten. Dit 
heeft een structureel karakter gekregen.

•	 Contact onderhouden met de voorzitter van 
Stichting Bevordering Welzijn Inwoners Helden 
(SBWIH) en deelgenomen aan twee bijeenkomsten 
georganiseerd door SBWIH. 

•	 Ontwikkelingen hebben er toe geleid dat de 
werkgroep Mariaplein aan de slag is gegaan met 
het maken van een visueel plan om in afgeslankte 
vorm een verbetering van het Mariaplein te 
bewerkstelligen. Vorkmeer is vanuit de zijlijn 
betrokken geweest bij dit proces.

•	 Contact onderhouden met zowel beheer als 
bestuursleden van stichting MFC Kerkeböske. 
Deelgenomen aan het gebruikersoverleg van 
Kerkeböske. 

•	 In samenwerking met de werkgroep rondom 
‘gezamenlijke besturen/verenigingen’ een 
bijeenkomst georganiseerd met als thema 
‘dorpscommunicatie’.  Diverse pogingen 
ondernomen om de voortgang erin te houden.

•	 Vorkmeer is ambulant actief geweest op plekken 
waar jongeren zich graag ophouden. Denk aan het 
gebied Kerkeböske-Koeberg, KC NatuurTalent en 
Buurtcollege Agora. Diverse gesprekken gevoerd 
met de jongeren die we op straat tegenkwamen en 
goede contacten onderhouden met het onderwijs, 
de boa’s, gemeente en politie.

•	 Met KC NatuurTalent en Daltonkindcentrum 
De Liaan afspraken gemaakt om maandelijks 
een dagdeel aanwezig te zijn op school. Dit 
als gesprekspartner voor leerkrachten en een 
luisterend oor voor leerlingen van met name de 
groepen 6, 7 en 8.

•	 Vanuit de disciplines opbouwwerk en 
maatschappelijk werk maandelijks een 
dagdeel werkzaam geweest in Kerkeböske. 
Dit om de aansluiting met inwoners en lokale 
netwerkpartners te versterken.

•	 Op vraag van de Dorpsontmoeting de vrijwilligers 
een presentatie gegeven over ACT (Acceptance and 
Commitment Therapy).

Dorpskaart
HELDEN
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Overzicht Helden

TOP 3 BINNENKOMST

3. Gemeente

2. Familie of kennissen

1. Eigen initiatief

AANTAL INWONERS
HELDEN

6.452

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Helden met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

37
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

64

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Helden die zich gemeld 
hebben bij de Wegwijzer

231
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

255

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Wegwijzer

3. Overig

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financiën2. Terugkoppeling 
Volwassenenfonds

3. Minimaregelingen

41

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

5
maanden

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 3 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

3

Feiten & cijfers
Helden in beeld

2022

56

2022

39

2022
184

2022
327

2023

43

2023

36

2023
208

2023
301TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

2. Financieel en prak-
tische ondersteuning

10

3. Relatie 27

Verbaal 
geweld

1

Geluidsoverlast 
auto

1

Rommel / 
troep

1
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6
5

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Overig

29

AFGESLOTEN CASUSSEN 29



Castellum 2035
Vorkmeer heeft een actieve rol gehad in de 
totstandkoming van de nieuwe dorpsontwikkelingsvisie 
Castellum 2035. Als lid van de werkgroep hebben we 
inwoners geïnterviewd en is er geënquêteerd onder 
doelgroepen zoals de KBO. Uit deze gesprekken en 
informatie is een aantal thema’s naar voren gekomen, 
te weten Wonen, Voorzieningen, Groen, Veiligheid, 
Jongeren en Vrijwilligers & Verenigingen. Vorkmeer heeft 
bijgedragen aan een dorpsavond waarop Castellum 
2035 is gepresenteerd aan de inwoners en is daarnaast 
ondersteunend bij het vormen van werkgroepen bij de 
diverse thema’s.

Dorpsontmoeting Os Thoes
Vorkmeer heeft actief meegedacht in de transformatie 
van de Dorpsontmoeting naar een activiteitencentrum 
met open inloop. Dit onder andere door het 
organiseren van een inspiratiesessie voor het bestuur, 
de beroepskrachten en vrijwilligers. We hebben 
geadviseerd het vooral een proces van het gehele dorp 
te laten zijn. Er is onder andere een enquête afgenomen 
om de behoeften van het dorp te inventariseren. Een 
werkgroep ‘Ontmoeten voor iedereen’ is gevormd 
vanuit de dorpsontwikkelingsvisie Castellum 2035, die 
zich inzet voor een uitnodigend activiteitenprogramma 
binnen de gehele multifunctionele accommodatie De 
Paort.  

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Kessel
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Overleg gevoerd met de werkgroep Nieuwkomers 
Kessel Kessel-Eik over de voorbereiding van een 
nieuwe activiteit voor nieuwkomers in de dorpen. 
Een gesprek met de coördinator van het Taalcafé 
wees uit dat ook zij de verbinding met het dorp  

Initiatieven bewoners

KESSEL

 
wilde versterken. Door meer samen te werken 
konden de krachten gebundeld worden. De 
werkgroep Nieuwkomers sluit enkele keren per jaar 
aan bij het Taalcafé. Daarnaast wordt onderzocht of 
het effectiever is om jaarlijks meerdere uitstapjes te 
organiseren naar bv de kermis of de voetbalclub, in 
plaats van één jaarlijkse activiteit. 

•	 Ondersteuning en advies gegeven aan de 
klankbordgroep Kessel, in de zoektocht naar wat ze 
willen zijn, welke rol ze willen hebben in het dorp en 
welke vorm/naam/bestuurlijke of organisatorische 
structuur passend zou zijn. Ook gestimuleerd het 
gesprek aan te gaan met de gemeente en het 
bestuur van het Dorpsoverleg. Dit heeft bijgedragen 
aan de emancipatie en onderlinge verbinding 
van de klankbordgroep, met als resultaat; de rol 
overnemen van het oude Dorpsoverleg.

•	 Op vraag van het nieuwe Dorpsoverleg aangesloten 
bij de bespreking met de gemeente over de 
ruimtelijke plannen in Kessel. Het belang benadrukt 
van transparantie naar de inwoners en de 
mogelijkheden tot samenwerking.

•	 Vorkmeer heeft geen actieve rol meer in de pilot 
Welzijn op Recept. De Dorpsondersteuner blijft dit 
werk voortzetten in haar rol van Welzijnscoach. 

•	 Structureel deelgenomen aan de overleggen van 
het Netwerkoverleg Kessel. Daarbij geadviseerd 
de netwerkbijeenkomsten breed te houden 
(zowel professionals als actieve inwoners) en 
themagewijs inwoners en professionals aan te laten 
haken vanuit ieders talent en positie. Daarnaast 
geadviseerd om verbinding te leggen met het 
MFA en mogelijk meer samen te werken rondom 
activiteiten.

•	 Vorkmeer heeft het bestuur van MFA de Paort 
geadviseerd over de gebruikersoverleggen. 

•	 Extra ambulant actief geweest in verband 
met meldingen over overlast door jongeren 
op het schoolplein van Kindcentrum Leef en 
Baarskampstraat en omgeving. Naar aanleiding 
hiervan is er regelmatig afstemming geweest met 
de gemeente, handhaving, politie, de basisschool 
en enkele omwonenden. Kansen verkend om dit 
samen met het Dorpsoverleg op te pakken in 2025.

•	 In overleg met de gemeente de mogelijkheden 
verkend voor Buurtvereniging Oude Kern om 
eventueel gebruik te kunnen maken van de 
maatwerksubsidieregeling van de gemeente. 
Hierdoor kan de buurtvereniging activiteiten 
organiseren voor het hele dorp.

Dorpskaart
KESSEL

PAGINA 16

Ook dit is Peel en Maas



AANTAL INWONERS
KESSEL

3.305

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Kessel met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

17
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

11

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Kessel die zich gemeld 
hebben bij de Wegwijzer

145
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

216

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Huisarts

3. Vanuit het dorp

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

Overzicht Kessel

Feiten & cijfers
Kessel in beeld

2022

45

2022

35

2022
123

2022
333

TOP 3 BINNENKOMST

3. Eigen initiatief

2. Begeleiding statushouders

1. Familie of kennissen

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Minima-
  regelingen

2. Financiën 3. IND of BRP

51

TOP 3 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

5

38

Geluidsoverlast
personen

1

2023

40

2023

35

2023
141

2023
272TOP 3 HULPVRAGEN

1. Psychische 
gezondheid

2. Relatie

2

2

3. Bemiddelings-
gesprekken

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere  
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

18
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 13
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1

20

Overlast 
dieren

2

Tuin / erf 
geschil

1



Burendag
Vorkmeer heeft ondersteuning geboden bij de 
organisatie van Burendag. In het kader hiervan 
werd in samenwerking met de woningstichting  een 
koffiemoment georganiseerd op het Mariaplein. Het 
doel van dit moment was om inwoners die minder 
actief zijn in het dorp te stimuleren mee te doen met 
Burendag. Via flyers in vier talen, zijn alle inwoners 
uitgenodigd deel te nemen aan een bakwedstrijd 
tijdens Burendag. Vorkmeer heeft contact gelegd met 
Kindcentrum Eikerwijs. Ook zij hebben de deuren 
geopend tijdens Burendag waardoor inwoners een 
kijkje konden nemen. 

Dorpswaardekaart
In het kader van het onderzoek ‘van buurten naar 
communities’ heeft Kessel-Eik de mogelijkheid gekregen 
een Dorpswaardekaart te maken. Vorkmeer heeft 
ondersteuning verleend en is vraagbaak geweest tijdens 
de dorpsgesprekken rondom de Dorpswaardekaart. De 
visuele Dorpswaardekaart en een analyse van trends en 
ontwikkelingen zijn tijdens Burendag gepresenteerd. 

Initiatieven bewoners

KESSEL-EIK

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Kessel-Eik
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Een enquête uitgezet over de toekomst van 
het kerkgebouw. Daarnaast aangesloten bij de 
werkgroep Toekomst Kerk. Tijdens bijeenkomsten 
hebben externe partijen kenbaar gemaakt wat zij 
kunnen betekenen in dit proces.

•	 De werkgroep Welzijn heeft onderzocht of er 
mogelijkheden zijn voor een ontmoeting voor 
nieuwkomers in het Gemeinsjapshoes. Ook heeft 
een nieuwkomersgezin kenbaar gemaakt meer te 
willen betekenen voor het dorp.

•	 Tijdens een informele ‘pizza-meeting’ met de 
onderzoeker binnen het project ‘van buurten naar 
communities’  heeft het Dorpsoverleg onderling 
een pas-op-de-plaats-gesprek gevoerd over waar ze 
vandaan komen, waar ze staan en waar ze naar toe 
gaan. Hiermee zijn successen gevierd en nieuwe 
dromen ontstaan voor de toekomst.

•	 Meegedacht met de werkgroep Jongeren over het 
organiseren van een fuif voor jongeren uit Kessel-
Eik en Kessel. 

•	 Aangestuurd op een samenwerking tussen de 
Dorpsontmoeting, het Eetpunt en KC Eikerwijs. 
Vanuit het nieuwe schoolconcept bleek er 
een behoefte waarbij kinderen actief in de 
gemeenschap aan de slag zouden gaan of een 
workshops zouden volgen, bijvoorbeeld in de vorm 
van een multiculturele kookclub.

•	 Samen met de werkgroep Welzijn meegedacht 
over een activiteit voor anderstaligen/nieuwkomers 
in de Dorpsontmoeting. Ook hier de verbinding 
gelegd tussen het Eetpunt, de Dorpsontmoeting, KC 
Eikerwijs en de werkgroep Welzijn. Dit krijgt in 2025 
een vervolg.

•	 In samenspraak met KC Eikerwijs de 
financieringsmogelijkheden verkend voor 
schoollunches en gezonde tussendoortjes.

•	 In de herfstvakantie een sport- en spelmiddag 
georganiseerd voor de jeugd. Aansluitend is er een 
opruimactie georganiseerd samen met de kinderen 
van KC Eikerwijs om het Mariaplein van rommel te 
ontdoen. Er is ook aandacht besteed aan de door 
leerlingen bedachte spellen die de ‘challenge tegen 
eenzaamheid’ gewonnen hadden.

•	 Tijdens ambulante rondes diverse gesprekken 
gevoerd met jongeren, omwonenden en enkele 
ouders. Dit naar aanleiding van overlastsignalen.

Dorpskaart
KESSEL-EIK
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AANTAL INWONERS 
KESSEL-EIK

876

Overzicht Kessel-Eik

Feiten & cijfers
Kessel-Eik in beeld

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Kessel-Eik met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

0
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

0

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Kessel-Eik die zich 
gemeld hebben bij de Wegwijzer

1
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

8

WEGWIJZER

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

2022

1

2022

2

2022

2

2022

3

2023

3

2023

2

2023

2

2023

2
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Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

-
n.v.t.

AFGESLOTEN CASUSSEN 0

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Aanmelding 
Volwassenenfonds

2. Terugkoppeling 
Volwassenenfonds

3. Werk

2

2
2

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

BUURTBEMIDDELING 0

Geen hulpvragen



Verenigingscafé en communicatie
15 verenigingen hebben tijdens een verenigingscafé 
gesproken over het opzetten van een 
activiteitenkalender en het versterken van de 
onderlinge samenwerking. Vorkmeer heeft deze 
avond georganiseerd. Dit heeft geresulteerd in 
een WhatsAppgroep voor verenigingen en een 
dorpsnieuwsbrief met een evenementenagenda waar 
Vorkmeer ondersteuning bij geboden heeft. 
Verdere ideeën voor een dorpswebsite en de inzet 
van digitale informatieborden zijn in ontwikkeling. 
Vorkmeer heeft een link gelegd tussen Stichting 
Bevordering Welzijn Inwoners Koningslust (SBWIK), 
gemeenschapshuis de Sprunk en het Dorpsoverleg voor 
projectfinanciering vanuit de inverdiende gelden van de 
Zorgcoöperatie. 

Verkenning samenwerking Welzijn
Vorkmeer heeft een tweetal gesprekken gefaciliteerd 
tussen SBWIK en KBO bestuur. Dit om de samenwerking 
te verkennen op zowel activiteiten- als bestuurlijk 
niveau. Bestuursvergaderingen werden over en weer 
bezocht, sociale activiteiten verkend en een wekelijkse 
Vitality club opgestart. Ook werd het plan gelanceerd 
voor een dorpsbijeenkomst over ‘langer blijven 
wonen in eigen dorp’, dit met medewerking van de 
Dorpsondersteuner. 

Initiatieven bewoners
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KONINGS-
LUST

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Koningslust
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Naar aanleiding van gesprekken met jongeren, 
het Dorpsoverleg en de gemeente is de 
ontmoetingsplek voor jongeren heringericht met 
goaltjes en boomstam- zitplekken. Een ‘plek voor 
spelen’ is in lijn met de toekomstvisie. De inwoners 
zijn via de eerste dorpsnieuwsbrief op de hoogte 
gesteld van deze nieuwe plek.

•	 De zoektocht van de Open Jeugd Beweging (OJB) 
naar een nieuwe ruimte, hebben we gevolgd.

•	 Samen met gemeente en Dorpsoverleg gesproken 
over de toekomstvisie en wie welke rol daarbij 
heeft. In de loop van 2024 heeft de gemeente een 
formele reactie gegeven op de toekomstvisie. In 
2025 krijgt dit een vervolg. 

•	 Meegedacht met het actualiseren van de sociale 
gids Koningslust. 

•	 In samenwerking met de Dorpsontmoeting en 
Taalpunt een taalmaatje gevonden voor een 
nieuwe inwoner van Koningslust.

•	 Ondersteuning geboden en advies gegeven bij de 
opname van ‘Ook dit is Peel en Maas’. Centraal 
stond de toekomstvisie van het dorp.

•	 De contactpersoon vanuit maatschappelijk werk 
heeft kennisgemaakt met SBWIK. In overleg met 
de Dorpsondersteuner gespard over het creëren 
van communicatielijnen tussen het formele en 
informele netwerk Zorg en welzijn. Dit heeft geleid 
tot een plan voor een lunchbijeenkomst. In 2025 
wordt dit besproken met SBWIK en de KBO.

Dorpskaart
KONINGSLUST

KONINGSLUST NIEUWSFLITS
Beste Dorpsgenoten,

Het jaar 2025 is begonnen! We trappen deze maand af met onze dorpsnieuwsbrief. In deze brief 
blikken we terug op het afgelopen jaar én kijken we naar wat het nieuwe jaar ons te brengen 
heeft.

Plannen dorpshuis Koningslust
Het jaar is goed van start gegaan voor het bestuur van 
het dorpshuis. Lucie Janssen is namelijk gestart als 
penningmeester. Maar dit betekent ook het einde van 
een tijdperk. Piet Geurts heeft per 1 januari zijn 
bestuurstaken neergelegd. Gelukkig mag het bestuur 
nog altijd een beroep op hem doen. Er zal later dit jaar 
nog aandacht worden besteed aan zijn vertrek.

Daarnaast zal een start worden gemaakt met de 
noodzakelijke vervanging van de klimaatsystemen in het 
dorpshuis. Er wordt ook gekeken naar mogelijkheden 
voor dorpscommunicatie en er start een zoektocht naar 
aanvulling in het beheer van het dorpshuis.

“We merken dat de behoefte aan openstelling en 
beschikbaarheid van het dorpshuis groot is én blijft. En om 
dit te kunnen (blijven) faciliteren zoeken we iemand die ons 
op de donderdagavond en in het weekend komt versterken,” 

aldus Rike Pepping, Stichting Dorpshuis Koningslust. De 
vacature voor deze functie volgt.

Het bestuur van het dorpshuis ziet de plannen voor 
2025 positief in:

“Het dorpshuis heeft een stabiele positie in het dorp en is er 
voor jong en oud. Daar mogen we trots op zijn! Met elkaar 
kunnen we ervoor zorgen dat dit zo blijft. Als we dit als dorp 
samen blijven doen, dan houden we het dorpshuis 
beschikbaar voor iedereen.”

Jaaroverzicht 2024: Samen sterk in Koningslust
Het afgelopen jaar stond in het teken van verbinding en samenwerking in ons dorp. We hebben 
bijzondere momenten beleefd en mooie initiatieven gerealiseerd. Van het Koningslust Festival 
tot de Zomeravondmarkt en de traditionele Sinterklaasintocht. Hhet waren stuk voor stuk 
geslaagde evenementen. Daarnaast waren er tal van kleinere activiteiten die hebben 
bijgedragen aan de sociale samenhang in ons dorp. Denk aan de burendag, de gezamenlijke 
opschoonacties en de gezellige dorpsborrels.

Ook achter de schermen is er veel werk verzet. Vrijwilligers hebben zich onvermoeibaar ingezet 
voor de verenigingen, het dorpshuis en andere initiatieven. Dankzij hun inzet is er veel bereikt 
en dat mogen we niet als vanzelfsprekend beschouwen. Met deze positieve energie kijken we uit 
naar 2025. Samen maken we van Koningslust een plek waar iedereen zich thuis voelt!

Save the date: 
Verenigingscafé
In de eerste week van april 2025 
staat het jaarlijkse 
Verenigingscafé gepland. Deze 
editie komen we samen bij V.V. 
Koningslust om verder te 
bouwen aan een sterk en 
verbonden verenigingsleven in 
het dorp. We borduren hierbij 
voort op de thema’s die tijdens 
het vorige Verenigingscafé naar 
voren kwamen, zoals het 
versterken van de 
dorpscommunicatie. Samen 
willen we kijken hoe we dit 
verder kunnen verbeteren en 
implementeren. De officiële 
uitnodiging volgt.

We zoeken enthousiaste inwoners 
die willen bijdragen aan de inhoud 
en redactie van de 
dorpsnieuwsbrief. Interesse? 

Stuur een email naar: 
info@dorpsoverlegkoningslust.nl

Ook dit is Peel en Maas



Overzicht Koningslust
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AANTAL INWONERS
KONINGSLUST

1.239

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Koningslust met wie 
een hulpverleningsgesprek is gevoerd

5
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

10

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Koningslust die zich 
gemeld hebben bij de Wegwijzer

20
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben) 

24

WEGWIJZER

TOP 2 BINNENKOMST

1. Praktijkondersteuner

2. Overig

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

2
maanden

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

Feiten & cijfers
Koningslust in beeld

2022

19

2022

9

2022

19

2022

29

TOP HOE AFGESLOTEN?

Doorverwezen naar 
andere professional HULPVRAAG

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

2

Geluidsoverlast 
dieren

2

2023

8

2023

5

2023

17

2023

32

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financiën2. Werk 3. IND of BRP

10

6

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Lichamelijke 
gezondheid

3

2

3. (Rouw)verwerking2. Financieel en prak-
tische ondersteuning

2

6

TOP 3 BINNENKOMST

3. Overig

2. Eigen initiatief

1. Gemeente

AFGESLOTEN CASUSSEN 4



Boom in je voortuin
Vorkmeer is aanwezig geweest tijdens een inspiratie- 
en informatieavond over het nut van vergroening 
en de gratis ‘boom in je voortuin’ actie vanuit de 
gemeente, waar de Molenstraat een pilot voor vormde. 
De bewoners uit drie andere straten, waaronder 
de Arnoudstraat, hebben daarop aangegeven ook 
mee te willen doen. We hebben advies gegeven en 
ondersteuning geboden aan de Pr-groep van de 
werkgroep Groen. 
Tevens hebben we verbinding gelegd tussen de 
initiatiefnemers uit de Arnoudstraat, de begeleider 
van een statushoudersgezin en de wijkbeheerder van 
de woningstichting om de sociale betrokkenheid in de 
straat te vergroten.

Heerlyck Bree
De werkgroep Heerlyck Bree heeft afgelopen jaar een 
doorstart gemaakt en is zeer actief geweest. Naast de 
lancering van de (e)nieuwsbrief Op d’n Baum zijn ook de 
sociale media kanalen nieuw leven ingeblazen en wordt 
de website actief bijgehouden. We zijn aangesloten als 
adviseur bij de Heerlyck Bree overleggen en hebben 
bijgedragen aan passende onderwerpen voor Op 
d’n Baum. We hebben het advies gegeven om ook 
aandacht te geven aan nieuwkomers, zodat Heerlyck 
Bree van/voor alle inwoners is. Daarnaast hebben 
we de suggestie gedaan voor een welkomstpakketje 
om nieuwe inwoners te verbinden met Heerlyck 
Bree, het verenigingsleven en de ondernemers. We 
hebben Heerlyck Bree in contact gebracht met de 
zorgcoöperatie/netwerk zorg en welzijn zodat een 
beroep gedaan kan worden op de inverdiende gelden 
van de Hulp in de Huishouding. 
Ook hebben we meegedacht met Heerlyck Bree en het 
Dorpsoverleg over de invulling van hun deelname aan 
de Heerlyck Bree avond in november.

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Maasbree
waar Vorkmeer bij betrokken was?
•	 Tijdens een tussenevaluatie van de werkgroep Doot 

‘ns Maf, vanuit het netwerk jeugd, meegedacht over 
een mogelijk vervolg. Het initiatief staat momenteel 
in ruststand.

•	 Met ondersteuning van Vorkmeer heeft het 
netwerk jeugd een kennismakingsavond 
georganiseerd voor omwonenden en stakeholders 
van het Kennedyplein, met politie, handhaving en 
jeugd- en jongerenwerk.

•	 Tijdens de extra ambulante rondes contact gehad 
met diverse jongerengroepen afkomstig uit met 
name Maasbree en Panningen. Aangezien er af en 
toe ook jongeren uit Venlo-Blerick aanwezig waren,  

Initiatieven bewoners
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Dorpskaart
MAASBREE MAASBREE

 
is er ook contact geweest met het jongerenwerk in 
Blerick. 

•	 Kennisgemaakt met het bureau dat de verkenning 
herbestemming/medegebruik Kerk begeleidt. 
Aanwezig geweest bij de rondgang in de Kerk 
tijdens de publieksavond en gesproken met 
betrokkenen en bezoekers.

•	 Deelgenomen aan de bijeenkomsten van het 
Dorpsoverleg. Meegedacht over de keuze voor 
een nieuwe voorzitter en de update van de 
netwerkstructuur van het Dorpsoverleg.

•	 Vorkmeer heeft actief de participatie initiatieven 
gevolgd die verbonden zijn met de Hartlijn, het 
Laefplein en het Kennedyplein en spiegelt de 
gemeente over communicatie.

•	 Het Kernteam/Netwerk Zorg en Welzijn, Heerlyck 
Bree en het Dorpsoverleg ondersteund bij de 
organisatie van een verenigingscafé ‘Maasbreed 
verenigd’. Deelgenomen aan de thematafels 
‘communicatie’ en ‘verbindingen’ en de activiteit 
‘over de streep’ begeleid. Voor een tweede 
verenigingscafé bleek weinig animo. Vorkmeer 
heeft een suggestie voor een Vitaliteitsweek 
ingebracht. Dit idee is omarmd en wordt in 
september 2025 georganiseerd. 

•	 Met het Kernteam Zorg en Welzijn en een 
wijkverpleegkundige gebrainstormd over het 
thema eenzaamheid, geredeneerd vanuit het 
versterken van verbindingen. De geopperde ideeën 
zijn, vanwege het ontbreken van mankracht, nog 
niet tot uitvoering gekomen. Naar aanleiding van 
de veranderende rol van de Dorpsondersteuner 
is het idee ingebracht om een netwerklunch te 
organiseren om het contact tussen formele en 
informele welzijnsorganisaties/initiatieven te 
versterken. 

•	 Vinger aan de pols gehouden over de 
ontwikkelingen rondom de sportieve omgeving.

•	 Uitvoering gegeven aan de functie van 
Welzijnscoach door inzet van maatschappelijk werk. 
De lijnen van samenwerking zijn kort waaronder 
die met de Dorpsondersteuner. Een toelichting 
gegeven over de samenwerking bij Welzijn op 
Recept aan het netwerk Zorg en Welzijn.

•	 Bijgedragen aan een pedagogische avond rond het 
thema emoties bij Jong Nederland Maasbree.

•	 Ondersteuning geboden bij de realisatie van het 
Hondenspeelveldje door mee te helpen bij de 
fondsenwerving en de PR.

•	 Samen met het COA Maasbree een plan gemaakt 
voor een zestal beweegochtenden voor de kinderen 
die verblijven op de Noodopvang asielzoekers 
Maasbree. Onderzocht welke materialen een 
impuls zouden geven voor het stimuleren van 
bewegen na deze periode.

•	 Een bewoner van de Noodopvang asielzoekers 
Maasbree in contact gebracht met enkele 
vrijwilligersinitiatieven.

Ook dit is Peel en Maas



Feiten & cijfers
Maasbree in beeld
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TOP 3 BINNENKOMST

3. Gemeente

2. Familie of kennissen

1. Eigen initiatief

AANTAL INWONERS 
MAASBREE

7.626

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Scheidings-
problematiek

2. Relatie 3. Psychische
gezondheid

8

9

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Maasbree met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

40
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

70

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Maasbree die zich 
gemeld hebben bij de Wegwijzer

178
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

240

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Praktijkondersteuner

2. Eigen initiatief 

3. Huisarts

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financiën 2. Minimaregelingen 3. Terugkoppeling 
Volwassenfonds

50

TOP 3 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

6

Tuin / erf 
geschil

2

Overlast 
dieren

1

Pesten / treiteren / 
lastig vallen

2

Overzicht Maasbree

2022

55

2022

35

2022
144

2022
314

43

2023

61

2023

41

2023
159

2023
233

8

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere  
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

5
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 26

25



Onderzoek Peelgeluk
Vorkmeer heeft verkennende en evaluerende interviews 
gehouden met het Dorpsoverleg,  vier van haar 
netwerken en stichting Peelport over de toekomst en 
de onderlinge samenwerking. Dit heeft geresulteerd in 
een document met de volgende vijf aandachtspunten: 
1) Peelgeluk als verbindende factor, 2) Noodzaak voor 
een nieuwe (dorps)visie, 3) Heldere rolverdeling binnen 
het Dorpsoverleg en tussen het Dorpsoverleg en 
Peelport, 4) Updaten, vereenvoudigen en verdiepen van 
verbindingen in de organisatiestructuur, 5) Gericht zijn 
op de inwoners van Meijel. 
Vervolgens is een bijeenkomst georganiseerd 
met de netwerken en Peelport waarbij Vorkmeer 
gefaciliteerd heeft. Dorpsoverleg, Peelport en 
Ondernemend Meijel hebben besloten samen verder 
te gaan onder de noemer Peelgeluk. Vorkmeer 
heeft tijdens een bijeenkomst met Peelgeluk en de 
dorpsoverlegnetwerken aandacht gevraagd voor 
de inbreng van inwoners op het dorpsakkoord/ de 
Peelgeluk visie. 

Initiatieven bewoners
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MEIJEL

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Meijel
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 De samenwerking versterkt door verbinding 
te leggen met de contactpersoon vanuit een 
woningstichting, de Bibliotheek, de gezinscoach 
werkzaam voor Meijel en de POH GGZ. Daarnaast 
vaker in Meijel werkzaam geweest en gesprekken 
gevoerd met partners waaronder KBO, Sint Jozef en 
het netwerk Zorg en welzijn. Hierdoor is Vorkmeer 
meer zichtbaar geworden en heeft Meijel meer 
kennis verkregen van wat wij kunnen bieden. Zo 
hebben we de training BordjeVol aangeboden uit 
naam van de KBO. 

•	 Jeugd- en jongerenwerk is ambulant actief 
geweest bij de uitkijktoren op Vossenberg en het 
centrum en omgeving. Dit ook tijdens de kermis 
en de activiteiten van 10erEvents. Met enkele 
inwoners gesprekken gevoerd over groepsvorming, 
groepsdruk en middelengebruik onder jongeren.

Dorpskaart
MEIJEL

Ook dit is Peel en Maas



Overzicht Meijel
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TOP 3 BINNENKOMST

3. Familie of kennissen

2. Gemeente

1. Eigen initiatief

AANTAL INWONERS 
MEIJEL

6.511

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Meijel met wie een 
hulpverleningsgesprek is gevoerd

27
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

56

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Meijel die zich gemeld 
hebben bij de Wegwijzer

131
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

312

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Gezinscoach

2. Eigen initiatief

3. Veilig thuis

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 3 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

3

Feiten & cijfers
Meijel in beeld

2022

40

2022

22

2022

98

2022
217

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financiën 2. Minimaregelingen 3. Zorgverzekering

87

43

2023

37

2023

23

2023

116

2023
360TOP 3 HULPVRAGEN

1. Scheidings-
problematiek

2. Huisvesting 3. Identiteit en 
weerbaarheid

6

8

7

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere  
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

7
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 16
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Geluidsoverlast 
personen

3
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Zorg en welzijn
Gesprekken over ontmoeten in Panningen
Vorkmeer heeft samen met de gemeente, de 
Zorggroep en Stichting Bevordering Welzijn Inwoners 
Panningen (SBWIP) een  meedenkavond voor 
inwoners georganiseerd met als thema: ‘ontmoeten 
in Panningen’. De aanleiding hiervoor was dat de 
Dorpsontmoeting zonder bestuur zit. Als input werden 
(in)formele zorg- en welzijnsinitiatieven en inwoners 
geïnterviewd. Naast de vele ideeën leverde de avond 
vooral veel beginnende samenwerkingsverbanden op. 
Indirect leverde het voor de Zorggroep en de gemeente 
ook input op voor het plan Panningen Zuid.

Netwerk in wording
Vorkmeer heeft SBWIP en de Dorpsondersteuners 
geholpen bij de organisatie van een zorg en 
welzijnsmarkt. Vorkmeer is gevraagd dit netwerk in 
wording actief te ondersteunen.

Ontwikkelingen Piuspark
Afgelopen jaar hebben we deelgenomen aan de 
programmateam-overleggen met gemeente, kernteam 
Piuspark,  de communicatiewerkgroep en externe 
adviseurs. Eind 2024 is het nieuwe stichtingsbestuur 
Piuspark ontstaan. Het bestuur heeft Vorkmeer 
gevraagd te ondersteunen bij het ontwikkelproces, 
door advies te geven, te verbinden en te signaleren. 
Naar aanleiding van de tweede partneravond 
Piuspark (participatiearena) is Vorkmeer gevraagd 
te ondersteunen bij de organisatie van de Open dag 
2025. Dit is een eerste activiteit die de cohesie tussen 
de partners moet verhogen en de bekendheid van 
Piuspark bij de inwoners van Peel en Maas vergroten.

Wat speelde er onder 
andere nog meer in Panningen
waar Vorkmeer bij betrokken was?

•	 Een Turks echtpaar in contact gebracht met diverse 
initiatieven en organisaties waar onder de Leef en 
Groei hoeve in Maasbree en de Paters (Lazaristen) 
in Panningen. Door samen te koken, eten en praten 
elkaar op cultureel vlak beter leren kennen. Ook 
gekeken naar mogelijkheden voor (vrijwilligers)werk 
voor het gezin.

•	 Meegeholpen met de invulling van Wereld 
Alzheimer dag. Het thema was: ‘samen bewegen 
en dementie’. De dag was een samenwerking van 
vrijwilligers en maatschappelijke en commerciële 
partners. Vorkmeer heeft de informatiestand 
BordjeVol bemand en was daarnaast ook aanwezig 

in de openbare beweegtuin van Vincent Depaul om 
deze extra onder de aandacht te brengen.

•	 Regelmatig ambulant actief geweest op diverse 
ontmoetingsplekken voor jongeren in Panningen, 
ook tijdens het Festival In Kepèl (FIK). Er was ook 
veel aanloop van jongeren uit andere gemeenten. 
Bij spanningen werd goed afgestemd met de 
diverse handhavingspartners. Daarnaast gesproken 
met jongeren, vaders in de Moskeeën, scholen 
en Appies Fight Gym. Uit gesprekken bleek dat 
een eigen plek voor jongeren, zoals een mobiele 
Jongeren OntmoetingsPlek (JOP) minder in trek 
is. Jongeren treffen elkaar veel op sociale media, 
in de Bibliotheek of bij de sportverenigingen, 
thuis op de eigen kamer, of bij bestaande 
uitgaansgelegenheden. 

•	 Samen met de Dorpsondersteuner (SBWIP) enkele 
betrokken en kundige inwoners samengebracht 
om na te denken over het uitbrengen van een 
dorpsblad. Dit krijgt een vervolg in 2025.

•	 Ondersteuning geboden aan de werkgroep 
Belevingstuin en jeu de boules van het 
Ringovenpark onder andere bij het formuleren 
van ideeën en wensen, die weer meegenomen 
werden in de uitwerking en aanbesteding door 
de gemeente. Zowel de Belevingstuin als de jeu 
de boules krijgen steeds meer betrokkenheid 
van organisaties en inwoners. Vorkmeer heeft 
meegeholpen bij Burendag welke verbonden 
was met de nieuw aangelegde Pluktuin. Om het 
gebruik van het park te stimuleren heeft Vorkmeer 
verbindingen gelegd met Vincent Depaul en de 
paters (Lazaristen) en stichting Lazaristenkapel.

•	 In de functie van Welzijnscoach werkzaam geweest 
voor de huisartsenpraktijken van het Pantaleon.

•	 Deelgenomen aan de bijeenkomsten in het kader 
van de pilot Doe(n) es Hendig, een initiatief van 
gemeente Peel en Maas.

•	 De stichting sporthallen gefaciliteerd bij de 
organisatie van een gebruikersoverleg. Stilgestaan 
bij vragen als: wat gaat goed, welke verbeterpunten 
zijn er en welke frustraties leven er en wat kunnen 
oplossingen zijn? De basis gelegd, zodat ze dit zelf 
jaarlijks kunnen oppakken.

Dorpskaart
PANNINGEN PANNINGEN
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Feiten & cijfers
Panningen in beeld

AANTAL INWONERS
PANNINGEN

8.010

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 

Aantal unieke personen uit Panningen met wie 
een hulpverleningsgesprek is gevoerd

60
Hulpvragen bij intake
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

113

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

Aantal unieke personen uit Panningen die zich 
gemeld hebben bij de Wegwijzer

478
Aantal hulpvragen 
(één persoon kan meerdere hulpvragen hebben)

1100

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

1. Eigen initiatief

2. Veilig thuis

3. Zorg en ondersteuning

Informatie en advies rondom
welzijn, wonen, werk, zorg en financiën

WEGWIJZER

TOP 3 BINNENKOMST

3. Gemeente

2. Eigen initiatief

1. Familie of kennissen

2022

73

2022

57

2022
396

2022
1190

TOP 3 HULPVRAGEN

BUURTBEMIDDELING

Prettig (samen)leven in een fijne
omgeving en jezelf goed voelen

7

Geluidsoverlast 
personen

2

Verbaal geweld

1

2023
106

2023

63

2023
437

2023
1217

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financiën 2. Minimaregelingen 3. Wonen

238

150

84

TOP 3 HULPVRAGEN

1. Financieel en prak-
tische ondersteuning

2. Huiselijk 
geweld

16

3. Psychische 
gezondheid

9
8

TOP 3 HOE AFGESLOTEN?

Hulpverlening 
afgerond

1 2 3

Hulpverlening 
op eigen initiatief 

beëindigd

Doorverwezen 
naar andere  
professional

Op dorpsniveau (gemiddelde van
alle hulpverleningstrajecten)

Gemiddelde doorlooptijd van de 
hulpverleningstrajecten 

4
maanden

AFGESLOTEN CASUSSEN 41

Tuin / erf 
geschil

1
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Binnen de diverse dorpen bieden onze medewerkers van opbouwwerk inspiratie, advies en 
ondersteuning aan bewonersinitiatieven en -organisaties die ‘het goede leven in Peel en Maas’ 
verder vormgeven en versterken. Samen met inwoners werken zij aan krachtige en vitale 
gemeenschappen. Aanvullend op de dorpsgerichte aanpak, speelden er in 2024 een aantal 
dorpsoverstijgende thema’s waar Vorkmeer aandacht aan heeft besteed.

OPBOUWWERK

Woonmanifest
Op initiatief van enkele dorpswerkgroepen Wonen heeft 
het Gezamenlijk Dorpsoverleg, met hulp van Vorkmeer, 
een gesprek gevoerd over het adresseren van de 
woonnood. Daarop is een werkgroep geformeerd als 
afvaardiging van alle werkgroepen Wonen. Vorkmeer 
heeft deze werkgroep ondersteuning geboden bij 
het opstellen van een Woonmanifest. Het manifest 
is aangeboden aan de gemeente en diende als 
handreiking voor het woonbeleid en het gewenste 
partnerschap met de gemeente om de woonnood 
gezamenlijk te kunnen bestrijden. Ter ondersteuning 
was Vorkmeer betrokken bij de beleidsdialoog tussen 
het college, de betrokken ambtenaren en de werkgroep. 

Zorgcoöperatie
Vorkmeer is aangesloten bij de vergaderingen 
van de Zorgcoöperatie in de rol van klankbord 
van de voorzitter, als adviseur en op afroep als 
gespreksbegeleider. De gesprekken gingen in eerste 
instantie voornamelijk over de inverdiende middelen 
en de verdeling daarvan, terwijl er juist de behoefte 
lag om het goede gesprek met elkaar te voeren. We 
hebben geadviseerd om samen te onderzoeken waar 
de Zorgcoöperatie van is en waar ze voor staat, en hoe 
de visie op de toekomst eruit ziet. Op vraag hebben 
we advies gegeven aan de evaluatiewerkgroep die zich 
bezig houdt met de klanttevredenheidsenquête onder 
de cliënten. 

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?
•	 Vorkmeer heeft meegedacht in de voorbereiding op 

de gespreksavond over het uitvoeringsbeleid van 
maatschappelijke accommodaties in Peel en Maas. 
Ook als toehoorder en vanuit een ondersteunende 
rol aangesloten bij deze avond. Zinvolle 
contacten opgedaan en verbindingen gelegd met 
verenigingen en stichtingen.

•	 Kennismakingsgesprek gehad met de community 
librarians van de Bibliotheek en de visie op 
gemeenschapsontwikkeling gedeeld. Dit heeft over 
en weer het begrip voor elkaars werk vergroot en 
de samenwerking versterkt.

•	 Een ABCD-workshop gegeven voor 
geïnteresseerden uit de dorpen. Ook de 
Dorpsondersteuners en community librarians 
waren hierbij aanwezig.

•	 Gesprekken gevoerd met diverse 
gemeenteambtenaren; om nader kennis te maken, 
om (on)gevraagd advies te geven en te sparren 
over de uitvoering en doorontwikkeling van het 
gedachtegoed gemeenschapsontwikkeling door 
zelfsturing. Bijgedragen aan de gemeentelijke 
workshops voor nieuwe ambtenaren en aan 
een werkbezoek van gemeente Kerkrade en 
Cranendonck aan gemeente Peel en Maas. Tevens 
met de gemeente gesproken over vraagstukken 
rondom de verschillende dorpsprofessionals, ook in 
relatie tot gemeenschapsontwikkeling. Dit krijgt een 
vervolg in 2025. 

•	 Er is een kerngroep gevormd die zich 
beziggehouden heeft met de organisatie van 
de DuurSamer kijkdag in september en met 
de verdere uitbouw van dit nieuwe platform. 
Als adviseur, verbinder en ondersteuner nauw 
betrokken bij dit platform.  



•	 Vorkmeer heeft bijgedragen aan de organisatie van 
de Dag van de Ouderen met het thema Dementie. 
We hebben deelgenomen aan de voorbereidende 
werkgroep en gefaciliteerd tijdens de dag zelf. 

•	 Vorkmeer had een ondersteunende en/of 
adviserende rol bij onder andere het Alzheimer 
Café en het Huis van Morgen.

•	 Meegedacht over een meer passendere 
organisatiestructuur, over de rol en over de 
doelstelling van de KBO Peel en Maas. In het 
verlengde hiervan heeft Vorkmeer meegedacht 
over de wens van de KBO om werkgroepen te 
formeren. Vorkmeer heeft de KBO geadviseerd 
de samenwerking met lokale werkgroepen 
welzijn op te zoeken. Aangesloten tijdens de 
voorzittersoverleggen van de KBO om advies te 
geven, als vraagbaak en om de KBO bij te praten 
over maatschappelijke ontwikkelingen.

•	 Naast de taak van secretariële ondersteuning voor 
het Gezamenlijk Dorpsoverleg, ook sparringpartner 
geweest voor de voorzitter.  
Vorkmeer heeft de werkgroep gefaciliteerd bij de 
evaluatie van ‘De slag om de jeugd’-bijeenkomst 
2023.  
Ook meegeholpen bij de organisatie van de 
Samenspel bijeenkomst 2024 ‘Zorgen voor 
Samen Leven’ over zorg en welzijn vanuit 
gemeenschapsperspectief. Dit heeft geleid tot 
een inhoudelijk afwisselend programma en een 
bundel met een twaalftal mooie portretten van 
inspirerende dorpsinitiatieven waarbij ‘omzien naar 
elkaar’ centraal stond.  
Een zomerborrel georganiseerd voor de diverse 
Dorpsoverleggen als bijpraatmoment. Opgehaald 
waar ze trots op zijn en ervaringen gedeeld over 
dorpscommunicatie.

•	 Bijgedragen aan een workshop voor het netwerk 

‘Spil in de Wijk’ over het waarom en hoe van 
de ‘Samenspel’ bijeenkomsten. Op deze wijze 
ambtenaren en sociaal werkers uit buurgemeenten 
geïnspireerd.

•	 Op vraag van de gemeente meegedacht 
over de mogelijkheden voor de inzet van 
ervaringsdeskundigen op terreinen als armoede, 
energietransitie en wonen. 

•	 Samen met de elf dorpen gekeken welke thema’s 
passend kunnen zijn voor een nieuwe TV-reportage 
bij Omroep P&M over de kracht van de dorpen. 
Dit onder de titel ‘Ook dit is Peel en Maas’. Van de 
reportages, uitgezonden in 2024, zijn QR-codes 
opgenomen in de betreffende dorpskaarten.

•	 Tijdens een speeddate over beroepskeuzes voor 
leerlingen van Buurtcollege Agora, een toelichting 
gegeven over sociaal werk.

•	 Op vraag van Movisie feedback gegeven op de 
opzet van een onderzoek naar outreachend 
werken.

•	 Samen met de gemeente halfjaarlijkse 
bijeenkomsten georganiseerd met de vijf vrijwillige 
dorpsvervoerders. Een bijeenkomst kreeg als 
thema dementie met info en tools voor alle 
vrijwilligers. De andere bijeenkomst was een 
gezamenlijk overleg van de bestuurders waar de 
doelgroepeninventarisatie onderwerp van gesprek 
was. Dit sloot aan op vragen uit gemeenschappen 
over alternatieve vervoersmogelijkheden. Vorkmeer 
houdt dit in de gaten met als uitgangspunt dat elke 
inwoner zich moet kunnen verplaatsen.
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Ieder dorp in Peel en Maas heeft een Dorpsontmoeting. Bij iedere Dorpsontmoeting staat het 
ontmoeten van andere dorpsgenoten centraal. Het gaat om ‘samenzijn’ in de breedste zin van het 
woord. Binnen verschillende Dorpsontmoetingen heeft Vorkmeer een coördinerende rol.

DORPSONTMOETING

Coördinatie
Naast de reguliere personeels- en teamgesprekken is 
er een teamsessie georganiseerd die in het teken stond 
van de visie ‘bijdragen aan vitale gemeenschappen’ en 
de vraag waarom doe je wat je doet? Belangrijk om 
hier periodiek het gesprek over te blijven voeren en 
tevens een goed moment voor nieuwe medewerkers 
om aan te haken bij de hoofdopgave. De medewerkers 
zijn zodoende meegenomen in het gedachtegoed 
van Asset Based Community Development (ABCD-
methode). De onduidelijkheid over de toekomst en 
koers van de Dorpsontmoetingen had z’n weerslag op 
de medewerkers. Vorkmeer heeft een luisterend oor 
geboden en met name getracht te focussen op zaken 
in de dorpen waar de medewerkers wel invloed op 
hebben.

Doorontwikkeling 
Dorpsontmoetingen
Waar in de eerste helft van het jaar het proces in 
het kader van de toekomstbestendigheid van de 
Dorpsontmoetingen tijdelijk in een rustiger vaarwater 
kwam, zijn in de tweede helft twee sessies gehouden 
met de gemeente. Deze sessies dienden als voeding 
voor een op te stellen collegebesluit waarin de 
gemeente helderheid verschaft over de koers en 
kaders voor de Dorpsontmoetingen. Het waren 
waardevolle sessies waar Vorkmeer de complexiteit 
en de vraagstukken heeft kunnen duiden. We hebben 
aangegeven wat we zien, ervaren en denken wat nodig 
is om de Dorpsontmoetingen toekomstbestendig te 
maken. Ook de rolduiding is besproken.

meer met mensen
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Als koken en opwarmen van een maaltijd niet meer lukt, is er in Peel en Maas een warme 
maaltijdvoorziening. Vorkmeer coördineert de vrijwilligers die warme maaltijden bezorgen bij 
inwoners van Peel en Maas.

WARME 
MAALTIJDVOORZIENING

In goed onderling overleg met de gemeente is aan de 
coördinerende rol die Vorkmeer vervulde, in 2024 een 
einde gekomen. 

Per 1 juli is de bezorging van maaltijden in de 
kerkdorpen Baarlo, Kessel, Kessel-Eik, Koningslust 
en Maasbree stopgezet. Dit in goed overleg met 
de vrijwilligers en de betreffende ondernemer. Het 
aantal gebruikers van warme maaltijden was mede 
door een toename van andere (lokale) voorzieningen 
gering. De cliënten zijn tijdig op de hoogte gebracht 
en geïnformeerd over mogelijke alternatieven. Van de 
vrijwilligers is op een passende wijze afscheid genomen. 

In augustus zijn, na afstemming met de gemeente, 
de gesprekken opgestart tussen Vorkmeer en de 
zorginstelling in Panningen, die verantwoordelijk is 
voor het gebied Beringe, Egchel, Grashoek, Helden 
en Panningen. Deze dorpen kennen een groot aantal 
gebruikers van de maaltijdvoorziening.
De gesprekken hadden betrekking op de volledige 
overname van de voorziening. Eind november 2024 
was alles geregeld voor een definitieve overdracht 
per 1 januari 2025. Cliënten en relevante partijen 
binnen Peel en Maas zijn tijdig geïnformeerd over deze 
veranderingen. Met ingang van 2025 neemt Vorkmeer 
afscheid van de vrijwilligers, die allen de overstap 
hebben gemaakt naar de nieuwe zorginstelling.

WARME 
MAALTIJDVOORZIENING
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Ureninzet vrijwilligers 1332 1638

354 903

Vincent Depaul

Flierenhof

2024 2023

17

16

21

18

Aantal vrijwilligers

Aantal vrijwilligers



Jeugd- en jongerenwerk 10-12 jaar
Het jeugd- en jongerenwerk van Vorkmeer richt 
zich in de basis op preventie. Dit jaar hebben we 
de samenwerking met basisscholen structureel 
vorm gegeven. We hebben met alle basisscholen 
gesprekken gevoerd over een passende inzet van 
jeugd- en jongerenwerk. Iedere school ontving een 
‘jongerenwerk box’ zodat kinderen uit de groepen 
6-7-8 kenbaar konden maken als ze ergens mee zaten 
of gewoon even wilden kletsen. Op 9 scholen is de 
jeugd- en jongerenwerker inmiddels op een vaste dag 
in de maand fysiek aanwezig. Met de overige scholen 
zijn andere passende afspraken gemaakt. Ook ouders 
trokken vaker aan de bel en in overleg met de leerkracht 
werd  besproken wat het beste kon helpen. Een 
ontwikkeling waarin we vanuit preventie, samen met 
ouders en scholen betekenisvol zijn voor onze jongeren.

Veerkracht Lijstje

Het afgelopen jaar zijn er verschillende trainingen 
gegeven aan jongeren, met als doel veerkrachtiger zijn 
in moeilijke situaties. 

meer met mensen
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Vorkmeer biedt ondersteuning bij het veilig en gezond laten opgroeien van kinderen en jongeren. 
Niet alleen ouders spelen een grote rol bij opvoeden en opgroeien, ook onderwijs, kinderopvang, de 
sociale omgeving en vitale gemeenschappen. De focus van Vorkmeer ligt op het versterken van een 
gezond ecosysteem rondom kinderen en jongeren. 

OPVOEDEN EN OPGROEIEN

(2 groepen)

(2 groepen)

(3 groepen)

(2  groepen)

traject

SOS kinderen en emoties

KIES (Kinderen In Een Scheiding)

Spelgroep 6-9 jaar

Eigen kracht 9-12 jaar

Eigen kracht 12-16 jaar

15

23

9

15

1

Ureninzet vrijwilligers Gezin Gezien 10 104

2024 2023

2 3Aantal vrijwilligers



Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 In 2024 is het uitvoeringsbeleid ‘Een sterke 
basis’ vastgesteld door de gemeente. Daaruit is 
het actieplan ‘Een sterke basis in Peel en Maas’ 
voortgekomen en zijn drie werkgroepen opgericht. 
Vorkmeer heeft deelgenomen aan de werkgroepen 
‘Stimuleren van ontmoeting’ en ‘Elkaar kennen om 
pedagogisch partnerschap vorm te geven’.  
Op bestuurlijk niveau heeft in december 
een eerste opvoed- en opgroeibijeenkomst 
plaatsgevonden waarbij Vorkmeer gesprekspartner 
was. Geconstateerd werd dat er bestuurlijke 
onduidelijkheid is over het uitvoeringsbeleid en het 
nog niet als gezamenlijke koers wordt gezien. In het 
eerste kwartaal 2025 staat een vervolg gepland.

•	 Onze zichtbaarheid op de twee middelbare scholen 
in Peel en Maas is afgelopen jaar toegenomen. Dit 
heeft onder andere geleid tot meer individuele 
gesprekken met jongeren, waarvan sommige een 
meer structureel karakter hebben. Dit gebeurde 
vaak in de vorm van één-op-één wandelgesprekken 
op initiatief van de jongere, of op vraag van ouder(s) 
of leerkracht. Het contact werd gelegd via Snapchat 
of WhatsApp, of tijdens onze aanwezigheid op 
school. Vorkmeer bood de betreffende jongere 
een luisterend oor en gaf tips of informatie waar 
nodig. Er werd veelal gesproken over de school- of 
thuissituatie, over vrienden(groepen), de zoektocht 
naar een bijbaantje en vapegebruik. Zo hebben we 
met een groep jongeren en hun ouders gesprekken 
gevoerd over de zorgen die er zijn over bepaalde 
sociale contacten. Negatieve groepsdruk kwam  

    
 
  
hierbij naar voren en de jongeren gaven aan een 
eigen plek te missen. Samen is gekeken waar  
behoefte aan is en hoe dat te realiseren is. 

•	 In overleg met het basisonderwijs en het 
preventieteam van Vincent van Gogh zijn afspraken 
gemaakt voor een gezamenlijke ouderavond 
in 2025 die aansluit bij het Eastpak-project dat 
gegeven wordt aan de groep 8 leerlingen van alle 
basisscholen. In navolging van dit project aan 
de leerlingen, worden ook de ouders betrokken. 
Dit met als doel: ‘vol vertrouwen van po naar vo, 
ook voor ouders’ (van primair naar voortgezet 
onderwijs)

•	 Naar aanleiding van een hulpvraag van Stichting 
Kinderen met een rugzakje is onderzocht of er 
speeltuinen zijn die aangepast kunnen worden naar 
meer inclusieve speeltuinen. Gekeken wordt naar 
speeltuinen die op de lijst voor onderhoud staan. In 
2025 staat een startbijeenkomst gepland met een 
ontwerper. 
Daarnaast is Vorkmeer aanwezig geweest tijdens 
een ouderavond, georganiseerd door de Stichting. 
Vorkmeer heeft informatie gegeven over trainingen. 
Ook zijn er signalen opgehaald, zoals de vraag voor 
zwemmen met zorg. 
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Statushouders zijn erkende vluchtelingen die het recht hebben om in Nederland te blijven.  
Statushouders die in Peel en Maas  komen wonen worden, samen met een team van vrijwillige 
coaches,  ondersteund door Vorkmeer.  Insteek is mensen te helpen bij deze nieuwe fase in hun 
leven en zich thuis te laten voelen in Peel en Maas.

MAATSCHAPPELIJKE 
BEGELEIDING 
STATUSHOUDERS

Vrijwilligers
Afgelopen jaar hebben we van enkele vrijwilligers 
afscheid genomen en weer nieuwe vrijwilligers 
welkom geheten. Deze laatste groep heeft een 
starttraining gevolgd, zodat ze goed geïnformeerd 
aan de slag konden gaan. Tijdens de periodieke 
vrijwilligersbijeenkomsten hebben de vrijwilligers elkaar 
beter leren kennen, zijn ze meegenomen in inhoudelijke 
ontwikkelingen, zijn ervaringen uitgewisseld en is 
gevraagd naar scholingswensen. De beroepskrachten 
en de vrijwilligers hebben in Dok6 samen gekeken naar 
de film ‘The Old Oak’, met een waardevol nagesprek na 
afloop. In het najaar konden de vrijwilligers deelnemen 
aan de training ‘Cultuur en gedrag’.  Als waardering voor 
hun inzet zijn we met de vrijwilligers gaan eten.

Doorstroomvoorziening 
Broekhuizenvorst
In maart is de doorstroomvoorziening in 
Broekhuizenvorst geopend. Een locatie waar 
statushouders verblijven totdat ze uitstromen naar 
een woning in de eigen gemeente, waaronder Peel 
en Maas. In totaal zijn er namens gemeente Peel en 
Maas 42 statushouders gehuisvest op deze locatie. 4 
statushouders zijn inmiddels woonachtig in Peel en 
Maas. Vorkmeer heeft deze bewoners geholpen met 
praktische zaken. Door  wekelijks een spreekuur te 
organiseren hebben we de mensen beter leren kennen 
en vragen kunnen beantwoorden. In samenwerking 
met de gemeente hebben we de bewoners voorlichting 
gegeven over de thema’s huisvesting en financiën. 
We hebben regelmatig overleg gevoerd met 
samenwerkingspartners op de locatie en de gemeente. 
Daarnaast zijn we aanwezig geweest tijdens de 
open dag die de doorstroomlocatie organiseerde op 
Burendag.

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 ‘Mijn Plan! Ondersteuningsplan naar 
zelfredzaamheid’ is een waardevol hulpmiddel 
gebleken bij de begeleiding van een gezin. Het 
is met name ingezet bij de afsluiting van een 
begeleidingstraject om vervolgens het gesprek te 
voeren over wat de statushouder in die periode 
geleerd heeft. De inzet van ‘Mijn Plan!’ mag het 
komende jaar geïntensiveerd worden door het ook 
in te zetten bij de start van een begeleidingstraject.

•	 Ontmoetingsbijeenkomsten georganiseerd voor 
vrouwen, met als doel: emancipatie, empowerment 
en verbinding. De thema’s die besproken zijn waren 
een verdieping op de Brugklasthema’s. Denk aan: 
opvoeden en opgroeien, normen en waarden, 
verschillen en overeenkomsten met het thuisland 
en de gezinssituatie. Ook werden de vrouwen, 
door het voeren van gesprekken, de Nederlandse 
taal meer machtig. Het bleek nog te vroeg om 
het initiatief bij de vrouwen te laten voor het 
organiseren van deze bijeenkomsten. Ook in 2025 
ligt deze rol nog bij Vorkmeer. 

•	 Vorkmeer heeft  verbindingen kunnen leggen 
tussen inwoners en statushouders. Zo hebben we 
een betrokken inwoner in contact gebracht met 
een statushouder wat geleid heeft tot wekelijkse 
contactmomenten. Samen met de vrijwilligers uit 
Meijel hebben we gekeken hoe we nieuwkomers 
(nog beter) kunnen verbinden aan het lokale 
verenigingsleven. Naast een kennismakingsgesprek 
met een (bestuurs)lid namens verschillende 
verenigingen, hebben de vrijwilligers inzicht 
gekregen in de activiteiten die er zijn voor kinderen 
van 12-16 jaar.

meer met mensen
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•	 Vorkmeer heeft uitvoering gegeven aan de 
Brugklas. Een programma (8 weken) waaraan 
nieuwkomers deelnemen en informatie ontvangen 
en workshops volgen. Contact gelegd met Daelzicht 
en verkend welke mogelijkheden er zijn voor 
vrijwilligerswerk. Verkennende gesprekken gevoerd 
naar aanleiding van signalen dat jongeren/ jong 
volwassenen soms de aansluiting missen als ze in 
een groep met hoofdzakelijk volwassenen terecht 
komen.

•	 In 2024 zijn 40 statushouders, gezinsherenigers of 
afkomstig uit asielzoekerscentra, gehuisvest in Peel 
en Maas. Iedere nieuwkomer werd gekoppeld aan 
een vrijwilliger of beroepskracht. Deze persoon 
begeleidde de nieuwkomer gedurende het eerste 
jaar. Om de begeleiding en ontwikkeling van de 
statushouders te kunnen monitoren, heeft er 
structureel overleg plaatsgevonden met gemeente 
en de taalaanbieder. Vorkmeer heeft aan de 
gemeente het signaal afgegeven dat voor 2025 
moet worden bekeken hoeveel formatie er nodig 
is om het werk inhoudelijk goed te kunnen blijven 
doen. Vorkmeer neemt hierin het voortouw.

•	 Via een taalaanbieder Inburgering vernomen dat 
enkele mannen graag een voetbalteam wilden 
oprichten. Diverse verkennende gesprekken 
gevoerd en een aanvraag ingediend bij Mondiaal 
Burgerschap Peel en Maas voor een bijdrage in de 
aanschaf van diverse voetbalspullen. 

•	 Medewerking verleend aan een Tv-opname over 
het thema ‘Inburgering Statushouders in Peel en 
Maas, en wat daar allemaal bij komt kijken’. Dit 
voor het televisieprogramma ‘Peel en Maas InZicht’ 
waarin de gemeente Peel en Maas inwoners 
bijpraat over zaken die spelen in de gemeente.

•	 Een gesprek gevoerd met begeleiders/voogden, 
van Nidos, van Alleenstaande Minderjarige 
Vreemdelingen (AMV). AMV’s zijn jongeren onder de 
18 jaar die zonder ouders of wettelijke verzorgers 
naar Nederland komen en hier asiel aanvragen. 
Het doel was de onderlinge afstemming met Nidos 
binnen de begeleiding te optimaliseren.

•	 In samenwerking met de gemeente een workshop 
Participatieverklaringstraject gegeven aan 
gezinsmigranten.

•	 Deelgenomen aan een landelijke bijeenkomst voor 
gemeenten die hervestigers huisvesten.

•	 Deelgenomen aan reguliere regionale overleggen 
met maatschappelijke begeleiders voor 
statushouders.

•	 Kennisgemaakt met de locatiemanager van COA 
Maasbree.

Ureninzet vrijwilligers 785 863

2024 2023

16 14Aantal vrijwilligers
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Mantelzorg is onbetaalde zorg gegeven door de partners, ouders, familieleden, buren en bekenden 
aan een hulpbehoevende naaste. Veel mensen vinden het vanzelfsprekend deze zorg te verlenen 
en doen dit vaak uit liefde. Vorkmeer helpt mantelzorgers, onder meer vanuit het steunpunt 
Mantelzorg Peel en Maas. Mantelzorgers kunnen hier terecht voor een luisterend oor en om vragen, 
ideeën of problemen te bespreken.

MANTELZORG

06-26946032

Vincent

06-82255948

Ahmet

06-57674628

Marloes

  

We zijn er voor je

Bewustwording signalen jonge 
mantelzorgers
In 2024 heeft de focus gelegen op de jonge 
mantelzorger en hebben we in dat kader gesprekken 
gevoerd met de gezinscoaches van gemeente Peel en 
Maas en VIGO. Samen met VIGO hebben we hier een 
vervolg aan gegeven, door interne begeleiders (IB) van 
basisscholen en voortgezet onderwijs bewust te maken 
van signalen van jonge mantelzorgers. We hebben 
een flyer ontwikkeld met daarop de belangrijkste 
informatie over en rondom de jonge mantelzorger en 
de organisaties waar men ondersteuning kan vragen. 
Deze flyer is via het ouderportaal van de diverse 
basisscholen verspreid. Het doel was bewustwording 
creëren bij ouders zodat ze de signalen herkennen die 
jonge mantelzorgers mogelijk afgeven. De flyer is ook 
uitgereikt tijdens open dagen en ouderavonden op 
scholen. Leerkrachten zijn ook op de hoogte gebracht 
van deze flyer en zullen bij signalen schakelen met de 
IB-er.

• oppassen
• regeltaken
• tolken
• huishoudelijke taken
• persoonlijke verzorging
• emotionele steun
• de zorg voor broers/zussen

WAT DOEN JONGE MANTELZORGERS

Jonge mantelzorgers zijn kinderen en 
jongeren tot en met 24 jaar die opgroeien 
met een gezinslid dat (chronisch) ziek is of een 
beperking heeft. Denk ook aan psychische- of 
verslavingsproblemen. Het kan gaan om een 
ouder, broer, zus, opa of oma.

Jonge mantelzorgers:
• hebben extra zorgtaken
• maken zich zorgen
• ervaren zorgtekort

1 op de 4 kinderen en jongeren is mantelzorger.             

• opgroei- en opvoedproblemen
• lichamelijke en psychische klachten
• verslechterde schoolprestaties
• minder tijd voor vrienden en ontspanning, 

sport, school/studie en hobby’s. 

• Zie en hoor mij.
• Neem mij serieus, ik ben niet zielig.
• Zie mij als een normaal kind, in een moeilijke 

situatie.
• Help mij als ik het nodig heb op school.
• Informeer mij over de aandoening en 

behandeling van mijn naaste.                  

WIE ZIJN JONGE MANTELZORGERS

• Ze bezitten sociale vaardigheden.
• Ze nemen verantwoordelijkheid.
• Ze zijn zelfstandig en onafhankelijk. 

POSITIEVE KANTEN VAN EEN JONGE MANTELZORGER ZIJN

• teruggetrokken gedrag
• te volwassen gedrag
• risicovol gedrag (bijv. drugsgebruik)
• problemen op school/schooluitval
• verdriet of boosheid
• lichamelijke klachten
• slaapproblemen
• stress, depressieve klachten en 

concentratieproblemen  

SIGNALEN DAT HET NIET ZO GOED GAAT

WELKE RISICO’S LOPEN JONGE MANTELZORGERS

WAT WILLEN JONGE MANTELZORGERS

Is dit herkenbaar en maak je je zorgen? Of herken je dit bij iemand anders?
Neem dan contact op met een van onderstaande personen.

(H)erken een jonge mantelzorger

Linda Verbugt
jeugd- en jongerenwerker    
l.verbugt@vorkmeer.nl

Cindy Gijzen
maatschappelijk werker
c.gijzen@vorkmeer.nl

Emmy Zegers
Sandra Smeets
preventiewerkers
vvgpreventie@vigogroep.nl



Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 We hebben zorgvragers het jaarlijkse 
Mantelzorgcompliment toegestuurd. Zo konden 
zij op 10 november ‘De Dag van de Mantelzorger’ 
hun mantelzorger(s) persoonlijk bedanken voor alle 
geboden hulp. In totaal hebben 832 mantelzorgers 
een compliment ontvangen.

•	 Voor het laatste jaar is tweemaal de Mantelzorg 
nieuwsbrief digitaal verspreid om mantelzorgers 
te informeren over relevante onderwerpen.  We 
hebben, na onderzoek en in overleg met de 
gemeente, afscheid genomen van de nieuwsbrief 
omdat de website www.mantelzorgpeelenmaas.nl  
als basis informatieplatform wordt gehanteerd. 

•	 Ondersteuning geboden bij individuele mantelzorg 
hulpvragen. Periodiek overleg met contactpersonen 
van Proteion, de Zorggroep, Sint Jozef en Buurtzorg 
zorgde voor korte lijnen in de samenwerking en 
daardoor konden we snel verbindingen leggen 
rondom casuïstiek.

•	 De Mantelzorgkring had in eerste instantie als 
doel het organiseren van een mantelzorgactiviteit, 
waarvan het Mantelzorg Muziekfestival de 
eerste aanzet was. De behoefte aan een nieuwe 
gezamenlijke mantelzorgactiviteit bleek zeer 
gering. De deelnemers hebben aangegeven dat 
ze de Mantelzorgkringbijeenkomsten graag willen 
voortzetten om onderling informatie uit te wisselen. 
Van belang is dat mantelzorgers worden ontlast 
op het gebied van regeldruk. Vandaar dat gedacht 
wordt aan een mantelzorg routekaart/beslisboom 
op de website www.mantelzorgpeelenmaas.nl.

•	 In de week van de ‘Jonge Mantelzorger’ werd de 
podcast ‘Eerste hulp bij…mantelzorg op jonge 
leeftijd’ opgenomen, een gesprek tussen een jonge 
mantelzorger en een maatschappelijk werker 
van Vorkmeer. De podcast is in samenwerking 
met de Bibliotheek en omroep P&M gemaakt. 
Daarnaast hebben we diverse berichten gepost op 
social media en posters opgehangen in zowel het 
Bouwens college als Buurtcollege Agora.

•	 In 2024 zijn we gestart met het organiseren van 
een Webinar ‘De jonge mantelzorger, krachtig en 
kwetsbaar’. Een samenwerking tussen Vorkmeer, 
Synthese, Punt Welzijn en VIGO met als doelgroep 
het netwerk rond de jonge mantelzorger. Deze 
wordt in maart 2025 opgenomen en in de week van 
de jonge mantelzorger (1t/m 7 juni) uitgezonden.

•	 Diverse netwerkpartners binnen en buiten Limburg 
benaderd om zodoende een beeld te krijgen van de 
groep migranten met een mantelzorgvraagstuk. 

•	 Tweemaal de cursus ‘Mantelzorg, omgaan met 
dementie’ verzorgd voor partners en/of kinderen 
van een inwoner met dementie. In totaal hebben 18 
personen aan deze cursus deelgenomen.
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Geweld in afhankelijkheidsrelaties is geweld dat wordt gepleegd door iemand uit de huiselijke 
kring van het slachtoffer. Dat kunnen zijn: (ex)partners, gezinsleden, familieleden en huisvrienden. 
Binnen Vorkmeer is er expertise op het gebied van geweld in afhankelijkheidsrelaties en er wordt 
intensief samengewerkt met netwerkpartners.
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GEWELD IN
AFHANKELIJKHEIDSRELATIES

Samenwerkingsconvenant Veilig 
Thuis
Afgelopen jaar hebben we samen met Veilig Thuis 
en de gemeente diverse gesprekken gevoerd over 
de samenwerkingsafspraken zoals vastgelegd in het 
regionaal samenwerkingsconvenant Veilig Thuis. De 
centrale vraag daarbij was, hoe kunnen we vorm en 
invulling geven aan dit regionaal convenant, passend 
voor Peel en Maas. Geconcludeerd werd dat de 
regierol gemist werd. De gemeente heeft uiteindelijk 
besloten deze taak intern te beleggen. Vorkmeer 
heeft bijgedragen aan het opstellen van een passend 
functieprofiel en processchema.

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?
•	 Overleg gevoerd met de gemeente en de 

coördinator MDA++ (Multi Disciplinaire Aanpak 
huiselijk geweld en kindermishandeling) waarbij 
gesproken is over de inbreng van Vorkmeer in 
de werkgroep ‘Visie Gefaseerd Samenwerken 
voor Veiligheid’. Na overleg met de gemeente 
is vooralsnog besloten niet deel te nemen. De 
tijdsinvestering is te groot ten opzichte van onze rol. 
We blijven op de hoogte door regulier overleg met 
de coördinator.

•	 Voorlichtingsbijeenkomsten verzorgd voor scholen 
en kinderopvang over de meldcode. Het thema 
was: gespreksvoering, hoe ga je het gesprek aan op 
het moment dat je iets signaleert.

•	 Tijdens een bijeenkomst met contactpersonen van 
zorgorganisaties het thema ouderenmishandeling 
(signaleren en meldcode) besproken. Dit thema 
is ook besproken met de werkgroep Integrale 
toegang, een werkgroep om (in)formele initiatieven 
te verbinden.

 
•	 In het kader van de Dag tegen de 

Ouderenmishandeling heeft Vorkmeer met behulp 
van sociale media en via een informatief artikel in 
het ‘Vorkmeer Nieuws’, het infoblad voor inwoners, 
aandacht gegeven aan dit thema. 

•	 Veilig Thuis heeft Vorkmeer gevraagd aan te sluiten 
bij de theatervoorstelling AU!derdom. Na afloop 
vond er een gesprek plaats met acteurs en publiek 
over de aanpak van ouderenmishandeling. Wat 
doen we al en waarin kunnen we verbeteren? Met 
name werd genoemd: aandacht geven aan dit 
thema en de samenwerking blijven opzoeken.

•	 Met Consendo is afgesproken korte lijnen te 
houden wat betreft financieel misbruik.

•	 De training LOS Leren-Ontdekken-Sterk richt zich op 
vrouwelijke slachtoffers van psychisch, lichamelijk 
of seksueel geweld. Het heeft tot doel geweld te 
stoppen en de cirkel van geweld te doorbreken. 
De eerste training was een samenwerking met 
welzijnsorganisatie Synthese. Deelnemers gaven 
tijdens een terugkombijeenkomst aan in meer of 
mindere mate een veranderingsproces te hebben 
ondergaan. Dagblad de Limburger heeft  hierover 
een uitgebreid artikel geschreven. 

•	 De Top 3 methodiek is gericht op effectief 
samenwerken aan directe veiligheid in gezinnen 
en ook aan veiligheid op de lange termijn. Twee 
medewerkers zijn opgeleid in deze methodiek 
waardoor het totaal nu op 5 geschoolde 
medewerkers komt. Voordat deze manier van 
samenwerken ingezet kan worden, moeten alle 
netwerkpartners opgeleid zijn. Dat was in 2024 nog 
niet het geval. Vorkmeer is nog zoekende hoe dit 
vorm te geven in Peel en Maas.



Waar heeft Vorkmeer aan bijgedragen?

•	 De oproep voor nieuwe buurtbemiddelaars is 
op verschillende manieren onder de aandacht 
gebracht. Zowel via sociale media als via 
nieuwsbrieven en folders. Ook op welzijnsmarkten 
en andere plekken waar Vorkmeer aanwezig was 
werd aandacht gegeven aan Buurtbemiddeling. 

•	 Tijdens Burendag hebben we een ludieke tasjes-
actie gehouden. Waar we normaal gesproken 
in actie komen als het niet lekker loopt tussen 
buren, wilden we nu juist aanzetten tot een gezellig 
contactmoment tussen de buren. De tasjes met 
de tekst: ‘Met welke buur ga jij een kopje koffie 
drinken?’ stonden op verschillende locaties in Peel 
en Maas, te weten: het Huis van de Gemeente, 
de gemeenschapshuizen in Baarlo en Egchel, 
Burendag in Kessel en Kessel-Eik en de Zorg- en 
welzijnsmarkt in Panningen. In het tasje zat iets 
lekkers, enkele zakjes koffie en thee en informatie 
over de actie en over Buurtbemiddeling. 200 
inwoners hebben  een tasje meegenomen. Al deze 
inzet werd beloond met een uitbreiding van het 
vrijwilligersteam van Buurtbemiddeling.

•	 Om te voorkomen dat de wachttijd voor 
bemiddeling te ver op zou lopen, heeft de 
coördinator Buurtbemiddeling tevens een 
uitvoerende rol gehad. Ook is kritisch gekeken 
bij nieuwe aanvragen of ze passend waren voor 
Buurtbemiddeling. Doordat de groep mensen met 
een psychisch sociale kwetsbaarheid toeneemt en 
voor meer overlast in de dorpen zorgt, nam ook de 
complexiteit van de bemiddelingsvraagstukken toe. 
Deze complexiteit paste niet in de bedoeling van 
Buurtbemiddeling als vroegtijdig initiatief. Dit  

 
 
had ook z’n weerslag op de vrijwilligers. Door een 
uitgebreidere intake bij nieuwe aanvragen werd  
 de complexiteit beter in beeld gebracht. Daar waar 
wij geen rol hadden, hebben we in goed overleg 
warm doorverwezen naar andere partijen. Dit 
heeft geresulteerd in het vaker weloverwogen nee 
kunnen zeggen tegen nieuwe casussen. Dit komt 
het werkplezier van de vrijwilligers ten goede.

•	 Drie vrijwilligersbijeenkomsten georganiseerd 
waarvan er één in het teken stond van inwoners 
met een psychische kwetsbaarheid. Dit om 
de vrijwilligers kennis en handvatten te geven 
waardoor ze signalen eerder op kunnen vangen en 
weten hoe daar mee om te gaan.

Als buren een zodanig conflict hebben dat ze het zelf niet meer kunnen oplossen, 
kan Buurtbemiddeling uitkomst bieden. Vorkmeer coördineert de inzet van vrijwillige 
buurtbemiddelaars in Peel en Maas en biedt hen een leertraject en professionele ondersteuning.

BUURTBEMIDDELING

PAGINA 39

Ureninzet vrijwilligers 74 128

2024 2023

8 9Aantal vrijwilligers



Iedereen maakt wel eens moeilijke momenten of situaties mee. Dat hoort bij het leven. Vaak 
kunnen mensen hun problemen zelf of met hulp van hun sociale omgeving oplossen. Soms lukt dat 
niet. In dat geval kunnen inwoners van Peel en Maas gebruik maken van de professionele hulp van 
de maatschappelijk werkers van Vorkmeer. Deze hulpverlening is gratis.

ALGEMEEN
MAATSCHAPPELIJK WERK

Versterken samenwerken
Vorkmeer heeft geïnvesteerd in de samenwerking met 
netwerkpartners zoals POH-ers, huisartsen, geestelijke 
gezondheidszorg en andere zorgpartijen. Daarnaast 
waren we partner in verschillende netwerkoverleggen. 
Mede door de rol van dorpscontactpersoon AMW, is 
de zichtbaarheid in de dorpen toegenomen. De lijnen 
met netwerkpartners werden hierdoor korter. Via het 
reguliere overleg met de wijkverpleging ontvingen 
wij signalen over (overbelaste) mantelzorgers en 
eenzaamheid. De onderliggende vraag daarbij was, hoe 
kunnen wij als professionals elkaar nog beter vinden en 
ontmoeten, wat de onderlinge afstemming ten goede 
komt zodat de inwoner beter ondersteunt kan worden. 
Per dorp heeft dit een passende invulling gekregen.

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 Het sociaal werk is aan verandering onderhevig. 
Waar eerder de nadruk lag op het individu 
(microniveau), vindt er een verschuiving plaats 
richting gemeenschappen en samenleven (meso- 
en macroniveau). We hebben enkele interne 
teamsessies georganiseerd waarbij onder andere 
stilgestaan werd bij de vraag: wat is de rol van 
algemeen maatschappelijk werk (AMW) in de 
huidige context?  
We hebben gekeken waar nieuwe kansen liggen 
voor het verder invulling geven aan dorpsgericht 
werken, passend bij AMW.

•	 Ondersteuning geboden aan inwoners met een 
(individuele) hulpvraag. In de diverse dorpskaarten 
staan de feiten en cijfers vermeld.

•	 Team Maatschappelijk werk & Dienstverlening en 
de medewerkers Maatschappelijke begeleiding 
statushouders hebben een presentatie gegeven 
aan team WIJZ van gemeente Peel en Maas. Deze 
stond in het teken van elkaar beter leren kennen en 
het versterken van de onderlinge samenwerking.

•	 Samen met team Schuldhulpverlening gemeente 
Peel en Maas huisbezoeken gebracht aan inwoners 
met een betalingsachterstand voor energie, 
zorgverzekering en/of huur. Zo ook als sprake was 
van een dreigende huisuitzetting of het afsluiten 
van nutsvoorzieningen. Onze taak was het bieden 
van psychosociale hulpverlening en praktische 
ondersteuning.

meer met mensen

PAGINA 40



•	 Vorkmeer besteedt regelmatig aandacht aan 
onderwerpen die relevant zijn in de samenleving, 
zodat medewerkers goed toegerust zijn voor 
hun taak. Zicht op en zorg over radicaliseren 
is ook voor sociaal werkers onderdeel van hun 
werk. Er is deelgenomen aan een training van 
‘Rijksopleidingsinstituut tegengaan Radicalisering’. 
Tijdens deze training stond het signaleren en 
bespreekbaar maken van mogelijke radicalisering 
centraal. Denk daarbij aan radicalisering en 
extremisme op het gebied van milieu, religie, 
politiek of sociaal-cultureel.

•	 Het groepsaanbod voor volwassenen is verder 
uitgebreid. Inwoners kunnen zich ook aanmelden 
voor een lotgenotengroep rouwverwerking 
en de groepstraining ACT (Acceptance and 
Commitment Therapy). In 2024 zijn de volgende 
groepsbijeenkomsten verzorgd:

(2 uit Peel en Maas
6 via Synthese)

(Acceptance and 
Commitment Therapy)

Workshops Bordje vol

Workshops Meldcode

Training Eigen kracht Volwassenen

Training Leren Ontdekken Sterkvoor eerst 
in 2024

voor eerst 
in 2024

voor eerst 
in 2024

Training ACT en Piekeren

Rouw Lotgenotencontact

8

22

5

10

100

5
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Stimuleren zelfredzaamheid 
van inwoners
De zelfredzaamheid van inwoners stimuleren is leidend 
in de werkwijze van de Wegwijzer. Inspelen op hetgeen 
de persoon zelf kan en proberen daarin stapjes vooruit 
te zetten. Afgelopen jaar heeft Vorkmeer met enkele 
inwoners individuele afspraken gemaakt buiten de 
reguliere spreekuurtijden om, om zo doelgericht aan de 
zelfredzaamheid te werken. Daarbij hebben we de grens 
bewaakt tussen onze taak en de inzet van eventuele 
ambulante begeleiding. We hebben gemerkt dat deze 
werkwijze de betreffende inwoners minder afhankelijk 
heeft gemaakt van de Wegwijzer met betrekking tot hun 
financiën en administratie. Een andere groep inwoners 
zal altijd een bepaalde mate van ondersteuning 
nodig blijven hebben, door laaggeletterdheid, 
beperkte digitale vaardigheden of moeilijkheden 
met de Nederlandse taal. Het is belangrijk om voor 
deze inwoners samen te blijven zoeken naar andere 
hulpbronnen dan de Wegwijzer alleen.

Sociaal Juridische dienstverlening
Naar aanleiding van de kinderopvangtoeslagenaffaire 
heeft het Rijk voorstellen gedaan om de dienstverlening 
voor inwoners te verbeteren. De toegang tot 
sociaaljuridische dienstverlening en rechtshulp was voor 
inwoners per gemeente verschillend georganiseerd 
en was in veel gemeenten heel beperkt. Dat had 
gevolgen voor de toegankelijkheid, de mogelijkheid 
van persoonlijk contact en de kwaliteit van de 
ondersteuning aan inwoners. In samenspraak met de 
gemeente hebben we afgelopen jaar onderzocht hoe 
we juridische informatie en advies voor inwoners van 
Peel en Maas gemakkelijker bereikbaar kunnen maken. 
Dit heeft ertoe geleid dat de formatie bij Vorkmeer 
uitgebreid wordt met de functie van Sociaal Juridische 
Dienstverlener.

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 De Wegwijzer heeft ondersteuning geboden aan 
inwoners met een hulpvraag. Inwoners bezochten 
ons tijdens het inloopspreekuur of namen contact 
op via mail of telefoon. In de diverse dorpskaarten 
staan de feiten en cijfers vermeld.

•	 Tijdens een reguliere bijeenkomst met de leden 
van Platform Maatschappij Armoedevrij begin 
2024, georganiseerd door Vorkmeer, werd de 
wens uitgesproken om 3 tot 4 keer per jaar samen 
te komen. Aan de hand van het geldende thema 
zou het Platform ook andere partijen en inwoners 
aan laten sluiten. Door de geringe animo was 
de vraag gerezen of het Platform wel voldoende 
prioriteit kreeg vanuit de deelnemers. Vandaar dat 
in samenspraak met de gemeente, geen nieuwe 
bijeenkomsten meer georganiseerd zijn. Dit besluit 
is gecommuniceerd met de partners van het 
platform. Vorkmeer wil zich meer gaan richten op 
de betrokkenheid van ervaringsdeskundigen. De 
eerste voorbereidende gesprekken hiervoor zijn 
opgestart.

•	 In het najaar is een klantonderzoek gehouden 
onder bezoekers van de Wegwijzer. Het doel was 
een beeld te krijgen van: wat vinden cliënten van 
de Wegwijzer, waarom gaan ze er naar toe en hoe 
ervaren ze de werkwijze. Wie raadplegen ze nog 
meer, hoe ervaren ze hun eigen lerend vermogen 
en welke tips heeft de cliënt. De resultaten worden 
in 2025 gedeeld met de Wegwijzer. 

De wegwijzer is het informatie- en adviesloket van Vorkmeer in het Huis van de Gemeente. 
Inwoners van Peel en Maas kunnen hier terecht met vragen rondom welzijn, wonen, werk, zorg en 
financiën. De Wegwijzer zet in op de eigen kracht van de inwoner en doet, waar nodig en mogelijk, 
een beroep op diens netwerk. Voor netwerkpartners is de Wegwijzer een belangrijke verbinder en 
sparringpartner en de medewerkers hebben een signaalfunctie.

WEGWIJZER

Ureninzet vrijwilligers 865 635

2024 2023

12 12Aantal vrijwilligers



Een inclusieve samenleving is een samenleving waarin iedereen ertoe doet en van waarde is 
ongeacht de verschillen tussen mensen.

INCLUSIEVE SAMENLEVING

Waar heeft Vorkmeer aan bijgedragen?

•	 Vorkmeer heeft een rondgang langs de kernen 
gemaakt en geïnventariseerd welke hulpvragen 
en signalen er spelen onder arbeidsmigranten. 
Aanvullend heeft de gemeente besloten een 
breed onderzoek uit te zetten. Dit richt zich op 
de voorzieningen in Peel en Maas voor longstay 
arbeidsmigranten. Dit krijgt een vervolg in 2025.

•	 Een kennismakingsgesprek gehad met de 
Schakelfunctionaris arbeidsmigranten van het 
Zorg- en Veiligheidshuis Noord-Limburg. Zij voert 
met haar team de regie als het gaat om complexere 
problematiek bij arbeidsmigranten zoals uitbuiting 
en dakloosheid.

•	 Advies gegeven aan een ouder die graag in contact 
wilde komen met andere ouders waarvan een kind/
jongere in een transitie zit.

•	 Vorkmeer heeft zich de vraag gesteld in hoeverre 
het thema polarisatie aandacht behoeft in Peel en 
Maas. Hierop zijn enkele inwoners bevraagd. Dit  

 
 
 
heeft nog geen duidelijk beeld opgeleverd. Verder 
onderzoek vindt plaats in 2025.

•	 Initiatiefnemers van het G-debat in gemeente Horst 
aan de Maas hebben de hulp ingeschakeld van 
Vorkmeer voor het opzetten van een soortgelijk 
initiatief in Peel en Maas. G-debat beoogt het 
meedoen van mensen met een beperking te 
bevorderen door niet over maar met hen het 
gesprek aan te gaan. Een lokale initiatiefnemer 
met een beperking is opgestaan om dit initiatief 
verder vorm te geven. Gesproken over hoe een 
G-gesprek kan bijdragen aan zowel inclusie 
in de gemeente(raad) als aan meedoen in de 
samenleving. Ze heeft ondersteuning ontvangen 
bij het vinden van mensen uit verschillende dorpen 
die mee willen denken over de organisatie en vorm 
van G-gesprek(ken) die past binnen Peel en Maas. 
In 2025 krijgt dit verder inhoud met een brainstorm 
met deze initiatiefgroep in oprichting.
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Sport en bewegen draagt bij aan de gezondheid en het welzijn van de inwoners van Peel en Maas. 
Het zorgt voor plezier en vele ontmoetingen tussen mensen. Bewoners(groepen) en verenigingen 
organiseren in grote mate zelf alle activiteiten. Onze medewerkers van Gezonde Leefstijl bieden 
ondersteuning waar nodig. Ook hebben ze aandacht voor de jeugd, kwetsbare burgers en sport- en 
beweegaanbieders. Gezonde leefstijl medewerkers  vervullen de rol van coach, inspirator en verbinder.

GEZONDE LEEFSTIJL

Thema voeding op basisscholen
Na een behoeftepeiling hebben alle zestien 
basisscholen aangegeven in het schooljaar 2024/2025 
deel te willen nemen aan het project ‘lokaal schoolfruit 
en groente’. Dit betekende dat scholen per leerling, 
gedurende tweemaal 10 weken, twee porties fruit en 
groente per week ontvingen via Lerend Eten. Daarbij is 
rekening gehouden met de beschikbaarheid van lokale 
producten. Scholen hebben in het kader van dit project 
extra aandacht besteed aan voedingseducatie en het 
thema gezondheid in algemene zin. Vorkmeer heeft 
dit begeleid en geëvalueerd. In samenwerking met 
de GGD is er een gevoelsmeter ontwikkeld waarmee 
scholen een terug- en vooruitblik konden aangeven. 
Deze diende als basis voor het evaluatiegesprek tussen 
de basisscholen en Vorkmeer. Tevens werd tijdens deze 
gesprekken aandacht besteed aan een bredere kijk 
op voeding, gezondheid en bewegen. Iedere school is 
verantwoordelijk voor haar eigen vervolgstappen. 

Stevig Staan
In het kader van het regionale project Stevig Staan 
hebben inwoners deelgenomen aan diverse cursussen; 
‘In Balans’ 94 deelnemers en ‘Vallen Verleden Tijd’ 20 
deelnemers. Hiermee heeft Peel en Maas voldaan 
aan de deelnemersdoelstelling voor 2024. Trainingen 
werden vaak georganiseerd naar aanleiding van 
vitaliteitsbijeenkomsten, zoals in Maasbree en Egchel of 
de welzijnsmarkt in Panningen. Het thema valpreventie 
was in iedere kern actueel. In Meijel zijn gesprekken 
gevoerd om het lopende valpreventieprogramma 
passend te maken aan de eisen van Stevig Staan. In 
Kessel, Grashoek en Koningslust zijn voorbereidingen 
getroffen voor 2025. Stevig Staan is geëvalueerd met 
alle deelnemende praktijken. Knelpunten werden 
besproken, ervaringen gedeeld en tips uitgewisseld. 

Waar heeft Vorkmeer nog meer aan 
bijgedragen?

•	 Basisscholen en kinderopvang geïnformeerd 
over trends op het gebied van buitenspelen en 
voedingseducatie. Door af te stemmen met de 
contactpersonen over het bewegingsonderwijs 
kwamen praktijkvraagstukken aan het licht. Verder 
een actieve rol aangenomen bij bovenschoolse 
activiteiten, zoals survivaldagen en  advies gegeven 
over initiatieven gericht op naschools aanbod 
geïnitieerd door kinderopvang . Daarnaast 
ondersteund bij de zoektocht naar een geschikt 
leervolgsysteem en een passend monitor/
beoordelingssysteem.

•	 In 2024 waren er twee regionale studiedagen van 
de Beweegbasis, waar Vorkmeer medeorganisator 
van was. Waar we naar aanleiding van het aantal 
deelnemers bij de eerste studiedag dachten 
te kunnen toegroeien naar een volwaardige 
studiedag, trok de tweede studiedag minder 
deelnemers. Op basis van een evaluatie werd 
in overleg met de werkgroep en de sportregio 
besloten te stoppen met de organisatie van de 
Beweegbasis studiedag. De werkgroep blijft 
tweemaandelijks samenkomen om het netwerk te 
onderhouden, te informeren en te ondersteunen.

•	 Het thema veilig verenigingsklimaat is een landelijk 
thema dat steeds meer aandacht behoeft. In 
de regio Noord- en Midden Limburg hebben 
verschillende bonden en gemeenten overleg 
gevoerd over de mogelijkheden voor een regionaal 
en lokaal ‘aanvalsplan’. Dit gebeurde op initiatief 
van de verenigingsondersteuners, waaronder die 
van Vorkmeer. Dit krijgt een vervolg. 



•	 Netwerkpartners via diverse nieuwsbrieven 
geïnformeerd over ontwikkelingen. 

•	 In het kader van de beweegintake aangesloten bij 
enkele valpreventiebijeenkomsten in de dorpen en 
gesprekken gevoerd met de aanwezige senioren. 
Enkele groepen gaven aan te willen blijven 
bewegen. Als gastspreker deelgenomen aan diverse 
GLI-avonden, een gezonde leefstijl interventie 
gericht op mensen met overgewicht/obesitas. 
Hieruit zijn enkele individuele vervolgafspraken 
voortgekomen. Daarnaast nog enkele individuele 
beweegintakes uitgevoerd. 

•	 Ondersteuning geboden bij diverse nieuwe en 
bestaande initiatieven, zoals zwemmen met zorg, 
Hoera! Ik sport Baarlo en de sportcarrousel Meijel. 
Denk hierbij aan het aanvragen van subsidie, 
het opstellen van een plan en het verbinden van 
mensen. 

•	 Als aanvrager van sportservices (via NOC*NSF) voor 
verenigingen zijn er afgelopen jaar zeven ingediend 
en toegekend.

•	 In 2024 is veel aandacht besteed aan het 
kennismaken met en het versterken van 
verbindingen met diverse partijen zoals de 
Dorpsontmoeting, de KBO, de initiatiefnemer 
Golden Sports, de contactpersoon Vitality Club 
en verschillende (para)medische professionals. 
Dit heeft tot een aantal vervolgafspraken 
geleid, zoals het verzorgen van rondleidingen 
in de beweegtuin van Vincent Depaul voor de 
Dorpsontmoetingen. Daarnaast deelgenomen 
aan de netwerkbijeenkomst van Iedereen kan 
Sporten (IKS). Samen met IKS nagedacht over 
het organiseren van een informatieavond om 
verenigingen met g-sporters bij elkaar te brengen 
en informatie te delen.

•	 Naar aanleiding van de samenwerking tussen 
welzijnsorganisatie Punt Welzijn en Fontys 
Eindhoven hebben in 2024 twee studenten 
Sportkunde stage gelopen bij Vorkmeer. Deze 
samenwerking wordt gecontinueerd. De studenten 
zijn met name uitvoerend betrokken geweest bij 
Golden Sports in het Ringovenpark en bij Hoera! 
Ik Sport in Baarlo. De inzet bij Golden Sports heeft 
geleid tot een samenwerking met Vincent Depaul.

•	 Op vraag van Sportvisserij Limburg de vier 
hengelsportverenigingen in Peel en Maas met 
elkaar in verbinding gebracht. Dit heeft geleid tot 
een structurele overlegstructuur. 
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Stichting Vorkmeer
Kerkstraat 32

5981 CG Panningen
T (077) 307 73 50

ondersteuning@vorkmeer.nl

Wegwijzer
Wilhelminaplein 1

5981 CC Panningen
T (077) 307 73 50

wegwijzer@vorkmeer.nl

www.vorkmeer.nl

We hopen dat je met het lezen van dit jaarbeeld een indruk hebt gekregen van onze 

inzet het afgelopen jaar binnen de dorpen en op de diverse thema’s.

Heb je een vraag of behoefte aan een verdere verdieping, neem dan gerust contact 

met ons op.

We gaan graag met je in gesprek.



meer met mensen




