gemeente

.
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Nr.  [Datum Fractie Omschrijving Portefeuillehouder Afd. Stand van zaken
10 |04-11-2021 LA Motie Stimuleringssubsidie startende ondernemers met een vestiging in |wethouder Hodinius LO *19-05-2022. Toelichting gegeven tijdens commissievergadering.
Raad de gemeente Simpelveld * 12-09-2022. De motie stimuleringsregeling startende ondernemers wordt in het

* onderzoeken of het mogelijk is om vanuit de reserve corona € 50.000,- laatste kwartaal van 2022 opgepakt.
beschikbaar te stellen voor het invullen van leegstand als aan onderstaande Het streven is om de regeling in 2023 vast te stellen.
criteria wordt voldaan: *03-11-2022. Er wordt onderzocht wie bevoegd is om de regeling vast te stellen
* een onderneming vestigen in leegstaand pand in een van beide kernen (college of raad).
tussen 1 december 2021 en 1 augustus 2022. *29-11-2022. Het onderzoek is afgerond. Er wordt gewerkt aan een verordening die
* maximaal € 10.000,- startsubsidie die na 1 jaar uitgekeerd wordt. ter besluitvorming aan de raad zal worden voorgelegd in de eerste helft van 2023.
* zijn er meer gegadigden, dan wordt het bedrag verdeeld. * 22-05-2023 de uitvoering van de motie Stimuleringssubsidie startende

ondernemers wordt (in het kader van de Regio Dealaanvraag 2.0) opgenomen in het
uitvoeringsprogramma Centrumvisie kern Simpelveld. Afronding vindt plaats na de
zomervakantie.

* 23-01-2024. Toelichting gegeven tijdens de commissievergadering.

Afronding heeft nog niet plaatsgevonden omdat eerst alle aandacht uitgaat naar het
gereedmaken van de subsidieaanvraag impulsaanpak winkelgebieden waarvoor de
laatste tranche sluit op 1 juli 2024.

Zodra uitvoering van de motie gereed is, zal de raad hiervan op de hoogte gesteld
worden.
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06-10-2022
Raad

S1

Motie Organisatie en uitvoeringskracht Simpelveld

* zo spoedig mogelijk maar uiterlijk in het 2e kwartaal van volgend jaar een
procesvoorstel aan de gemeenteraad voorleggen;

*in het procesvoorstel moet een samenhang zijn tussen het opstellen van
een nieuwe strategische agenda, de gemeentelijk uitdagingen en het
verkrijgen van de daarvoor benodigde mens- en denkkracht

Burgemeester

Secr.

* Op 12 april 2023 hebben de wethouder P&O en de gemeentesecretaris in het
seniorenconvent een toelichting gegeven over het proces en de acties n.a.v.
aanbevelingen Berenschot en de samenhang met een nieuwe strategische agenda.
* 28-08-2023. In oktober 2023 zal een informatiebijeenkomst voor de gemeenteraad
plaatsvinden.

* 12-09-2023 Eind oktober zal een intractieve raadsbijeenkomst gepland worden
over het proces voor het opstellen van de strategische agenda tot 2030. Uiteraard
zal hierbij aangegeven worden hoe het proces herijking organisatievisie/
organisatiestructuur/bedrijfsfilosofie zich hiertoe verhoudt. Het bespreken van het
procesvoorstel herijking organisatievisie/organisatiestructuur/bedrijfsfilosofie is niet
voorzien, behalve dat bekeken wordt hoe dit goed gezwaluwstaart kan worden. Het
college heeft dit proces in mei jl. vastgesteld.

* 31-10-23 Tijdens de raadsinformatieavond op 31-10-23 is met de raad van
gedachten gewisseld over het proces Strategische agenda 2030 (participatie raad,
inwoners, atakeholders, opdracht/ werving extern bureau). Tevens is de raad tijdens
deze raadsinformatieavond geinformeerd over de voortgang in het proces (herijking)
organisatievisie. Na afronding en vaststelling door het college van de (herijkte)
organisatievisie zal de raad hierover via een RIB worden geinformeerd (naar
verwachting februari/ maart 2024).

* 08-02-24 Het proces herijking organisatievisie is afgerond. De (nieuwe)
organisatievisie is voorgelegd aan de Ondernemingsraad (adviesrecht) en zal
aansluitend ter vaststelling geagendeerd worden voor het College. Na vaststelling
wordt invulling gegeven aan bekendmaking/ communicatie richting medewerkers en
zal de raad -als eerder aangegeven- via een RIB worden geinformeerd (naar
verwachting maart 2024).

* 05-03-2024. Met inbreng van een breed samengestelde werkgroep vanuit de
organisatie is een herijkte organisatievisie opgesteld. Na een positief advies van de
ondernemingsraad heeft het college deze visie 27 februari jl. vastgesteld. De
medewerkers zullen de komende periode verder worden meegenomen bij de
implementatie van de visie.

*16-03-2024. RIB incl. de organisatievisie naar de raad en commissie gestuurd.
Afgehandeld.
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07-12-2023
Commissie

CDA

Nota Lokaal Economisch Beleid
Raad en commissie op de hoogte houden over de wijze van uitvoering

wethouder Hodinius

De volgende punten zijn opgepakt:

1. Opknappen perron ZLSM Bocholtz. Deze actie wordt in nauwe samenwerking met
de ondernemersvereniging Boches Bei-ee en de Miljoenenlijn uitgevoerd.

2. Versterken Lokaal Ondernemerschap Bocholtz. Samen met de
Ondernemersvereniging Boches Bei-ee en Stg. Streetwise wordt momenteel gewerkt
aan het opstellen van een plan van aanpak om het lokaal ondernemerschap in de
kern Bocholtz te versterken. Uitgangspunt is het opgestelde Integraal Dorps-
ontwikkelingsplan. Nu het centrum van de kern Bocholtz fysiek is opgeknapt, is het
zaak om ondernemers aan te trekken die passen bij Bocholtz en wat Bocholtz wil
zijn. Vragen die spelen zijn: met welk verhaal trekken we deze ondernemers aan?
Wie zijn de ondernemers die we zoeken en hoe zorgen we ervoor dat we bestaande
ondernemers aan ons blijven binden? De uitkomsten van deze vragen worden
vastgelegd in een programma en aan dat programma wordt een
communicatiecampagne gekoppeld. Het programma en de campagne zal in kwartaal
drie 2024 worden afgerond.

3. Stimuleringsregeling startende ondernemers. Zowel in het programma Versterken
lokaal ondernemerschap Bocholtz, als in het Uitvoeringsprogramma van de
centrumvisie kern Simpelveld zal de Stimuleringsregeling startende onderenemers
worden opgenomen. Deze regeling is in samenwerking met de Stichting Streetwise
tot stand gekomen.

08-04-2024

Is afgehandeld en wordt van de actielijst verwijderd.







