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Advies

1. Hetregionaal programma jongeren naar school of werk 2026-2029 vast te stellen
met als belangrijkste punten:

- Een herijking van een integrale aanpak waarin samenwerking, maatwerk en
toekomstgericht handelen centraal staat.

- Samenwerking tussen onderwijs, zorg en arbeidsmarkt bij het ondersteunen
van jongeren in hun overstapmomenten.

- Het programma richt zich op het voorkomen van uitval, de versterking van
onderwijsloopbanen en de ondersteuning van jongeren in hun stap naar
werk.

2. Deraadsinformatiebrief waarin we informeren over het regionaal programma
jongeren naar school of werk 2026-2029 vast te stellen.

3. Hetconvenantjongeren naar school of werk 2026-2029 af te sluiten met
vertegenwoordigers van regiogemeenten, voortgezet onderwijs, middelbaar
beroepsonderwijs en arbeidsmarkt, dit om de samenwerking opnieuw te
bekrachtigen met als doel voortijdig schoolverlaten (vsv) terug te dringen en
jongeren een duurzaam perspectief op onderwijs en werk te bieden.

Ter besluitvorming door de burgemeester
1. De portefeuillehouder Onderwijs te machtigen om het samenwerkingsconvenant
jongeren naar school of werk 2026-2029 namens de gemeente te ondertekenen.

Aanleiding
Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) verleent elke vier jaar een

subsidie voor de regionale aanpak voortijdig schoolverlaten (vsv). Gemeenten in het Rijk
van Nijmegen, onderwijsinstellingen en een vertegenwoordiging van de arbeidsmarkt
hebben een gezamenlijk programma opgesteld voor de periode 2026-2029.

Namens de 7 regiogemeenten is Nijmegen de contactgemeenten, ROC Nijmegen is de
contactschool. De contactschool en contactgemeente ondertekenen de vsv-aanvraag en
zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van de maatregelen uit het
programma. Hiervoor is een collegebesluit nodig.

In de regio Rijk van Nijmegen zetten alle betrokken partners zich al jaren actief in om
voortijdig schoolverlaten (vsv) terug te dringen en jongeren een duurzaam perspectief op
onderwijs en werk te bieden. Dankzij de nauwe en langdurige samenwerking tussen
onderwijsinstellingen, zorgpartners en gemeenten zijn belangrijke stappen gezet op het
gebied van snellere doorstroom, effectievere benadering en duurzaam contact met
jongeren. Ook zien we dat er structurele uitdagingen blijven bestaan, vooral op de
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overstapmomenten van jongeren binnen het onderwijs of van onderwijs naar
arbeidsmarkt.

De analyse van de huidige stand van zaken van de problematiek rondom voortijdig
schoolverlaten laat zien dat de ondersteuningsvragen van jongeren complexer worden en
vaker meerdere domeinen raken. Dit onderstreept het belang van de voortzetting en
herijking van de integrale aanpak waarin samenwerking, maatwerk en toekomstgericht
handelen centraal staan.

Beoogde impact: uitvoering

Met het programma JNSOW 2026-2029 geven we invulling aan de gezamenlijke ambitie om
jongeren in de regio Rijk van Nijmegen optimaal te begeleiden in hun route naar duurzaam
werk. Of dat nu is vanaf school met een diploma, na uitval zonder diploma, vanuit een
uitkering naar een nieuwe baan met meer toekomstperspectief. We bouwen voort op de
succesvolle elementen uit het vorige programma en scherpen onze aanpak aan op basis
van actuele inzichten en regionale behoeften. Het programma richt zich op het voorkomen
van uitval, de versterking van onderwijsloopbanen en de ondersteuning van jongeren in
hun stap naar werk.

Streefcijfers voor het Rijk van Nijmegen:
1. Maximaal 359 nieuwe voortijdige schoolverlaters in kalenderjaar 2029, gemeten
over studiejaar 2028-2029.
2. Maximaal 5560 NEET-jongeren' in kalenderjaar 2029
We zetten in op een daling van het aantal vsv’ers maar realiseren ons dat de jaarcijfers
grillig én afhankelijk van externe factoren zijn, zoals de conjunctuur.

Argumenten
1.1 Maatregelen zijn erop gericht jongeren een goede toekomst te bieden

Het behalen van een startkwalificatie staat voorop. Maar ook jongeren voor wie het
behalen van een startkwalificatie niet (direct) haalbaar of geen vereiste is (pro/vso) hebben
recht op een passend toekomstperspectief.

Het programma richt zich op het voorkomen van uitval, de versterking van
onderwijsloopbanen en de ondersteuning van jongeren in hun stap naar werk. Daarbij
hanteren we drie samenhangende programmalijnen:

e  Samenwerken op oriéntatie en doorstroom;
e Begeleiding in het onderwijs;
e Ondersteuningin de stap naar werk.

1.2 Eenprogramma is nodig als basis voor afspraken met de regio en het rijk

Met het regionaal programma vsv leggen we de afspraken vast tussen gemeenten,
onderwijsinstellingen en de arbeidsmarkt. Het programma beschrijft wat we gaan doen en
hoe we het gaan doen. Daarnaast is een regionaal plan noodzakelijk om aanspraak te
kunnen maken op de vsv-middelen bij het ministerie van OCW.

! De NEET-doelgroep bestaat uit jongeren van 15 tot 27 jaar zonder opleiding en
zonder werk. Dit kunnen ook jongeren zijn met een startkwalificatie. Hiermee is de
NEET doelgroep breder dan de vsv-doelgroep.
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1.3 Hetprogramma is afgestemd in de regio

Het programma is tot stand gekomen in samenwerking met het onderwijs (vo en mbo), een
afvaardiging van de arbeidsmarkt (o.a. het regionaal Werkbedrijf) en de regiogemeenten
en vastgesteld in de stuurgroep jongeren naar school of werk. Deze stuurgroep bestaat

uit bestuurders vanuit Nijmegen en Berg en Dal (namens de gemeenten in het Rijk van
Nijmegen), voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs, directeur WerkBedrijf en
een afvaardiging van werkgevers uit de regio. Het programma is besproken en akkoord
bevonden in het PFO onderwijs en jeugd.

2.1 De gemeenteraad informeren over ontwikkelingen rondom

voortijdig schoolverlaten

De aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt, instroom in de bijstand en het
begeleiden van inwoners in een kwetsbare positie zijn aandachtspunten van de
gemeenteraad. Het programma jongeren naar school of werk gaat over deze thema’s. We
houden de gemeenteraad op de hoogte van vsv-cijfers en de maatregelen die we regionaal
treffen om voortijdig schooluitval te voorkomen en jongeren die zonder startkwalificatie
het onderwijs verlaten een toekomstperspectief te bieden.

3.1 Breed regionaal draagvlak voor het programma jongeren naar school of werk 2026
2029

Naar verwachting ondertekenen de leden van de stuurgroep jongeren naar school of werk
op 6 maart 2026 een nieuw convenant om de samenwerking opnieuw te bekrachtigen en
de doelen van jongeren naar school of werk uit te dragen. Het convenant benadrukt het
grote draagvlak voor het programma binnen onze regio.

Kanttekeningen

1.1 externe factoren beinvloeden de vsv-cijfers

Het voorkomen en bestrijden van vsv is volgens de RMC-wetgeving (Regionale Meld-

en Codrdinatiefunctie) een taak van het college van B&W. Op verzoek van het

ministerie van OWC zijn streefcijfers opgesteld. Echter, het aantal vsv’ers fluctueert sterk
per jaar. De conjunctuur heeft invloed op de doorstroom en motivatie van leerlingen en
studenten. We kunnen geen causale link leggen tussen de maatregelen (vooral preventieve
inzet) en de cijfers. Hoewel het behalen van een startkwalificatie belangrijk blijft, kijken we
niet alleen naar de vsv-cijfers maar bovenal naar het bieden van een goed
toekomstperspectief.

Gesprek met de stad

Bij de voorbereiding en totstandkoming van het programma zijn er gesprekken gevoerd
met verschillende professionals uit de regio. Daarnaast zijn er bij de evaluaties van
verschillende projecten uit het huidige programma jongeren betrokken. Deze inzichten zijn
gebruikt bij het vormgeven van het programma.

Verder wordt de doelgroep van het programma aan de voorkant meegenomen in de
uitwerking van de interventies en projecten van het programma. Alsook als vast onderdeel
in de evaluaties van de interventies en projecten. Daarnaast organiseren we jaarlijks een
netwerkbijeenkomst waar we input ophalen bij professionals en jongeren over relevante
vraagstukken.
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De adviescommissie jeugd, maatschappelijke opvang en gehandicapten is betrokken
geweest bij de totstandkoming van het programma. Zij hebben aangegeven geen
aanleiding te zien voor een formeel advies.

Financién

Voor de uitvoering van de maatregelen heeft het ministerie van OCW-

middelen gereserveerd. In de periode 2026-2029 is jaarlijks €1.501.080 beschikbaar voor de
regio Nijmegen. Dit is de optelsom van €781.708 (contactgemeente) en €719.372
(contactschool). Daarnaast hebben we de afgelopen programma periode een reserve
opgebouwd door een langere opstartperiode vanwege covid en extra middelen ter
voorbereiding op het nieuwe programma. Deze reserve is meegenomen in de
programmering van het nieuwe programma.

Aangezien de middelen via twee wegen beschikbaar worden gesteld, leggen we ook via
twee wegen verantwoording af. De maatregelen die Nijmegen bekostigt als
contactgemeente (€781.708) verantwoorden we via de systematiek van Single Information,
Single Audit (SISA).

Vervolg

Na vaststelling door het college van Nijmegen en het college van bestuur ROC Nijmegen
wordt de aanvraag ingediend bij het ministerie van OCW door het ROC Nijmegen. In maart
2026 volgt besluitvorming over de toekenning van de subsidie aan de contactschool. Op 4
december 2025 hebben we een beschikking van het ministerie van OCW ontvangen die
betrekking heeft op de middelen aan de contactgemeente. Het regionaal programma gaat
in vanaf 1 januari 2026.

In tussentijd worden de maatregelen uitgewerkt zodat binnen de regio duidelijke
afspraken zijn over verwachte resultaten, monitoring en planning. We maken afspraken
over de inzet binnen de maatregelen in 2026 en 2027. In 2027 vindt een tussentijdse
evaluatie plaats en kan op basis van de evaluatie bijgestuurd worden binnen de
maatregelen.

Bijlage(n)

1. Regionaal programma jongeren naar school of werk 2026-2029.

2. Regio-analyse Rijk van Nijmegen

3. Raadsinformatiebrief regionaal programma jongeren naar school of werk 2026-2029.
4. Samenwerkingsconvenant
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