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1. Aanleiding

Onderwijsinstelling Stichting De Waarden en Stichting Openbaar Basisonderwijs West-Brabant zijn samen met
Stichting Kibeo betrokken bij de ontwikkeiing van MFA Willemstad. In het proces is geconstateerd dat het
belangrijk is om kaders te stellen waarbinnen de projectgroep samen met het gemeenschapshuis en
gemeente verder uitwerking kan geven aan de MFA Willemstad. Dit document bevat de uvitgangspunten.

De centrale vraag is: "Hoe bereiden we de kinderen van Willemstad zo goed mogelijk voor op de wereld van
morgen?"

Het onderwijs en opvang voelt zich verantwoordelijk voor de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 12 jaar in
een veilige, uitdagende en duurzame speel-, leer- en ontwikkelomgeving. Daarbij staon plezier,
zelfstandigheid, betrokkenheid en samenwerking centraal. We maken gebruik van elkaars kwaliteit en
expertise. ledereen kan zichzelf zijn omdat er ruimte is voor eigenheid.

Stichting De Waarden, Stichting Openbaar Basisonderwijs West-Brabant en Stichting Kibeo verbinden hun
krachten, kennis en expertise. Samen bereikken we meer dan ieder voor zich. Wij kunnen elkaar versterken en
van elkaar leren en zo de kinderen van Willemstad het beste bieden.

Het resultaat is een rijk en gevarieerd dagprogramma voor alle opgroeiende kinderen in Willemstad.
Dit document beschrijft een aantal onderdelen:

= Visie en missie;

«  Kernwaarden;

= Samenwerking;

= Contouren voor beheer.

De besturen en gemeente hebben de intentie om dit document te bekrachtigen met een besluit van de
stuurgroep die de basis vormt voor de samenwerking nu en in de toekomst.



2. Visie en missie

Visie

We willen gezamenlijk de kinderen van 0 tot 12 jaar in Willemstad voorbereiden op de toekomst door ze uit te
dagen hun talenten te ontwikkelen. We zijn er ‘'van en voor de stad'! Dat betekent ook dat inwoners van
Willemstad laagdrempelig toegang hebben tot de MFA Willemstad. Daarbij is de vitdaging om in de
activiteiten binnen de MFA de verschillende doelgroepen te verbinden en van elkaar te laten profiteren.

MFA Willemstad is een veilige, uitdagende en duurzame speel-, leer- en ontwikkelomgeving. Het onderwijs en
de opvang werken onderling en met de ouders samen aan de ontwikkeling van de kinderen van Willemstad.
Ook werken we samen met inwoners van Willemstad vanuit het principe 'van en door de stad’.

Leren is meer dan het opdoen van kennis. De wereld van nu vraagt om vaardigheden zoadls sociale en
culturele vaardigheden, ondernemerschap en creativiteit. Wij zien het als onze gezameniliike opdracht om in
een speelse en uitdagende omgeving kinderen te begeleiden om deze vaardigheden te ontwikkelen. We
bieden een opmaat aanbod met inzet van vakleerkrachten. Daarbij streven we naar inclusiever onderwijs
waar mogelijk.

We streven ernaar dat alle kinderen met plezier naar MFA Willemstad toe gaan. Dit doen we door met
gepassioneerde medewerkers onderwijs en opvang op maat te bieden in een fiine omgeving. Binnen MFA
Willemstad werken we samen, is ruimte voor diversiteit en humor.

)’36 7D

Spelen en leren Van en voor de stad

Veilig voor iedereen

Missie

Het onderwijs en de opvang biedt kinderen van 0 tot 12 jaar de ruimte om zich te ontwikkelen tot
verantwoordelijke, ondernemende en zelfstandige wereldburgers. Binnen MFA Willemstad krijgen kinderen
vitdaging in een veilige omgeving. Wij helpen hen om te ontdekken wie ze zijn, wat ze kunnen en samen de
volgende stap in hun ontwikkeling te zetten.

Onderwijs en opvang werken samen aan een doorgaande lijn van onderwijs, opvang en opvoeding.

Onderwijs en opvang kijken vanuit verschillende perspectieven naar kinderen. Door onderwijs en opvang met
elkaar te verbinden en gebruik te maken van elkaars expertise bereiken we meer voor het kind. We werken
vanuit dezelfde kernwaarden, met afgestemde leerlingvolgsystemen en methoden (in ieder geval rondom
peuters en kleuters) en gaan vit van brede inzetbaarheid van pedagogisch medewerkers.

We leggen verbinding met de omgeving om ons heen en werken samen met ouders, professionals
(bijvoorbeeld binnen CJG), het gemeenschapshuis, het bedrijfsleven, het voorgezet onderwijs en gemeente
Moerdijk. Samen voelen we ons verantwoordelik voor de ontwikkeling van kinderen.

Binnen MFA Willemstad spreken we dezelfde taal. We spreken kinderen en elkaar positief aan op gedrag dat
daarbij hoort.



Opmaat naar Integrale Kindcentra

De gemeente Moerdijk heeft de wettelik verplichte Lokaal Educatieve Agenda (LEA} vastgesteld. Het
vitgangspunt is dat we werken vanuit de 5 O's: het bieden van onderwijs en opvang aan alle kinderen, het
stimuleren van ontwikkeling, het verzorgen van ondersteuning waar nodig en ontspanning waar mogelijk
zowel op individueel als groepsniveau. Dit doen we samen met verschillende pariners in de leefwereld van
een kind en de maatschappij. Samen zorgen we voor een fijne, veilige, vertrouwde plek midden in de
samenleving. De planning is in 2022 een visie vast te stellen waarin de gemeente de Integrale Kindcentra
viteenzet samen met de betrokken organisaties.



3. Kernwaarden

Spelen en leren

Vanuit onderwils en opvang is het spelen, leren en ontwikkelen van kinderen belangrik. Het uitgangspunt is
dat talenten van kinderen zich ontwikkelen en benut worden. Plezier staat daarbij ook voorop. De omgeving
stimuleert onder andere door een natuurliike en rustige uitstraling.

Van en voor de stad

We ziin van en voor de stad. We doen het samen en versterken elkaar waar mogelik. Vanuit MFA Willemstad,
en dus ook onderwijs en opvang, is een verbinding met de ouders en inwoners van Willemstad. We staan
dichtbij de mensen. MFA Willemstad vormt een dynamisch geheel in de stad.

Voor elk kind

Onderwijs en opvang is er voor elk kind. Het aanbod is kindgericht en afgestemd op het kind van nu. Samen
ontdekken, leren en ontwikkelen staat voorop. Het streven is alle kinderen van Willemstad een aanbod te
doen waar mogelik waarbij er verschillen mogen zijn.

Veilig voor iedereen

Het is een veilige plek voor jong en oud. Het is toegankelik {open en fysiek) en het voelt verfrouwd. ledereen is
er welkom en kan zichzelf zijn. Er is respect voor elkaar.

Samen

MFA Willemstad is goed verzorgd omdat het aanbod goed geregeld is. Er is verbinding tussen organisaties om
gezamenlijk een goed en professioneel georganiseerd aanbod neer te zetten. Onderwijs en opvang werken
nauw samen rond het aanbod.
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4. Samenwerking

Onderwijs en opvang

Binnen onderwijs en opvang ligt de nadruk op de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 12 jaar. Om de
doorgaande leerlijn zo goed mogelik vorm te geven werken we samen, onder andere door bij peuters en
kieuters hetzelfde observatiesysteem te gebruiken. Hierover worden inhoudelike afspraken gemaakt. Dit
vertaalt zich ook in het VVE-aanbod.

In de buitenschoolse opvang worden thema's afgesternd met het onderwijs. Zo vindt goede aansluiting plaats
en kan zowel onderwijs als opvang betekenisvol met een thema aan de gang.

Binnen het onderwijs wordt nauw gekeken naar welk aanbod kinderen nodig hebben. Daarbij worden
afspraken gemaakt op welke wijze en hoe dat aanbod wordt gerealiseerd. Inzet van vakleerkrachten of
leerkrachten met specifieke kennis en expertise is daarin belangrijk. Ook wordt gekeken waar pedagogisch
medewerkers in de breedte ingezet kunnen worden om zo extra aandacht of verdieping aan kinderen te
kunnen geven. Ook voor een specifiek aanbod ais bijvoorbeeld techniek is samenwerking.

Brede samenwerking

Binnen de MFA Willemstad werken partijen samen waar dat kan en meerwaarde heeft. Doel van de
samenwerking is voor iedereen een betekenisvol en aantrekkeliik aanbod te bieden. Daarbij wordt ook
gekeken naar activiteiten waarin doelgroepen gemengd worden en gezamenlik kunnen deelnemen.
Betrokkenen hebben daarin een open houding en denken in kansen.



5. Contouren beheer

Binnen MFA Willemstad is het belangrik dat partijen zich bezig kunnen houden met hun primaire proces. Dit
vraagt om goede dafspraken rond beheer. Dan gaat het over praktische zaken als het ruimtegebruik en
gezamenilijk ruimtegebruik, maar ook over de inrichting van het beheer.

Goed beheer vraagt om aandacht. Door dit lokaal te beleggen is de kans op betrokkenheid en aandacht
groter. Verder kent de MFA Willemstad ook organisaties met een van nature meer zelf organiserend
vermogen. Denk bijvoorbeeld aan onderwijs en opvang. Een aantal zaken is daarin *‘automatisch' geregeld
en vraagt geen extra inzet vanuit beheer. Voor het beheer wordt een afsprakenkader ontwikkeld waarin
beschreven staat wat het beheer moet leveren.

Ook het beheer vormt een kans om een meer inclusievere samenleving na te streven. In het beheer van MFA
Willemstad wordt gezocht naar betrokkenheid van doelgroepen in het beheer. Denk aan mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt of mensen met een lichamelike of geestelijke beperking. Zij kunnen een rol krijgen
in het beheer. Voorwaarde is dat er professionele begeleiding wordt georganiseerd. Dit vraagt iets van de
betrokken partij maar ook vanuit de gemeente als regisseur. Dit goed inregelen vraagt ook een langdurig
financieel commitment vanuit de gemeenteraad. 7o is het mogelik om het beheer van de MFA Willemstad
inclusief te maken en van, voor en door de stad te laten zijn. Ook is het een kans om trans disciplinair te gaan
werken, al dan niet ondersteund door ondersteuning vanuit een kennis-/onderwijsinstelling.



6. Beleidskader maatschappelijke voorzieningen

Gemeenschapsvoorziening Willemstad

Maatschappelijke voorzieningen en accommodaties dragen als centrale ontmoetingsplaatsen bij aan de
gemeenschapszin. In Willemstad wordt deze functie onder andere door buurthuis Irene vervuld. Voor
dergelike voorzieningen staan een goede bereikbaarheid, een multifunctioneel gebruik en een goede
kwaliteit centraal.

Hierbij gelden de volgende uitgangspunten:

= Het streven naar een optimaal gebruik met een exploitatie die in balans is;

«  Het realiseren van zoveel mogelik eenduidigheid en fransparantie ten aanzien van huurbeleid,
huurtarieven en onderhoud bij gemeentelike accommodaties is het streven, zonder afbreuk te doen aan
maatwerk en behoefte van de inwoners;

= Het waar mogelik combineren van nieuwbouw van scholen en gymaccommodaties met andere
maatschappelijke voorzieningen;

*  Hetredliseren van een goede samenwerking met de betrokken partners is daarbij randvoorwaarde.

Programma 4 'Ondersteuning voor mensen dle het nodig hebben’ (beleidsbegroting 2022-2025)
In programma 4 staat het volgende (taken van de gemeente):

= We stimuleren en ondersteunen inwoners zodat ze langer thuis kunnen blijven wonen;

= We stimuleren interesses en talenten door een divers vrijetiidsaanbod (sport, cultuur, verenigingsieven, et
cetera) dat dichtbij en toegankelijk is;

= We stimuleren een gezond leefklimaat en stimuleren en faciliteren een gezonde leefstijl;

«  De inwoners weten hoe ze elkaar kunnen vinden en helpen (Huizen van de Wik, vrijwilligerswerk);

= De informatie hierover is makkelijk te vinden en dichtbij. Voor alle inwoners (dus ook inwoners die niet
geheel zelfredzaam zijn zoals statushouders, mensen met een psychiatrische achtergrond, een beperking,
eenzamen, armoedeproblematiek) is een plek. Zij voelen zich prettig en veilig in hun omgeving. Wij
ondersteunen hen waar nodig;

«  We stimuleren en faciliteren professionals, vrijwiligersorganisaties, verenigingen, ondernemers en inwoners
om hun maatschappelike rol te vervullen en signalen op te vangen.

Voor MFA Willemstad vertaalt dit zich in de volgende strategische en operationele doelen:

= De sociaal maatschappelijke voorzieningen dragen bij aan een stevige sociale structuur en hulp en
ondersteuning dichtbij;

«  Het faciliteren gebeurt op basis van behoefte, draagviak, kwaliteit en maatwerk en niet op basis van
geografische spreiding;

«  De voorzieningen worden aangeboden in een kansrike omgeving op een aantrekkelike plek, waar een
duurzame en veilige instandhouding en exploitatie mogelijk is;

= De eigen verantwoordelikheid van de gebruiker(s) voor instandhouding en exploitatie van sociaal
maatschappelijke voorzieningen wordt gestimuleerd;

= Eris in de accommodatie een samenhangend, zoveel mogelijk geclusterd aonbod van onderwijs, sport,
cultuur en ontmoeting.
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De hoogste kwaliteitseisen aan onze
dienstverlening. Een goed gebouw
begint met het beste idee.
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