Geachte wethouder, voorzitter, raadsleden en overige aanwezigen,

Mijn naam is , tuin lid van Elftplaat te Hoogvliet en heb ik de tuin in bruikleen van de
gemeente omgroente enfruit te verbouwen, te genieten en tevens te herstellen van een burn-out,
echter nu durf ik haast niet meer op de tuin te komen door een situatie die al jaren duurt en is mijn
burn-out nu nog dieper.

Ik heb dan ook echt moed moet verzamelen om mijn verhaal te doen en ben bang voor de gevolgen
echter maakt de situatie mij nu ook sterk door op te komen, niet alleen voor mij en mijn dochter
maar voor alle tuinleden verspreid over alle tuinverenigingen die in een dergelijke situatie terecht
kunnen komen en geen uitweg meer zien omdat het eindstation van de vereniging stopt bij het
bestuur.

Ik maakals tuin lid gebruik van grond die in eigendom s van de gemeenteen daarom meen ik dat de
gemeente ook medeverantwoordelijk is voor veiligheid en handhaving, helaas merk ik hier niets van
en als ik meldingen maak van incidenten waar het bestuur schuldig aan is kan ik nergens terecht.

Nu vraagt u zich af om welke problemen het dan gaat, hierbij een opsomming :

1. Onafhankelijk/onpartijdige afhandeling van klachten die over een bestuurslid gaan.

De bestuursleden zijn vrienden, hebben elkaar nodig en zullen elkaar niet afvallen of

berispen voor overschreden regels.

Discriminatie, racisme, dreigingen en laster van bestuursleden zelf.

Machtsmisbruik van positie als bestuurslid en uitoefenen op tuinleden.

Waarschuwingen ongegrond uitdelen aan leden uit eigen belang van het bestuur

Onpartijdige toelating tot lid van de tuinvereniging, vriendjespolitiek en/ of verdraaien van

de regels.

6. Bestuursleden die elkaars hand boven het hoofd houden waardoor de leden machteloos
staan.

7. Het onrechtmatig verkopen van opstallen als het tuin lid is overleden waarbij niet aan de
partner wordt gedacht en geen kans krijgt zich in te schrijven.

8. Stoken, liegen, haatenverdeeldheid zaaien, lasterlijke aantijgingen rondbazuinen waardoor
andere tuinleden elkaar bedreigen en er angst heerst.

9. Niet transparant zijn en informatie achterhouden of verdraaien in het voordeel van het
bestuur.

10. Het tegenhouden van op te richten werkgroepen binnen de vereniging en/of geen ruimte
beschikbaar stellen voor andere tuinleden om te kunnen vergaderen terwijl deze ruimte
eigendom is van de vereniging en haar leden en niet allee n van het bestuur.

11. Bouwschriften negeren als het gaat om hun eigen opstallen.

12. De tuinleden dreigen te royeren van de vereniging als het aard van het bestuur openbaar
dreigt te worden.

13. Het tegenhouden van spreken/ ingediend spreektijd afwijzen tijdens te ALV.

14. Het persoonlijk maken van situaties waarin een tuin lid terecht is gekomen en in voordeel
van de bestuursleden handelen.

vk wnN



Ik kom met de wijkagent niet verder als een gesprek want de politie kan niet handhaven op onze
tuinvereniging omdat er geen regelgeving is.

Ik kan niet bij de gemeente ambtenarenterecht, ik heb contact gehad met helaas kon ik
daar ook niet verder geholpen worden.

Ik kan niet bij het Platform of Rap terecht.
Ik kan ook niet terecht bij de wijkraad.

Een rechtsbijstandsverzekering voor zaken zoals op een volkstuinvereniging zit ook niet in een
lidmaatschap van de vakbond waar ik lid van ben.

De rijdende rechter inschakelen en op tv verschijnen is ook niet aan de meesten besteed en zal de
vereniging en wellicht de gemeente ook geen goed doen.

Ik heb geen zin of de financiéle middelen voor eenjuridisch gevecht, ik heb de tuin voor mijn en mijn
dochter haar welzijn.
Moet ik nu uit angst, pesterijen, belaging, bedreiging en intimidatie mijn tuintje wegdoen?

Begin dit jaar zat de voorzitter, nu bestuurslid van mijn vereniging Dhr. hier aan

tafel en heeft u allen toegesproken over dat wij een rode tuinvereniging waren.

Hij heeft het toen gehad over steken die de gemeente en handhavers hebben laten vallen maar hij
heeft het niet gehad over welke steken de bestuursleden zelf laten vallen.

Het zijn niet alleen de leden die leed kunnen veroorzaken voor de vereniging maar ook de
bestuursleden kunnen hier aan bijdragen. Dit doet de naam van de vereniging geen goed.

Hoe voorkomen wij dit?

Bij wie kan ik en de 5000 andere tuinleden verspreid over44 verenigingen terecht als wij klachten en
problemen hebben met onze bestuursleden?

Wie houdt toezicht op deze 44 besturen?
Wie controleert of zij zich aan de regels/ regelement houden?
Wie zorgt ervoor dat hun misstappen niet er toe leiden dat een vereniging in de problemen komt?

De gemeente heeft overlegtafels in het leven geroepen om met tuinverenigingen, het Platform en
RAP in overleg te gaan over diverse onderwerpen waaronder Visie en handhaving.

Waarom is er geen overlegtafel die toezicht houdt op de bestuursleden in het leven geroepen?
Gaan jullie ervan uit dat bestuursleden onberispelijk gedrag hanteren en geen fouten kunnen
maken?

Als dat zo zou zijn zouden jullie de BIBOB eis niet in het huurcontract laten, dit oogt naar eigen
hachje redden voor de leden maar wel een stok achter de deur voor eigen belang?

Helaas is het zo dat wij het moeten doen met eindstation bestuur maar daar kunnen jullie invioed op
uit oefenen door een aanspreekpunt in het leven te roepen die besturen controleert en eventueel
sancties opgelegd.

Jullie zijn nl de ledenvergeten, leden die het vertrouwen in het bestuur verliezen nadat gebleken is
dat bestuursleden niet capabel zijn, uit eigen belang handelen, leden bedreigen en intimideren en
door kunnen blijven gaan want er is geen hoger gezag/controle.



Als jullie het hebben over visie, beleid en handhaven dan horen wij de tuinleden ook beschermd te
worden en dat wij ergens terecht kunnen, dat er een onafhankelijke partij komt waar de tuinleden
gezien en gehoord worden.

Het is algemeen bekend dat ereenjarenlange wachtlijst bestaat voor tuintjes dus om aan een andere
tuin te komen ergens anders is haast niet te verwezenlijken.

Ik krijg nooit mijn investering, tijd, moeite en energie die ik erin heb gestoken terug.

Ook de sociale contacten die ik heb opgebouwd met andere leden op de tuin raak ik kwijt.

Ik ben mijn volledig vertrouwen in ons bestuur kwijt, laat mij het vertrouwen weer terugkrijgen door
als gemeente te laten zien dat jullie ons tuinders serieus nemen, ons ook zien en er voor ons kunnen
zijn. Ik wil net als ieder ander weer genieten van mijn tuin!

Met vriendelijke groet,



