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Geacht college, geachte raad

Met deze brief bied ik u de Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029 aan, als
opvolger van de toezichtstrategie voor de periode 2022-2025. |k verzoek u om deze strategie op
te nemen in uw beleidsplannen voor vergunningen, toezicht en handhaving voor de uitvoering van
het onderdeel brandveiligheid.

Aanleiding - Bijdragen aan bestuurlijk doel voorkomen van slachtoffers

Sinds 2017 hanteren de aangesloten gemeenten en Brandweer Brabant-Noord een gezamenlijk
ontwikkelde en vastgestelde Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid. Deze strategie is
gericht op het behalen van maximale veiligheidswinst op regionaal niveau, met als centrale
bestuurlijke doelstelling: het voorkomen van slachtoffers. Het gaat bijvoorbeeld om toezicht bij
horecagelegenheden, zorginstellingen, scholen en bijeenkomstgebouwen. Op deze wijze worden
in een cyclus van vier jaar de meest risicovolle gebouwen in onze regio gecontroleerd.

Voor de periode 2026-2029 is opnieuw een Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid
ontwikkeld.

Totstandkoming — Evaluatie en inzicht in data

Conform het Besluit omgevingsrecht wordt een toezichtprogramma elke vier jaar geactualiseerd
op basis van een evaluatie (Big-8 cyclus). Met de vorige cyclus 2022-2025 heeft de brandweer
toezichtdata gegenereerd en geanalyseerd en zijn de toegepaste interventies geévalueerd. Deze
data gaf inzicht in naleefgedrag, wat leidde tot herindeling van risicocategorieén voor bepaalde
objectgroepen. Ook bleek dat gedrag en cultuur vaak oorzaken zijn van onveilige situaties. Daarom
zijn de interventies gericht op bewustwording en gedragsverandering na vier jaar bijgesteld en
versterkt voor meer effectiviteit.

Resultaat - Naast toezicht en handhaving ook inzetten op stimuleren veilig gedrag

De inzichten van de evaluatie en de herziene indeling hebben geleid tot een nieuwe vierjarige
toezichtstrategie. De risico’s blijven aan de basis staan van de in te zetten capaciteit: hoe hoger
het risico, hoe groter de inzet.

In de nieuwe toezichtstrategie wordt (naast regulier toezicht) opnieuw ingezet op het vergroten van
bewustwording en het beinvloeden van gedrag en cultuur, waar ook de objecteigenaren en —
gebruikers bij betrokken worden. Dit wordt gedaan door middel van systeemtoezicht, voorlichting
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op maat en een digitale zelfscan brandveiligheid. Daarnaast is er een specifieke interventie voor
woongebouwen ontwikkeld.

Afstemming met VTH-afdelingen

De totstandkoming van de toezichtstrategie is tussentijds afgestemd met uw VTH-afdeling tijdens
periodieke gesprekken en evaluaties en er zijn mogelijkheden georganiseerd door de brandweer
om geinformeerd te worden over de toezichtstrategie. Tevens worden er communicatiemiddelen
ontwikkeld die ondersteunen bij de uitvoering van de toezichtstrategie.

Gevraagd besluit
Gelet op bovenstaande wil ik uw college om het volgende besluit vragen:

1. Binnen de beleidsplannen vergunningen, toezicht en handhaving voor het onderdeel
brandveiligheid de geactualiseerde Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-
2029 vast te stellen en te vervangen voor de Risicogerichte Toezichtstrategie
Brandveiligheid 2022-2025.

Dit besluit op de gebruikelijke wijze te publiceren.

Het in kennis stellen van de Commandant Brandweer van Veiligheidsregio Brabant-
Noord over het genomen besluit.
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In de bijlagen treft u de navolgende stukken om de besluitvorming te faciliteren:
 Format collegevoorstel Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029;
e Beleidsplan Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029.

Mocht u verdere vragen of o i kan uw college of kunnen uw medewerkers
contact opnemen met dhr. gisseur bij de sector Risicobeheersing, te
bereiken via_@vrbn.nl en

randweer

[Indien u reageert op deze brief vermeld dan altijd onze referentie en het zaaknummer.]
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