
ID Agendapunt Toezegging Portefeuillehouder Beleidsveld Deadline
483 Collegevergadering 

30-06-2020 4.2. 
Uitwerking motie 
Verrekening 
bijverdiensten in de 
bijstand

In de halfjaarbrief 
2021 evalueren wij 
de pilot en kijken we 
of een uitbreiding 
mogelijk en 
wenselijk is.

P. Molenaar Werk en Inkomen 05-04-2021

Voortgangsmelding mei 2021: De halfjaarbrief 2021 volgt in oktober 2021. Niet afvoeren. 
Voortgangsmelding december 2021: Vanwege technische aanpassingen starten wij pas eind 2021 met de eerste deelnemers van het 
Huishoudboekje. Bij de evaluatie van de pilot in 2022 nemen we de mogelijke uitbreiding mee.  Niet afvoeren.
Voorgangsmelding april 2022: Wij starten in april/mei 2022 met de eerste deelnemers in het Huishoudboekje. De gemeenteraad is 
geïnformeerd over de stand van zaken en het vervolg voor 2022 en 2023 in de raadsbrief Huishoudboekje 2022-2023 van 15 maart 2022. Bij 
de evaluatie van de pilot in 2022 nemen we de mogelijke uitbreiding mee. Niet afvoeren.
512 Collegevergadering 

25-08-2020 3.2. 
Ontwerp-
Dienstverleningsover
eenkomst 2021/2022 
met WerkBedrijf Rijk 
van Nijmegen

Bij de 
halfjaarrapportage 
2021 van de MGR 
(vóór 15 september 
2021) informeren wij 
de raad of wij 
aanleiding zien de 
DVO aan te passen 
voor het jaar 2022.

P. Molenaar Werk en Inkomen 01-06-2021

Voortgangsmelding mei 2021: MGR WerkBedrijf start nu met de inventarisatie bij de gemeenten in Rijk van Nijmegen. Niet afvoeren. De 
portefeuillehouder dient gewijzigd te worden. (P. Molenaar i.p.v. B. Velthuis)
Voorgangsmelding april 2022: deze toezegging gaat over de huidige DVO. Wat betreft de DVO 2023: deze wordt momenteel 
geïnventariseerd, vooral wat betreft het lokale deel. Het algemene deel voor de DVO ’23 zal worden geactualiseerd, maar grote wijzigingen 
worden niet verwacht. Dit heeft te maken met de verwerking van aanbevelingen uit de evaluatie van WerkBedrijf, waarvan de impact in het 
nieuwe beleidsplan Arbeidsmarkt medio ’23 en in de DVO in 2024 zullen worden verwerkt.



579 Gebr. van 
Lymborchkamer 07-
10-2020 2.4. 
Programma Werk & 
Inkomen

Wethouder zegt voor 
wat betreft Skills 
Hub, die de focus 
heeft op een aantal 
kansberoepen (ook 
wel House of Skills 
genoemd in eerder 
verband), - waarvan 
de regie ligt bij 
Economische Zaken 
in nauwe 
samenwerking met 
Werk & Inkomen -, zo 
gauw de pilot wordt 
opgestart de Raad te 
informeren.

P. Molenaar Werk en Inkomen 01-04-2021

Voortgangsmelding december 2021: Het plan om te komen tot een regionale skills hub is besproken binnen de Groene Metropool Regio 
maar heeft uiteindelijk nog geen regionale doorgang gevonden. Een skills gerichte benadering om de matching op de arbeidsmarkt te 
versterken is en blijft echter van belang. In het Herstelplan Binnenstad is vanuit de portefeuille economie gestart om de gevolgen van de 
coronacrisis te bestrijden. Een van de initiatieven is nu onder de naam HONK1 gestart met een skills gerichte aanpak, in eerste instantie met 
name gericht op horeca en retail. Middels een brief aan de raad, vanuit de portefeuille economie, wordt de raad over de voortgang van dit 
project geïnformeerd. Nadat de brief is verstuurd kan de toezegging worden afgevoerd.
Voorgangsmelding april 2022: Wij wachten nog op input vanuit de afdeling SO, Economie over wanneer de update aan de raad is verzonden. 
Nog niet afvoeren.
677 Collegevergadering 

02-03-2021 4.3. 
Raadsbrief wensen 
en bedenkingen 
bestek Inburgering 

Wij zijn voornemens 
u na de gunning 
(najaar 2021) 
opnieuw te 
informeren over de 

P. Molenaar G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling en 
Zorg Werk en 
Inkomen

04-10-2021



en reactie op motie 
Inburgering

stand van zaken op 
dat moment.

Voortgangsmelding december 2021: Het bestek voor de inkoop van de leerroutes B1- en Z-route is 15 september gepubliceerd. De 
definitieve gunning zal in de loop van januari 2022 plaatsvinden. Daarnaast zijn we momenteel bezig met het vormgeven van de 
Onderwijsroute. Wanneer de definitieve aanbieders bekend zijn zullen we de Raad hier begin 2022 over informeren. Nadat we de raad 
hebben geïnformeerd hierover kan de toezegging worden afgevoerd.
Voorgangsmelding april 2022: Collegebesluit dd. 8 maart 2022: Raadsbrief met alle info verzonden. Implementatie loopt. Toezegging kan 
worden afgevoerd.
1131 Traianuskamer 01-

09-2021 3. Opiniëren 
- Beantwoording 
schriftelijke vragen 
Nepaccounts (o.v.v. 
PvdA, GroenLinks en 
Partij voor de Dieren)

Het college zegt toe 
aan de slag te gaan 
met een protocol 
met betrekking tot 
het gebruik van 
(anonieme) 
nepaccounts en 
informeert de raad 
over de voortgang.

P. Molenaar Werk en Inkomen 17-09-2021

Voorgangsmelding april 2022: Het protocol Gebruik anonieme accounts bij online onderzoek is op 11 januari 2022 vastgesteld. De 
gemeenteraad is hierover geïnformeerd met de raadsbrief “Vaststelling protocol Gebruik anonieme accounts online onderzoek” op 11 
januari 2022. Hiermee kan deze toezegging worden afgevoerd.

1133 Traianuskamer 01-
09-2021 3. Opiniëren 
- Beantwoording 
schriftelijke vragen 
Nepaccounts (o.v.v. 
PvdA, GroenLinks en 
Partij voor de Dieren)

De raad wordt 
schriftelijk 
geïnformeerd op de 
wijze waarop 
informatie wordt 
opgeslagen en 
bewaard.

P. Molenaar Werk en Inkomen 17-09-2021



Voorgangsmelding april 2022: De gemeenteraad is met de raadsbrief “Uitgangspunten en stand van zaken anonieme accounts” op 21 
september 2021 geïnformeerd over de wijze waarop informatie wordt opgeslagen en bewaard. Hiermee kan deze toezegging worden 
afgevoerd.

1149 Collegevergadering 
07-09-2021 4.3. 
Raadsbrief stand van 
zaken Armoede 
Agenda Nijmegen 
2020-2024

In lijn met de 
armoedeagenda 
evalueren we het 
initiatievenfonds 
armoede en 
schulden en de pilot 
hulp bij toeslagen 
voor het eind van 
2021 en bepalen we 
in welke vorm beide 
initiatieven 
doorlopen.

P. Molenaar Werk en Inkomen 01-12-2021

Voortgangsmelding december 2021: Evaluatie loopt, nog niet afvoeren.
Voorgangsmelding april 2022: De toeslagencheck is geëvalueerd. De gemeenteraad is hierover geïnformeerd op 7 december 2021 met de 
raadsbrief “Toeslagencheck Sociaal Raadslieden 2020-2021”. Het initiatievenfonds armoede en schulden is geëvalueerd. Het College is 
middels een Cvs op 8 maart 2022 geïnformeerd.
1157 Besluitronde 22-09-

2021 21. 
Beantwoording 
schriftelijke vragen 
Nepaccounts (o.v.v. 
PvdA, GroenLinks en 
Partij voor de Dieren) 
(DEBATSTUK)

Het college zegt toe 
dat op basis van de 
Data protection 
impact assessment 
(DPIA) die 
geschreven worden 
er instructies 
opgesteld worden. In 
relatie tot de 
wettelijke taken 

P. Molenaar Werk en Inkomen 01-11-2021



dient de gemeente 
ook controles uit te 
voeren. Daarbij gaat 
men uit van het ‘nee, 
tenzij-principe’, die 
nog uitgewerkt 
wordt in die 
instructies.

Voorgangsmelding april 2022: Het protocol Gebruik anonieme accounts bij online onderzoek is op 11 januari 2022 vastgesteld. De 
gemeenteraad is hierover geïnformeerd met de raadsbrief “Vaststelling protocol Gebruik anonieme accounts online onderzoek” op 11 
januari 2022. Het uitgangspunt hierbij was “geen gebruik, tenzij”, zoals tevens is vastgesteld met het collegebesluit van 21 september 2021 
“Uitgangspunten en stand van zaken anonieme accounts”. Hiermee kan deze toezegging worden afgevoerd.

1166 Traianuskamer 29-
09-2021 2. Opiniëren 
- Menstruatie 
armoede (o.v.v. 
GroenLinks en 
Stadspartij 
Nijmegen)

Het college zegt toe 
de mogelijkheden 
rondom het 
verkrijgen van 
menstruatieproduct
en op de ‘Dag van de 
Armoede’ onder de 
aandacht te 
brengen.

P. Molenaar Werk en Inkomen 17-10-2021

Voorgangsmelding april 2022: Op 19 april 2022 is in het college de Subsidie Armoedefonds tegengaan menstruatiearmoede vastgesteld. 
Hierin staat dat het Armoedefonds 50.000 euro (structureel, per jaar) ontvangt om menstruatieproducten te verspreiden voor mensen die 
dit niet kunnen betalen. Er zijn momenteel 5 MUP’s (menstruatieproducten uitgifte punten), maar deze worden uitgebreid naar 
voedselbanken, wijkcentra en andere openbare gemeentelijke gebouwen. Het Armoedefonds benadert partijen om MUP te worden. Het 
Armoedefonds is zowel verantwoordelijk voor de uitvoering als voor de communicatie. Tijdens de week van de armoede in 2021 is het 
verkrijgen van menstruatieproducten nog niet onder de aandacht gebracht, omdat er nog geen concrete ontwikkelingen waren. Nu er wel 
een plan is gemaakt met het Armoedefonds, wordt tijdens de week van de armoede 2022 dit thema zeker onder de aandacht gebracht. 
Hiermee kan deze toezegging worden afgevoerd.



1190 Collegevergadering 
12-10-2021 4.5. 
Halfjaarbrief Werk en 
Inkomen 2021

De voorbereidingen 
op de 
banenarrangemente
n zijn in volle gang. 
Hierover volgt in 
november een 
aparte raadsbrief.

P. Molenaar Werk en Inkomen 15-11-2021

Voorgangsmelding april 2022: Het collegevoorstel en de brief aan de raad zijn op 8 februari 2022 in het college behandeld. Hiermee kan de 
toezegging worden afgevoerd.

1224 Collegevergadering 
09-11-2021 4.5. 
Wijzigingsbesluit 
Modulaire 
Gemeenschappelijke 
Regeling Rijk van 
Nijmegen

Hierop kan uw raad 
een zienswijze 
geven. Een voorstel 
hierover ontvangt u 
in januari 2022.

H. Bruls P. Molenaar Werk en Inkomen 11-01-2022

Voorgangsmelding april 2022: Het wijzigingsbesluit van de MGR is afgehandeld via een raadsbesluit in december ‘21.

1240 Collegevergadering 
23-11-2021 4.1. 
Actualisatie 
beleidsregels 
domein Inkomen

We informeren u op 
korte termijn over de 
uitvoering van de 
moties Wijk vaker af 
van de kostendelers 
norm en Beloon 
bijverdiensten 
behoorlijk.

P. Molenaar Werk en Inkomen 05-01-2022

Voorgangsmelding april 2022: De gemeenteraad is op 25 januari 2022 geïnformeerd over de uitvoering van de motie Wijk vaker af van de 
kostendelersnorm middels een raadsinformatiebrief. De gemeenteraad is op 30 november 2021 geïnformeerd over de uitvoering van de 
motie Beloon bijverdiensten bijstand behoorlijk. Hiermee kan de toezegging worden afgevoerd.



1251 Gebr. van 
Lymborchkamer 01-
12-2021 2. Opiniëren 
- Halfjaarbrief Werk 
& Inkomen

Het college stuurt de 
raad spoedig een 
brief over de Pilot 
toeslagencheck.

P. Molenaar Werk en Inkomen 11-01-2022

Voorgangsmelding april 2022: Afgehandeld. Raadsbrief evaluatie Toeslagencheck december ‘21.

1252 Gebr. van 
Lymborchkamer 01-
12-2021 2. Opiniëren 
- Halfjaarbrief Werk 
& Inkomen

Het college 
informeert de raad 
nog deze 
bestuursperiode 
over het digitaal 
Huishoudboekje.

P. Molenaar Werk en Inkomen 08-03-2022

Voorgangsmelding april 2022: De gemeenteraad is geïnformeerd over de stand van zaken en het vervolg voor 2022 en 2023 in de raadsbrief 
Huishoudboekje 2022-2023 van 15 maart 2022. Hiermee kan deze toezegging worden afgevoerd.

1254 Gebr. van 
Lymborchkamer 01-
12-2021 2. Opiniëren 
- Halfjaarbrief Werk 
& Inkomen

Het college komt 
terug op de vraag of 
de brief ‘bijna 18’ 
inderdaad is 
toegezegd, en de 
uitkomsten van het 
onderzoek naar 
verzuim bij SW 
medewerkers kan 
worden 
meegenomen tijdens 
de bespreking van 
de jaarstukken MGR.

P. Molenaar Werk en Inkomen 08-03-2022

Voorgangsmelding april 2022: 



- Brief bijna 18: er is geen toezegging gedaan dat er een brief zou komen. Wel is n.a.v. de vraag gezegd te kijken welke berichtgeving helpend 
zou kunnen zijn, onder andere n.a.v. de kwikstart-app. Eind vorig jaar zijn daarom gesprekken gevoerd met communicatie en het 
jongerennetwerk over welke manier van berichtgeving naar jongeren helpend zou zijn. We willen toe naar goede informatievoorziening, 
maar een brief voor bijna-18-jarigen bleek daarin niet het gewenste effect te genereren. We kijken nu nog naar aanvullende/andere 
mogelijkheden.
-De ontwikkelingen rond ziekteverzuim SW komen terug bij de zienswijze op de jaarstukken van de MGR, voorzien in de raad op 8 juni ’22..

1253 Gebr. van 
Lymborchkamer 01-
12-2021 2. Opiniëren 
- Halfjaarbrief Werk 
& Inkomen

Het college komt 
deze 
bestuursperiode nog 
met een raadsbrief 
over de 
banenarrangemente
n.

P. Molenaar Werk en Inkomen 08-03-2022

Voorgangsmelding april 2022: Het collegevoorstel en de brief aan de raad zijn op 8 februari 2022 in het college behandeld. Hiermee kan de 
toezegging worden afgevoerd.

1300 Collegevergadering 
25-01-2022 2.2. 
Evaluatierapport 
WerkBedrijf Rijk van 
Nijmegen

Wij zullen voor 15 
maart 2022 een 
reactie geven aan 
het Dagelijks Bestuur 
van de MGR en 
hechten eraan uw 
raad op deze wijze 
tijdig te informeren.

P. Molenaar Werk en Inkomen 15-02-2022

Voorgangsmelding april 2022: Raad is geïnformeerd over evaluatie WerkBedrijf en over de voorlopige reactie college d.d. 25 januari ’22. 
Afgehandeld via brief college aan DB MGR  d.d. 8 maart ’22.

1306 Collegevergadering 
25-01-2022 4.9. 
Voornemens 
afwijken 

Wij vragen de 
Cliëntenraad 
Participatiewet en 
adviescommissie 

P. Molenaar G. Visser 
J. Wijnia

Werk en Inkomen 
Welzijn, 
Wijkontwikkeling en 
Zorg Wonen en 

14-02-2022



kostendelersnorm 
en pilot 
gehuwdennorm 
Participatiewet

Jeugd, 
maatschappelijke 
opvang- en 
gehandicaptenbelei
d (JMG) om mee te 
denken. Definitieve 
besluitvorming vindt 
plaats begin maart 
van dit jaar. Wij 
zullen u hierover 
informeren.

Stedelijke 
ontwikkeling

Voorgangsmelding april 2022: De gemeenteraad is op 25 januari 2022 geïnformeerd over de uitvoering van de motie Wijk vaker af van de 
kostendelersnorm middels een raadsinformatiebrief. Op 8 maart 2022 heeft het college besloten per 1 april te starten Hiermee kan de 
toezegging worden afgevoerd.


