Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

22/LI1S17

21/T277

20/M367

20/T244

21/M23

20/T593

21/T512

21/7487

datum

Raad 23-03-22

Raad 17-06-21

Raad 03-12-20

Raad 16-07-20

Raad 04-02-21

Raad 17-12-20

VBF 18-11-21

Raad 16-12-21

agendapunt

RV Regeling risicovolle
projecten

Programmabegroting 2021-
2024

Kaderbrief

Actuele moties

RV Deelname Experiment
Centrale Stemopneming

Agendapunt 8 Raadsvoorstel

Antidiscriminatie agenda +
discriminatie op de
woningmarkt

Raadsvoorstel
Antidiscriminatie agenda

portefeuille

Bestuurlijke Zaken

Bestuurlijke Zaken

Bestuurlijke Zaken

Bestuurlijke Zaken

Burgerzaken

Burgerzaken

Diversiteit

Diversiteit

onderwerp

LIS raad 12 of 19 mei 2022. Brief gericht aan burgemeester S.
Dijksma - United we stand with Ukraine !
Raad informeren.

Wethouder Klein wil graag bekijken of het lukt om de
voortgangsrapportages enkele weken eerder toe te

sturen, in ieder geval voor de eerste bestuursrapportage, met
inachtneming van artikel 8.

M367 Doeltreffende raad

M238 Utrechtse bijdrage aan het Srebrenica Monument en
de herdenking

M23 Actuele Motie - Onderzoek mogelijkheden tot
rechtsherstel voor de Roma en Sinti

M463 Verkiezingen, het hart van onze democratie

De wethouder zegt toe om jaarlijks bij de voortgangsbrief te
kijken naar de effecten van de antidiscriminatie-agenda, de
agenda waar nodig bij te stellen en nieuwe inzichten toe te
voegen

M451 Veilige straten, ook voor vrouwen met een hoofddoek

streefdatum, antwoord,
stavaza

04-05-22

(stand van zaken) Raadsbrief
Geneve ter info gestuurd dd
25 maart via Ibabs
gepubliceerd.

17-06-22

(antwoord niet aangegeven)

30-06-21
(antwoord niet aangegeven)

31-12-20
(antwoord niet aangegeven)

31-03-22

(stand van zaken) Loopt.
Planning Q1 2022

29-07-22

(stand van zaken) De
afhandeling van deze motie
maakt deel uit de claim
(Knelpunt en ambitie) bij de
VIN 2022 /
coalitieonderhandeling 2022.

15-09-22
(antwoord niet aangegeven)

16-03-22

(stand van zaken) In
ambtelijke voorbereiding en
contact met de
gesprekspartners worden de
overgenomen overwegingen
meegenomen en nader
uitgewerkt.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T486

21/M447

21/T485

21/T306

21/M184

21/T200

datum

Raad 16-12-21

Raad 16-12-21

Raad 16-12-21

cie. M&S 23-06-

21

Raad 08-07-21

Raad 17-06-21

agendapunt

Raadsvoorstel
Antidiscriminatie agenda

Raadsvoorstel
Antidiscriminatie agenda

Raadsvoorstel
Antidiscriminatie agenda

VIN 2021

5. Voorjaarsnota 2021 en 1le
Bestuursrapportage 2021

Actuele moties

portefeuille

Diversiteit

Diversiteit

Diversiteit

Diversiteit

Diversiteit

Diversiteit

onderwerp

M452 Concrete actie tegen Islamofobie

M447 Plan van aanpak tegen moslimdiscriminatie en
antisemitisme

M445 Sta jaarlijks stil bij Europese actiedag tegen islamofobie

Wethouder Voortman zal in Q2 2022 te komen met een
integraal advies mbt inclusie, waar ook discriminatieagenda
onderdeel van uitmaakt

M184 Aanvullend onderzoek naar het Utrechtse
slavernijverleden

M111 maak het effect op vrouwen zichtbaar

streefdatum, antwoord,
stavaza

16-03-22

(stand van zaken) In
ambtelijke voorbereiding en
contact met de
gesprekspartners worden de
overgenomen overwegingen
meegenomen en nader
uitgewerkt.

30-09-22
(antwoord niet aangegeven)

20-09-22
(antwoord niet aangegeven)

30-06-22
(antwoord niet aangegeven)

04-11-21
(antwoord niet aangegeven)

31-12-21

(stand van zaken) De
definitieve beantwoording
volgt in overleg met de
bestuursadviseur half januari.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum

Raad 09-07-20
20/M161

VBF 24-02-22
22/T97

Raad 10-03-22
22/M68

agendapunt portefeuille

Aanpak racisme en Diversiteit
discriminatie

10. Raadsvoorstel Nota Financién
waarderen, activeren en

afschrijven van vaste activa

(WAAVA)

Actuele Moties Financién

onderwerp streefdatum, antwoord,
stavaza
M161 Slavernijverleden monument 01-07-23

(stand van zaken) (Stand van
Zaken) Het project Monument
Slavernijverleden is in 2020
opgestart. De afdelingen
Cultuur en Utrecht voor
ledereen (Diversiteit) werken
hierin samen.
Portefeuillehouder is
wethouder Voortman. De
verkenningsfase verwachten
we in het 4e kwartaal van
2021 af te ronden met een
Plan van Aanpak waarin de
scope, contouren en
randvoorwaarden voor het
realiseren van het monument
staan beschreven. In het
traject naar de realisatie van
het monument zijn de
initiatiefnemers vanuit St. Keti
Koti Utrecht nauw betrokken.

De wethouder zegt toe een bijeenkomst met de 24-11-22

adviescommissie controle en financién te organiseren waarin (antwoord niet aangegeven)
de wensen van de raad t.a.v. de nota WAAVA besproken zal

worden. De wethouder zal zelf bij deze bijeenkomst aanwezig

zijn. In de commissie is afgesproken dat na deze bijeenkomst

een raadsbrief volgt met wat het college meeneemt uit het

gesprek. Deze raadsbrief zal worden besproken in de

commissie die uiteindelijk kan leiden tot een raadsvoorstel

dat in de raad wordt besproken. Dit alles uiterlijk Q4 2022

(najaar).

M68 Maak Utrechtse heffingen eerlijker 30-09-22
(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum

VBF 16-12-21
21/T545

Raad 26-10-21
21/T441

Raad 26-10-21
21/T440

agendapunt

Raadsvoorstel Regeling
Risicovolle Projecten
Restauratie Domtoren,
Cultuurcluster Berlijnplein en
Programma Werven

Begrotingscommissie -
Financién

Begrotingscommissie -
Financién

portefeuille

Financién

Financién

Financién

onderwerp

De wethouder zegt toe om bij de volgende rapportage goed
te onderbouwen waarom een project niet onder de regeling
valt.

De wethouder zegt toe uiterlijk in januari 2022 de al eerder
toegezegde nota WAAVA toe te sturen naar de raad.

De wethouder zegt toe zich te blijven inzetten voor de
leesbaarheid van de begroting (Q4 2022) en de wensen van
de raad hierin mee te nemen.

streefdatum, antwoord,
stavaza

30-06-22

(stand van zaken) Bij de
volgende
voortgangsrapportages (april
2022, een maand voor de
eerste bestuursrapportage)
zal de raad geinformeerd
worden over de projecten die
zijn geijkt en de uitkomsten
daarvan.

30-09-22

(stand van zaken) Het college
stelt 25 januari 2022 de nota
WAVAA vast en deze wordt
februari 2022 in de
adviescommissie C&F
behandeld. In Q3 komt er een
nieuwe versie van de Nota
WAAVA.

29-09-22

(stand van zaken) Om de
leesbaarheid van de begroting
te vergroten wordt een
voorstel uitgewerkt om de
opzet van de begroting te
wijzigen. Een eerste schets
van een andere indeling van
het een programma is
besproken met de
adviescommissie Controle en
Financién. Deze nieuw opzet is
positief ontvangen en wordt
de komende periode nader
uitgewerkt. In het
overdrachtsdossier staat dit
onderwerp nader toegelicht.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum

Raad 26-10-21

21/T439

Raad 11-11-21
21/M396

Raad 11-11-21
21/M360

cie. M&S 06-07-
21/T339 21

agendapunt

Begrotingscommissie -
Financién

Programmabegroting 2022

Raadsvoorstel Verordening
afvalstoffenheffing 2022

Jaarstukken 2020

portefeuille

Financién

Financién

Financién

Financién

onderwerp

In de volgende begroting (Q4 2022) meer informatie over de
duiding van de schuldquote op te nemen zodat dit meer

duidelijkheid geeft aan de lezer

M396 - Betere begroting

M360 Eerlijkere afvalstoffenheffing

In de subsidiemonitor vanaf 2022 ook te rapporteren over de
ervaringen vanuit de stad met de toekenning en
verantwoording van subsidies, en hierbij specifiek aandacht te
hebben voor kleinere subsidie-aanvragen

streefdatum, antwoord,
stavaza

29-09-22

(stand van zaken) Dit leidt niet
tot extra informatie die in de
begroting wordt opgenomen.
De samenhang tussen de
indicatoren wordt beter
toegelicht.

11-11-22

(stand van zaken) In het
Overdrachtsdossier worden
een aantal uitgangspunten
genoemd ter verbetering van
de leesbaarheid van de
Begroting. Deze
uitgangspunten worden als de
nieuwe raad deze overneemt,
in principe bij de Begroting
2013 gehanteerd.

11-05-23

(stand van zaken) In de
betreffende motie wordt
opgeroepen om bij de VIN
2023 (of zoveel eerder als
mogelijk) een voorstel aan de
raad te doen voor een meer
gedifferentieerd tarief. De
motie loopt dus nog. Er is een
brief naar de raad gestuurd
over kwijtschelding. Dus
hoewel er op dit terrein van
alles speelt, sturen wij
vooralsnog op de VIN 2023,
zoals de motie ook oproept.

15-07-22
(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum

Raad 08-07-21

21/7227

cie. M&S 14-01-
21/T19 21

cie. M&S 17-11-
20/T417 20

Raad 05-11-20
20/M324

agendapunt portefeuille

5. Voorjaarsnota 2021 en le  Financién
Bestuursrapportage 2021

Raadsvoorstel Financién
Verantwoordingsgrens
rechtmatigheidsverantwoordin

g
Programmabegroting 2021 Financién
RV Nota Inkoop Financién

onderwerp

M178 Groene heffingskorting en OZB

De wethouder zegt in de paragraaf bedrijfsvoering bij de
jaarstukken 2021 en 2022 te reflecteren op de
rechtmatigheidsverantwoording.

Bij de VIN 2021 zal het college bij de Rijksoverheid (eventueel
via de VNG) aandacht vragen voor de verplichte indicatoren in
de begroting en over de uitkomsten de raad te informeren
(SV 468 bij de PB).

M324 Toekomst van het aanbesteden in het sociaal domein

streefdatum, antwoord,
stavaza

16-05-22

(stand van zaken) Uiterlijk bij
de Voorjaarsnota 2022 wordt
de uitwerling aan de raad
gestuurd.

29-04-22

(stand van zaken) In de
jaarstukken 2021 staat in de
paragraaf bedrijfsvoering een
kopje over "voorbereiding
rechtmatigheidsverantwoordi
ng". Hier wordt ingegaan op
de status van de
rechtmatigheidsverantwoordi
ng.

16-09-21

(stand van zaken) De raad
wordt bij de
Programmabegroting 2022
geinformeerd over de stand
van zaken: voor de opvolging
van deze toezegging wordt
samenwerking gezocht met
andere (grote) gemeenten en
de VNG.

31-12-21

(stand van zaken) Onderzoek
zoals gevraagd in de motie is
uitgevoerd. Aan rapportage
wordt gewerkt en ook aan
afwegingskader voor inkoop
in sociaal domein. In overleg
wordt er voor het eind van het
jaar een RIB georganiseerd
om bevindingen toe te lichten.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum agendapunt portefeuille
cie. M&S 12-09- Vaststelling Algemene Financién
19/T355 19 Subsidieverordening (ASV)
Raad 06-06-19 Jaarstukken 2018 Financién
19/M102

VBF 18-11-21 Agendapunt 7 Beantwoording Handhaving en
21/T510 SV2021 nr216 over Een vergunningen
darkroom die bezoekers van
een feest kunnen gebruiken is
geen seksinrichting

onderwerp

De wethouder zegt toe dat een jaar na de inwerkingtreding
van de nieuwe subsidieverordening deze zal worden
geévalueerd. Bij de evaluatie zullen ook de kleinere
subsidieontvangers worden betrokken.

M102 Jaarstukken leesbaar en op hoofdlijnen

De burgemeester zegt toe om binnen de APV de
mogelijkheden naar een lichter type vergunning voor een
sekswerkvrije seksinrichting te verkennen en hier de raad bij
de volgende APV-wijziging over te informeren.

streefdatum, antwoord,
stavaza

31-01-22

(stand van zaken) De
evaluatie wordt in januari
2022 gestart, deze heeft dus
vertraging. Door de gevolgen
van de corona-uitbraak vraagt
het contact tussen de subsidie-
aanvragers en de gemeente
intensieve aandacht.
Daarnaast is bij het
subsidiebureau nog steeds
veel aandacht nodig voor de
invoering van het nieuwe
subsidiesysteem. Daarom is
besloten de evaluatie ter hand
te nemen na afronding van de
volledige jaarcyclus van
aanvraag en vaststelling van
in 2020 toegekende subsidies.

01-10-21

(stand van zaken) In
behandeling, een voorstel
hiervoor zal bij
programmabegroting 2022
worden gedaan, hierdoor
blijven jaarstukken en
begroting ook aan elkaar
gelijk (o0.a. verzoek uit
raadstoets)

11-04-22

(stand van zaken) Concept
wordt momenteel binnen VTH
besproken



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T495

21/M399

21/T111

21/M403

22/T106

22/LI1S21

22/T53

datum

agendapunt

portefeuille

Vragenuur 02-12- Vragen van de heer Te Hoonte Handhaving en

21

Raad 11-11-21

cie. M&S 18-03-
21

Raad 11-11-21

Raad 10-03-22

Raad 14-04-22

Raad 10-03-22

(VVD), mevrouw Zwinkels
(CDA) en de heer Bos
(Stadsbelang Utrecht) inzake
Handhaaf schapen in het
Maximapark

Programmabegroting 2022

Raadsbrief invoeren bodycam
boa's

Programmabegroting 2022

Actuele motie 66, Thuisteelt
Medicinale Cannabis.

vergunningen

Handhaving en
vergunningen

Handhaving en
vergunningen

Internationale
Zaken

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

onderwerp

Burgemeester Dijksma zal nagaan of het mogelijk is een boa
speciaal voor het Maximapark vrij te maken en daar bij de
raad via een brief op terugkomen in Q1.

M399 Een inclusief uniform bij Toezicht en Handhaving

De burgemeester zegt toe diepgaander onderzoek te laten
verrichten naar het gebruik van de bodycam en van de
beelden in de vorm van een monitoring/evaluatie. De
uitkomsten worden voor het einde van het jaar gedeeld met
de raad

M403 Verken mogelijkheden Utrechtse klimaattop

Burgemeester Dijksma zal na de zomer de evaluaties en
onderzoeken over de kweek van medicinale cannabis naar de
raad sturen, voorzien van een appreciatie, waarbij zij ook zal
reageren op de punten die in motie 66 genoemd worden

LIS raad 19 mei 2022. De heer J. iz overlast Robijnhof. De raad
ontvangt een afschrift van het antwoord.

23 Debat Raadsbrief Stand van Openbare orde en M99 Slimmer melden met Slim Melden
zaken aanpak straatintimidatie veiligheid

streefdatum, antwoord,
stavaza

31-03-22

Op 11 meiis aan de raad het
handhavingsverslag verstuurd.
In het handhavingsverslag
2021 is in het hoofdstuk
Wijkgerichte aanpak: inzet
wijkboa’s is toegezegd om
voor de komende twee jaar als
proef een wijkboa met als
taakaccent Maximapark in te
stellen. In de bijlage treft u het
handhavingsverslag, de alinea
over de wijkboa is geel
gemarkeerd.

30-06-22
(antwoord niet aangegeven)

31-12-21

Op 18-05 zijn de raadsbrief en
onderzoek (als bijlage) voor
het aanvullende onderzoek
naar de raad verstuurd.
Daarmee is deze toezegging
afgedaan.

30-06-22
(antwoord niet aangegeven)

01-09-22
(antwoord niet aangegeven)

26-05-22
(antwoord niet aangegeven)

09-06-22
(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

22/T52

22/T41

21/T549

21/T548

21/T547

21/T526

21/T525

datum

Raad 10-03-22

VBF 27-01-22

VBF 16-12-21

VBF 16-12-21

VBF 16-12-21

Raad 23-12-21

Raad 23-12-21

agendapunt

23 Debat Raadsbrief Stand van
zaken aanpak straatintimidatie

Raadsvoorstel Wensen en
bedenkingen oprichting en
deelname stichting
risicobeheer veiligheidsregio's

Raadsvoorstel Nota 'Grenzen
stellen, perspectief bieden':
tegengaan van de
ontwrichtende effecten van
drugsgerelateerde criminaliteit

Raadsvoorstel Nota 'Grenzen
stellen, perspectief bieden':
tegengaan van de
ontwrichtende effecten van
drugsgerelateerde criminaliteit

Raadsvoorstel Nota 'Grenzen
stellen, perspectief bieden':
tegengaan van de
ontwrichtende effecten van
drugsgerelateerde criminaliteit

Nota 'Grenzen stellen,
perspectief bieden': tegengaan
van de ontwrichtende effecten
van drugsgerelateerde
criminaliteit

Nota 'Grenzen stellen,
perspectief bieden': tegengaan
van de ontwrichtende effecten
van drugsgerelateerde
criminaliteit

portefeuille

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

Openbare orde en
veiligheid

onderwerp

M98 Campagne Straatintimidatie

De burgemeester zegt toe bij het Raadsvoorstel Oprichting
waarborgfonds Stichting Risicobeheer Veiligheidsregio’s in te
gaan op evaluatiemomenten en de positie van de raad

De burgemeester komt voor de zomer van 2022 bij
uitvoeringsagenda terug op het meten van de effectiviteit van
de gekozen instrumenten en de financiéle gevolgen van de
gemeente t.a.v. de vergunningsplicht

De burgemeester komt voor de zomer van 2022 terug op de
inzet van het Multidisciplinair Toezichtteam in Utrecht

De burgemeester zegt toe om voor de VIN 2022 met een plan
te komen voor het aantrekken van ervaringsdeskundigen en
de inzet ervan.

M501 Samenwerking en regie nodig om integrale aanpak te
laten slagen

M499 Meld Bewust

streefdatum, antwoord,
stavaza

16-06-22

(antwoord niet aangegeven)

30-06-22
(antwoord niet aangegeven)

15-07-22
(antwoord niet aangegeven)

15-07-22
(antwoord niet aangegeven)

31-05-22
(antwoord niet aangegeven)

01-07-22
(antwoord niet aangegeven)

01-07-22
(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T524

21/M495

21/M493

21/T443

21/T417

datum

Raad 23-12-21

Raad 23-12-21

Raad 23-12-21

Raad 27-10-21

Raad 11-11-21

agendapunt

Nota 'Grenzen stellen,
perspectief bieden': tegengaan
van de ontwrichtende effecten
van drugsgerelateerde
criminaliteit

Nota 'Grenzen stellen,
perspectief bieden': tegengaan
van de ontwrichtende effecten
van drugsgerelateerde
criminaliteit

Nota 'Grenzen stellen,
perspectief bieden': tegengaan
van de ontwrichtende effecten
van drugsgerelateerde
criminaliteit

Programmabegroting

Programmabegroting 2022

portefeuille  onderwerp

Openbare orde en M496 Deelnemen aan het wietexperiment
veiligheid

Openbare orde en M495 Lobby voor een progressiever, realistischer drugsbeleid
veiligheid

Openbare orde en M493 Actieplan tegen etnisch profileren
veiligheid

Openbare orde en De burgemeester zegt toe de raad in januari 2022 te
veiligheid informeren over het plan van aanpak straatintimidatie.

Openbare orde en M367 Ambitieus Veiligheidsbeleid
veiligheid

streefdatum, antwoord,
stavaza

01-07-22

(antwoord niet aangegeven)

01-07-22
(antwoord niet aangegeven)

01-07-22
(antwoord niet aangegeven)

27-01-22

(stand van zaken) Zie
raadsbrief Aanpak
Straatintimidatie van 14
december 2021 (kenmerk:
9557243) waarin u bent
geinformeerd over de
contouren van het actieplan
straatintimidatie. Op 27
januari 2022 is hier over
gesproken in de
rondscommissie \/RF
11-05-22

(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T405

datum

Raad 16-09-21

agendapunt

Vragen van de heer Bakker
(D66), de heer Rood
(GroenLinks), de heer
Wijmenga (ChristenUnie),
mevrouw Sturkenboom
(Student & Starter) en de heer
Bosse (PvdA) inzake European
Life Goals Games 2021

portefeuille  onderwerp

Openbare orde en Wethouder Voortman zal de raad op de hoogte houden van

veiligheid de gesprekken die met de Stichting Life Goals worden
gevoerd over de mogelijkheden die het Life Goals Youth-
programma kan bieden als aanvulling op de inzet die in
Utrecht al plaatsvindt in het kader van het voorkomen van
jeugdcriminaliteit.

streefdatum, antwoord,
stavaza

15-07-22

(stand van zaken) We zijn in
gesprek met diverse
organisaties waaronder Life
Goals over preventie
programma's en het bieden
van een ander perspectief op
het gebied van sport, cultuur,
opleiding en dagbesteding
voor jonge aanwas en
potentiéle doorgroeiers in
drugscriminaliteit. U wordt
hierover geinformeerd in het
uitvoeringsprogramma
Grenzen stellen, perspectief
bieden voor het zomerreces
2022.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T296

datum

cie. M&S 23-06-
21

agendapunt

VIN 2021

portefeuille

onderwerp

Openbare orde en De burgemeester zegt toe om in de gesprekken met

veiligheid

ondernemers over de aanpak Amsterdamsestraatweg en
Kanaalstraat aandacht te geven aan de bevordering van het
positieve imago van beide straten.

streefdatum, antwoord,
stavaza

31-03-22

(stand van zaken) Op de
volgende wijze besteden we
aandacht aan de bevordering
van het imago:

- De aanloopstraten van de
binnenstad zoals de ASW
worden meegenomen in de
promotie in 2022 van Utrecht
Marketing.

- In het raadsvoorstel 'Grenzen
stellen, perspectief bieden'
geven we aan op welke wijze
we willen investeren in een
aantrekkelijk
vestigingsklimaat voor
ondernemers in deze gebieden
door versterking van de
weerbaarheid en de aanpak
van criminele inmenging.

- Bevordering van het imago
maakt onderdeel uit van de
Economische visie — die samen
met ondernemers is opgesteld
- die begin 2022 aan uw raad
wordt aangeboden.

- Er is een straat conciérge in
de gebieden actief die o.a.
inzet op het versterken van de
relaties met de (individuele)
ondernemers.

- In samenwerking met
studenten 'Marketing en



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T235

21/T52

datum

Raad 08-07-21

Raad 04-02-21

agendapunt

5. Voorjaarsnota 2021 en le
Bestuursrapportage 2021

Raadsbrief Berichtgeving
vondst Park Transwijk

portefeuille

onderwerp

Openbare orde en M212 Je Moeder

veiligheid

Openbare orde en Voor de zomer komt college met een Nota van Aanpak

veiligheid

effecten criminaliteit in de wijken.

streefdatum, antwoord,
stavaza

30-06-22

(stand van zaken) Samen met
externe partners is een
bewustwordingscampagne
ontwikkeld, maar zoals ook al
besproken tijdens de
Raadsinformatiebijeenkomst
op 12 oktober 2021 is er voor
gekozen om de dadergerichte
elementen in de aanpak van
straatintimidatie te
verstevigen. Bij deze
doorontwikkeling hoort ook
een aangepaste
bewustwordingscampagne.
Voorstel: verwachting is dat
de toezegging afgedaan kan
worden in Q2 van 2022.

01-10-21

(stand van zaken) Tijdens de
commissie Mens en
Samenleving van 23 juni jl. is
aangegeven dat de nota nog
nadere afstemming vraagt
met diverse
(maatschappelijke) partners in
de stad die aan de
nota/aanpak willen bijdragen.
Hiervoor wordt het
zomerreces benut waarna de
nota aan uw raad wordt
aangeboden. Voorstel: datum
afdoening aanpassen naar 1
oktober 2021.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum agendapunt portefeuille  onderwerp streefdatum, antwoord,
stavaza
Raad 03-12-20 Programmabegroting 2021- Openbare orde en M378 Betere verdeling tussen vaste en flexibele camera’s 01-07-22
20/T546 2024 veiligheid (stand van zaken) Zie

raadsbrief 'Verplaatsing
flexibele camera’s' van 30 juni
jl. (kenmerk: 8621849). Daarin
wordt toegelicht dat de motie
wordt meegenomen in de
evaluatie cameratoezicht. De
resultaten van de evaluatie
worden naar verwachting in
de eerste helft van 2022
opgeleverd. Voorstel: datum
afdoening aanpassen naar 1-7-
2022.

Vragenuur 10-02- Vragen van de heer Sungur Organisatie en Wethouder Voortman zal in het tweede kwartaal van 2022 30-06-22
22/T73 22 (DENK), de heer Van Heuven  Personeel een raadsbrief sturen met daarin een inventarisatie vande  (antwoord niet aangegeven)
(PvdD), de heer Bakker (D66), inzet van in China gefabriceerde camera’s door de gemeente
de heer Van Steeg, CDA, de Utrecht en de resultaten van het overleg met andere
heer Isik (PvdA), de heer Van gemeenten en de rijksoverheid.
Corler (GroenlLinks), de heer
Gilissen (VVD) en mevrouw
Sturkenboom (Student &
Starter) inzake de inzet van
camera’s met risico op
spionage en
mensenrechtenschendingen

Raad 16-12-21 Raadsvoorstel Organisatie en M443 Bevorder diversiteit bij deelnemingen van de gemeente 30-06-22
21/T484 Antidiscriminatie agenda Personeel (stand van zaken) Zoals
afgestemd overzetten naar
HRM, Elkie van Ginneken
(Mens en Organisatie)
cie. M&S 23-06- VIN 2021 Organisatie en -Wethouder zegt toe om tbv volgende CAO onderhandelingen 30-06-22
21/T303 21 Personeel te peilen of er bij medewerkers behoefte is aan keuze bij inzet (antwoord niet aangegeven)
van verplichte verlofdagen en als dat er is en het juridisch kan
dit te betrekken bij de inzet voor de volgende CAO
onderhandelingen (termijn afhankelijk van looptijd cao, Q2
2022?)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

21/T168

20/T431

20/T397

20/T396

datum

cie. M&S 29-04-
21

cie. M&S 18-11-
20

Raad 05-11-20

Raad 05-11-20

agendapunt

Raadsvoorstel
Rekenkameronderzoek: ‘Zo
sterk als de zwakste schakel.
Een onderzoek naar de
informatieveiligheid in de
gemeente Utrecht’

Programmabegroting 2021

RV Inkoop

RV Nota Inkoop

portefeuille

Organisatie en
Personeel

Organisatie en
Personeel

Organisatie en
Personeel

Organisatie en
Personeel

onderwerp

Wethouder Voortman zegt toe om de raad uiterlijk in het
eerste kwartaal van 2022 een roadmap met nadere
informatie over de verbeteringen van de
informatiebeveiliging te sturen. In de roadmap neemt het
college onder meer aandacht aan: een meerjarig plan waarin
helder verwoord staat wie, wat en wanneer onderneemt
inzake een betere informatiebeveiliging.

De wethouder zegt toe tijdig, uiterlijk Q1 2022, de afwegingen
m.b.t. het in dienst nemen van beveiliging te delen met de
raad

M325 Toewerken naar 1% aandeel wijk- en
bewonersinitiatieven

M323 Aan de bak met innovatie(f) inkopen

streefdatum, antwoord,
stavaza

31-03-22

(stand van zaken) STAVAZA:
We stellen voor om de
routekaart met het
jaarverslag mee te sturen
zodat de raad een compleet
beeld krijgt over wat er
afgelopen jaar is gedaan en
welke zaken er zich de
komende jaren gaan afspelen
op het gebied van
gegevensbescherming. Hierin
wordt de raad meegenomen
in de ontwikkelingen rondom
gegevensbescherming. Om de
raad hier op een gedegen
wijze over te informeren
stellen we voor om in Q3 het
jaarverslag
gegevensbescherming naar de
raad te sturen.

31-03-22
(antwoord niet aangegeven)

31-03-22

(stand van zaken) Dit wordt
Q1, middels raadsbrief wordt
de raad geinformeerd.

30-06-23

(stand van zaken)
Streefdatum is Q2 2023: in de
tekst van deze motie is
opgenomen dat de
terugkoppeling wordt
gekoppeld aan T368. De
streefdatum van T368 staat
opn Q2 2023.



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer datum

cie. M&S 08-10-
20/T370 20

cie. M&S 08-10-
20/T368 20

cie. M&S 25-06-
20/T177 20

cie. M&S 25-06-
20/T176 20

agendapunt portefeuille

Raadsvoorstel Nota Inkoop en Organisatie en
Contractmanagement Personeel
'Doelmatig en duurzaam

bijdragen aan een gezond

Utrecht' en collegevoorstel

'Beleidsregel drempelbedragen

bij aanbesteden’

Raadsvoorstel Nota Inkoop en Organisatie en
Contractmanagement Personeel
'Doelmatig en duurzaam

bijdragen aan een gezond

Utrecht' en collegevoorstel

'Beleidsregel drempelbedragen

bij aanbesteden'

Personeel en
Organisatie

Aanpak racisme en
discriminatie

Personeel en
Organisatie

Aanpak racisme en
discriminatie

onderwerp

De wethouder zegt toe het MVI actieplan te gaan updaten in
de breedte (4e kwartaal 2021), vwb o.a. duurzaamheid en

dierenwelzijn.

Over 3 jaar (2e kwartaal 2023) een evaluatie-moment in te
plannen of de nota inkoop voldoet (in relatie met

bijvoorbeeld de Utrechtse waarden)

De wethouder zegt toe om de raad te informeren (inclusief
duiding) over de uitkomsten van het onderzoek van Movisie

naar Institutioneel racisme (Q4 2020).

De wethouder zegt toe om de gemeente Amsterdam te
raadplegen m.b.t. serious games en hierop in Q3 2020 terug
te komen in de brief over stand van zaken actieplan diversiteit

en inclusie gemeentelijke organisatie

streefdatum, antwoord,

stavaza

31-03-22

(stand van zaken) Over deze
toezegging volgt in Q1 2022
een wethoudersbrief waarin
staat dat de update in 2022
zal plaatsvinden doordat
vanuit het ministerie nieuwe
richtliinen komen voor MVI
actieplannen.

Er is al overleg geweest met
de wethouder, concept tekst
ligt klaar.

30-06-23
(antwoord niet aangegeven)

31-12-20

In de raadsbrief - Stand van
zaken onderzoeken
institutioneel

Racisme- van 2 juni 2021 stond
aangegeven dat we als G4
mee zouden werken aan een
vervolgonderzoek maar KIS
(Kennisplatform Integratie &
Samenleving) is gestopt met
het vervolgonderzoek.

30-09-20
(antwoord niet aangegeven)



Lijst toezeggingen-moties-brieven VBF dd1 juni 2022(inclusief voortgangsinformatie)

nummer

20/T72

22/M96

22/M95

21/T349

datum

Raad 12-03-20

Raad 10-03-22

Raad 10-03-22

Raad 16-09-21

agendapunt

actuele motie 69, neem de
catering in eigen dienst

Burgerinitiatief Geef
Utrechters meer invloed

Burgerinitiatief Geef
Utrechters meer invloed

11 Raadsvoorstel
Actieprogramma Samen stad
maken Initiatief

portefeuille

Personeel en
Organisatie

Wijkgericht
werken en
participatie
Wijkgericht
werken en
participatie
Wijkgericht
werken en
participatie

onderwerp

Wethouder Voortman zal op een rij zetten hde een scheiding
tussen inbesteden van personeel en aanbesteden van
producten bij de catering geregeld kan worden (los van of we

daartoe overgaan).

M96 Geef Utrechters meer invlioed

M95 Utrechts burgerberaad

M302 Challenges dagen uit om mee te doen

streefdatum, antwoord,
stavaza

30-06-20

(antwoord niet aangegeven)

30-09-22
(antwoord niet aangegeven)

30-09-22
(antwoord niet aangegeven)

30-06-22

In het format voor het
participatieplan is challenges
opgenomen als een van de
participatiemiddelen waarvoor
gekozen kan worden.
Daarnaast geven we er
bekendheid aan via ons
intranet, via het
participatienetwerk en bij het
geven van participatieadvies.
Als gekozen wordt voor een
challenges, dan wordt dat
actief uitgedragen naar de
stad.



