
Beoordeling Kaderbrief 2024 GR OMWB 

 

 

 Gemeenschappelijke regeling:  

1 Kaders voor 1 februari ontvangen? 

□ X Ja 

□ X Nee (indien nee, dan motiveren) kaderbrief ontvangen 9 februari 2023. De brief is later 

ontvangen ivm aanpassingen vanuit het DB vd GR. Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 

zijn dan niet meer relevant) 

 

2 Wijken de kaders af van de richtlijnen? 

□ X Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3) 

□ Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant) 

 

3 Afwijkingen kaders: 

Financiële richtlijnen: Richtlijn 4 is niet overgenomen, uitleg is door GR gegeven; onzekerheid 

over arbeidsmartkt, stikstof, omgevingswet. (zie ook overig) 

 

Beleidsmatige richtlijnen: 1. evaluatie van bestaande werkzaamheden ( vnl programma 3, 

collectieve taken) is niet opgenomen. 

2. de resultaten van het programma Van goed naar beter zijn overgenomen maar mogen 

concreter 

 

4 Oordeel over afwijking(en)  

Zie 3 

5 Overig: Momenteel zijn er veel onzekere factoren die van invloed zijn op het werk en de financiën 

van de OWMB zoals de komst en implementatie van de Omgevingswet, stikstof en krapte op de 

arbeidsmarkt .  

In tegenstelling tot voorafgaande kaderbrieven zijn de financiële uitgangspunten zeer summier in 

de kaderbrief geschetst. Dit maakt het moeilijk om een gedegen financiële doorkijk te maken voor 

de komende jaren. De kosten gaan stijgen maar in welke mate is nu niet te zeggen.  

 

 


