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Onderwerp: Offerte uitvoeren Meldpunt Anti Discriminatie Voorziening 2025 

G 

De afgelopen jaren is veel aandacht uitgegaan naar de ontwikkelingen rondom discriminatie en de inrichting, 

takenpakket van de antidiscriminatie voorzieningen (ADV) In Nederland. Vanuit LEVgroep hebben we deze 

ontwikkelingen op de voet gevolgd en bekeken wat dit voor ons en de vorm waarop wij de ADV vormgeven 

betekent. 

In december 2023 heeft u van LEVgroep een meerjarige offerte ontvangen (zie bijlage) met daarin een 

opbouw van het tarief voor 2024 en 2025. In dit tarief is rekening gehouden met de wettelijke opgave, een 

basisvoorziening antidiscriminatie meldpunt, en de opdracht om in te zetten op preventie. Dit laatste is nog 

niet verplicht maar zal op termijn waarschijnlijk wel verplicht gaan worden. 

Gezien alle ontwikkelingen en de opgave van gemeenten om dit binnen hun begroting rond te krijgen, hebben 

wij besloten om de opzet van de offerte voor 2025 aan te passen en de basisvoorziening en preventieve 

aanpak los te koppelen. 

De wettelijke verplichte basisvoorziening blijven we voor gemeenten uitvoeren voor € 0,45. Voor inzet 

preventieve activiteiten, inclusief vormgeving van de basisvoorziening, vragen wij € 0.92. Bij vormgeven van de 

basisvoorziening nemen wij ook communicatie en pr mee, die landelijk gevoerd wordt vanuit Discriminatie.nl. 

  

Daarnaast bieden wij gemeenten de mogelijkheid om gebruik te maken van preventieve activiteiten. Deze 

kunnen per gemeente op maat aangeboden worden, zoals: 

- Informatie en advies geven op het beleidsterrein van discriminatie en inclusie; 

- extra communicatie om discriminatie zoveel mogelijk onder de aandacht te brengen. 
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Vanaf 1 januari 2025 moeten alle gemeente een fysiek punt hebben waar melding van discriminatie gedaan 

kan worden. LEVgroep kan medewerkers die dit fysiekpunt bemensen en meldingen aannemen, instructie 

geven over hoe deze melding aan te nemen en door te zetten. 

Na ons schrijven van 3 oktober heeft u gekozen om alleen gebruik te maken van het vormgeven van de 

wettelijke basisvoorziening. Hiervoor vragen wij € 0,45 per inwoner. Dit betekent voor gemeente Waalre met 

17.988 inwoners x 0,45 ct = € 8.094,60 

*1 inwoners = Dit is het inwonersaantal van CBS per 1-1-2024 

Ondergetekenden verklaren hierbij akkoord te gaan met de in dit aanbod genoemde 

afspraken zoals omschreven in deze bovenstaande brief en de inhoud van bijlage 1. 

Voor akkoord: 

Namens opdrachtgever, Namens LEVgroep, 

oo e "o" 

Func(ieù Functie: Directeur-Bestuurder 

Datum: \2 (-202U Datum: 20 oktober 2024 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Bijlage1 

Wetgeving 

Artikel 1 van de Nederlandse grondwet: Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen 

gelijk behandeld. 

Definitie van het begrip Discriminatie 

Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterstellen van mensen op basis van kenmerken die er 

niet toe doen zoals bijvoorbeeld afkomst, sekse, huidskleur, seksuele voorkeur, leeftijd, religie, 

handicap of chronische ziekte. 

Doel discriminatiebeleid 

Formuleren van kaders waarbinnen discriminatie wordt herkend en discriminatiemeldingen worden 

behandeld in overeenstemming met wet- en regelgeving en gemeentelijk beleid. 

Taakstelling Meldpunt Discriminatie 

Het Meldpunt Discriminatie heeft twee wettelijke taken, te weten: 

= Bijstand 

* Registratie 

We streven hierbij naar een integrale aanpak: aansluiten op en inschakelen van andere relevante 

beleidsterreinen zoals veiligheid en welzijn en het werk van bijvoorbeeld politie, buurtbemiddeling of 

Sociaal Raadsliedenwerk. 

Werkwijze 

= Melding van discriminatie op Discriminatie.nl of per telefoon, inloop of mail aan 

MeldpuntDiscriminatie@levgroep.nl 

= Het meldpunt staat vermeld op onze website 

= Naar aanleiding van de melding worden, in overleg met de melder, feiten verzameld en 

vervolledigd. 

= Het contact met de melder (het horen) kan telefonisch en/of per mail, zo nodig wordt de melder 

uitgenodigd voor een gesprek. 

= Beoordeeld wordt of mogelijk sprake is van discriminatie en/of aanleiding bestaat voor verwijzing. 

Ook als er geen sprake is van discriminatie kan een verwijzing plaatsvinden. 

= Advies aan melder en/of verwijzing, bijvoorbeeld naar politie voor aangifte, naar een advocaat voor 

een civiele procedure of naar Sociaal Raadsliedenwerk of buurtbemiddeling. De melder wordt zo 

nodig bijgestaan. 

= Eventueel wordt, in overleg met melder, de wederpartij gehoord (wederhoor) en bemiddeld tussen 

beide partijen. 
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= Eventueel begeleiding naar College voor de Rechten van de Mens. 

= Registratie inclusief rapportage. 

= Geregistreerd wordt: de gemeente waar de discriminatie plaatsvond, het maatschappelijk terrein 

(zoals buurtwijk, media, arbeidsmarkt), de aard van de klacht (zoals omstreden behandeling, 

bedreiging of geweld), en de wijze van afhandeling (behandeling en/of verwijzing). 

= LEVgroep werkt namens de gemeenten mee aan een multi agency rapport. 

Samenwerkingspartners 

Regionaal Discriminatieoverleg (RDO) met OM, politie en andere anti-discriminatievoorzieningen 

(ADV's) voor beleid en casuistiek. 

Terugkoppeling 

Per kwartaal krijgt u een overzicht van meldingen, aard van de klachten, discriminatiegrond, eventuele 

doorverwijzingen en de vorm van klachtbehandeling. 

Betalings- en algemene voorwaarden 

Facturering middels een factuur, deze ontvangt u eind januari 2025 voor de periode van 1 jaar. Zonder 

tegenbericht wordt deze dienst jaarlijks verlengd. Op alle leveringen en diensten zijn de algemene 

voorwaarden van toepassing zoals gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel Oost-Brabant in 

Eindhoven onder nr. 52515664 d.d. 15 juli 2024. 


