
 

 

MEMO 
 

 

AAN : commissie Burgers 

 

VAN : werkgroep Themabijeenkomst Inclusie 

 

DATUM : 8 april 2021 

 

ONDERWERP  : stand van zaken voorbereiding Themabijeenkomst 

 

  
 

 

In 2020 is besloten een Themabijeenkomst van de raad over Discriminatie en Inclusie te 

organiseren. Een werkgroep uit de raad/commissie (i.c. de leden Berkers-Coolen, de 

Jong, Van Schijndel, Sabbar en Van Oosterhout) heeft met ambtelijke ondersteuning de 

nodige voorbereidingen getroffen voor een informatieve en interactieve 

themabijeenkomst. Deze was -met inachtneming van de coronamaatregelen- gepland op 

woensdag 21 oktober 2020 in de Klepel. Eind september is geconcludeerd dat de 

bijeenkomst ivm corona geen doorgang kon vinden. 

 

Ter voorbereiding op de bijeenkomst is een TIP-enquête uitgezet, waarvan de resultaten 

op 19 oktober zijn gepubliceerd (hierna Persbericht met bijlage infographic). 

Het rapport is te vinden via Gemeente Asten: Uitslag enquête discriminatie en inclusie 

 

In de verwachting dat er versoepeling van de maatregelen zal plaatsvinden heeft de 

werkgroep begin april digitaal overleg gevoerd over de stand van zaken. 

 

Er wordt gestreefd naar organisatie van een fysieke themabijeenkomst op woensdag 29 

september a.s. In de aanloop daar naartoe zal de werkgroep maandelijks bijeenkomen 

om het thema en de raadsbijeenkomst onder de aandacht te houden. 

Verder zal een aantal voorbereidende activiteiten opgepakt worden, zoals bijvoorbeeld 

het betrekken van leerlingen van het Varendonckcollege om vooral ook de stem van de 

jeugd door te laten klinken. En daarnaast het communicatief actief onder de aandacht 

brengen van het onderwerp om bewustwording en betrokkenheid te stimuleren.  

 

  

https://www.asten.nl/nieuws/nieuwsbericht?tx_news_pi1%5Bnews%5D=1696&cHash=373e362fb746288df587c5bfe3f4b588
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Persbericht 
 

 

 

Asten 15 oktober 2020 

 

 

 

Uitslag enquête discriminatie en inclusie 

 
Discriminatie en racisme zijn momenteel actuele thema’s in het maatschappelijk debat. 

Voor de gemeenteraad is dit een reden bij dit onderwerp stil te staan. Een werkgroep 

bestaande uit raads- en commissieleden van 4 partijen en ondersteund door enkele 

ambtenaren is vervolgens met de voorbereiding van deze thema-avond gestart. In de 

maand september is door TIP Asten een enquête uitgezet over dit thema. De resultaten 

van deze enquête zouden dienen als input voor een speciale themabijeenkomst op 21 

oktober a.s.  Door de aangescherpte coronaregels komt deze bijeenkomst te vervallen en 

wordt uitgesteld naar een later moment. Wij zullen u daar nog tijdig over informeren.  

 

De resultaten van de enquête willen wij u echter niet onthouden. In de bijlagen treft u 

een infographic aan met de belangrijkste conclusies en het volledige onderzoeksrapport.  

 

Doel van de enquête en thema-avond 

De insteek is om onszelf een spiegel voor te houden. Wij denken misschien wel dat 

iedereen voldoende mogelijkheden heeft om mee te praten en mee te draaien. Maar is 

dat ook daadwerkelijk zo? In hoeverre is er gemerkt of ongemerkt toch nog sprake van 

discriminatie of uitsluiting? Dit kan onder andere zijn op basis van geslacht, ras, leeftijd, 

religie, nationaliteit, sociale afkomst, handicap, ziekte of seksuele geaardheid.  

 

Resultaten enquête 

De enquête is door 412 personen ingevuld en daarmee representatief.  

De stelling of discriminatie in Asten plaatsvindt wordt door 45% van de deelnemers 

onderschreven, 25% is neutraal, 17% is het met de stelling oneens en 13 % weet het 

niet. 

Discriminatie in Asten vindt het meest plaats op basis van nationaliteit (71%), ras (69%) 

en sociale afkomst (49%)*. 

De locaties die daarbij in beeld komen zijn de straat (66%), in het uitgaansleven (54%) 

en op school en bij verengingen (beide 47%).* 

 

Opvallend is dat 69% het (zeer) belangrijk vindt dat de gemeenteraad zich bezighoudt 

met het thema uitsluiting, 17 % is neutraal, 11% vindt het (zeer) onbelangrijk en 3% 

weet het niet.  

 

Enkele tientallen deelnemers hebben aangegeven interesse te hebben om mee te praten 

over de thema’s discriminatie, racisme en uitsluiting tijdens de themabijeenkomst. Zij 

zullen nog een persoonlijke uitnodiging ontvangen als bekend is wanneer de bijeenkomst 

plaatsvindt.  

 

Meer weten? 

Wilt u meer weten over het onderzoek kijk dan op de website van de gemeente Asten 

(link) 

 

 

*Bij deze vraag waren meerdere antwoorden mogelijk. 

 


