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Motie

Onderwe I'P: Inzicht ambtelijke capaciteit — ambities raad en college

Raadsvoorstel: Kadernota 2025
Datum raadsvergadering: 9 juli 2024

We stellen vast dat:

e Erin besprekingen van de raad regelmatig wordt gesproken over het tekort aan ambtelijke
capaciteit en de krapte op de arbeidsmarkt;

e Erin de afgelopen jaren bij de vaststelling van de jaarrekening telkens budgetten worden
doorgeschoven naar het nieuwe jaar onder andere door het tekort aan ambtelijke capaciteit

e Er bij bestuursrapportages regelmatig bij de planning bij bestuurlijke resultaten de kleur oranje
of rood moeten worden gebruikt door het tekort aan ambtelijke capaciteit;

e Er de afgelopen jaren een prioriteitsstelling is geweest door het tekort aan ambtelijke
capaciteit;

o Er bij de kadernota en begroting 2023 is gevraagd om een uitbreiding van het aantal FTE

We hebben nagedacht over en houden rekening met:
e De verwachte financiéle tekorten in de begroting voor de komende jaren;
o De ambities van de raad en het college;
e De krapte op de arbeidsmarkt.

We vinden dat:
e Het belangrijk is om bij het ombuigingsproces richting de kadernota 2026 inzicht te hebben in
onze ambtelijke capaciteit en onze ambities en de onderlinge samenhang daartussen.
» Het belangrijk is om te weten in welke domeinen / op welke afdelingen er problemen zijn of
gaan ontstaan bij de ambtelijke capaciteit in relatie tot onze ambities.

We roepen het college op:

Om bij het ombuigingsproces richting de kadernota 2026, uiterlijk 1¢ kwartaal 2025, inzicht te geven in
de ambtelijke capaciteit in de verschillende domeinen /afdelingen in relatie tot de ambities van de raad
en college van de gemeente Vijfheerenlanden. De focus ligt daarbij op de knelpunten.
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