
Stand van zaken Omgevingswet gemeente Schiermonnikoog, 
gemeente raad 5 maart 2024



Waarom: de Omgevingswet (OW) 



Doelen van de OW



De aandachtsvelden binnen de OW

• Dienstverlening;

• ICT / informatievoorziening;

• HRM / Cultuur;

• Participatie
• Integratie gezondheid / Sociaal domein;
• Financiën / Leges;

• Verbonden partijen (omgevingsdienst / 
veiligheidsregio etc. etc.);

• WABO / Wet private borging vanaf 01-01-2024 /;

• Wet ruimtelijke ordening (omgevingsvisie, -plan en 
– programma)







Wat is er al gedaan

Minimale eisen/acties 
inwerkingtreding 1 januari 

2024;

Verschillende 
Raadsvoorstellen (bindend 
advies recht, participatie 

vergunningstrajecten, 
delegatie/mandaat);

Aansluitingen DSO (digitale 
stelsel Omgevingswet) 
(HET FUNCTIONEERT);

Legesverordening / 
verordening 

nadeelcompensatie;

Verordening 
adviescommissie 

Omgevingskwaliteit;

Erfgoed- en 
monumentenverordening.



Wat gaan we nog 
doen
• Omgevingsvisie (Raad);
o Belangrijk document van de Raad;
o Procesvoorstel / plan van aanpak om te komen 

tot een visie volgt in mei 2024 in de Raad.

• Omgevingsplan (Raad); 
o Procesvoorstel / plan van aanpak om te komen 

tot 1 dekkend plan volgt. Eerst starten met de 
Omgevingsvisie.

o APV moet juridisch nog aangepast worden. 23 
april 2024 in de Raad

 
• Vergunningen Toezicht en Handhaving; 
o Inrichten van de processen in Mozard

(Waddeneilandbreed)



Vervolg

• Dienstverlening, ICT en Informatievoorziening (het Digitale Stelsel);

• Het digitale stelsel functioneert (nu verder uitbouwen)
• Inloop voor inwoners om ze te helpen bij aanvragen; 
• Dienstverleningsvisie (starten met service formules, wens van de
   Gemeentesecretaris)    



Vervolg
Bedrijfsvoering (P&O, financiën, 
communicatie);
o Aandacht voor Communicatie (intern / extern);

o Overleg FUMO, Friese aanpak met omliggende 
gemeenten en ook afzonderlijk met de Wadden;

o Consequenties financiën / leges worden nu in beeld 
gebracht (monitoren)

o Procesvoorstel om te komen tot een integraal 
participatiebeleid / participatieverordening;

o P&O wordt er later bij betrokken (hoe willen we 
gaan werken en wat betekent dat voor de functies)



Tot slot.


