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seTrerr Wet inburgering 2021 en Wet educatie en beroepsonderwijs.
Geachte raadsleden,

Het college van burgemeester en wethouders informeert u met deze brief over de besteding van de door
uw raad beschikbaar gestelde middelen uit de voorjaarsnota 2023. Die middelen komen ten behoeve van
aanvullende ondersteuning van Hilversumse statushouders. Specifiek ondersteuning in het leren van de
Nederlandse taal en het vinden en behouden van een betaalde baan. Ook informeren wij u met de brief
over het nakomen van een aantal toezeggingen, waarmee wij die toezeggingen afdoen. Voor een aantal
van de toezeggingen was het niet eerder mogelijk om deze aan u na te komen, omdat niet alle
informatie eerder voorhanden was.

Besteding middelen voorjaarsnota 2023

Met de middelen uit de voorjaarsnota 2023 t.h.v. € 200.000 creéren we sinds 2024 aanbod voor
Hilversumse asielstatushouders met een inburgeringsplicht. Dit aanbod bestaat bijvoorbeeld uit de
vroege start, aanvullende taalcoaching, sport activiteiten, sociale ontmoeting en een
welkomstprogramma. Met als doel hen zo vroeg mogelijk te activeren om deel te nemen aan de
Hilversumse samenleving. Dit doen we door het organiseren van activeringsactiviteiten, waarbij de
Nederlandse taal wordt aangeleerd in de dagelijkse praktijk.

De activeringsactiviteiten vormen een aanvulling op het formele taalonderwijs voortkomend uit de Wet
inburgering 2021 (Wi21). Activering in combinatie met het leren van de Nederlandse taal zien we als een
eerste stap voor deelname aan de samenleving. Met behulp van de middelen uit de voorjaarsnota 2023
organiseren wij ook activiteiten die de werknemersvaardigheden van statushouders vergroten, hen
helpen een betaalde baan te vinden en de baan te behouden.

Hieronder volgt een opsomming van wat we in 2024 en 2025 organiseren met de middelen uit de
voorjaarsnota 2023. Dit aanbod is ter aanvulling op de verplichte inburgeringsvoorzieningen vanuit de
Wi21. Het college organiseert met de middelen uit de voorjaarsnota 2023:

e Gekoppelde statushouders die verblijven op een COA locatie en in afwachting zijn van een woning in
Hilversum, kunnen vroeg starten met de verplichte onderdelen van de inburgering. Te denken aan de
formele taallessen en de verplichte 800 participatie uren binnen de Zelfstandigheidsroute (Z-route)
na ondertekening van de PIP. Er zijn momenteel 61 Hilversumse statushouders vroeg gestart met de
inburgering. Zij verblijven op COA locatie Tergooi of in AZC’s in onder andere Amersfoort, Utrecht en


https://portal.ibabs.eu/Agenda/View/75d60ecb-c8cf-46d0-ac2a-249a2809346c

Amsterdam. Zij zijn gestart met de Nederlandse taallessen in Hilversum. De klantmanager
inburgering ondersteunt de statushouder tijdens het inburgeringsproces.

Ook biedt Hilversum aanvullende ondersteuning van de Sleutelpersoon Statushouders aan
statushouders die vroeg starten met de inburgering. De sleutelpersoon statushouders organiseert
bijvoorbeeld studiesessies bij de bibliotheek, reist de sleutelpersoon met statushouders de eerste
keren vanaf het AZC met de bus naar de taalschool in Hilversum, ondersteunt de sleutelpersoon bij
praktische vragen en verzorgt de sleutelpersoon de eerste gesprekken met de statushouder, inclusief
intake, op de asielzoekerscentra. De vroege start is geen verplichting voor de statushouders en is ook
geen wettelijke verplichting voor de gemeente. Wel ziet de gemeente in dat het voor statushouders
en de gemeente zinvol is dat Hilversumse statushouders al vanaf het AZC starten met de taallessen.
Hierdoor is er al een start gemaakt met de taallessen voordat de statushouder gehuisvest wordt;

e Aanvullende taalcoaching is georganiseerd in samenwerking met Stichting VluchtelingenWerk
Nederland. Het doel van taalcoaching is om op een laagdrempelige manier de taalvaardigheid van de
statushouder te vergroten. In zes tot twaalf maanden tijd wordt het taalniveau van de statushouder
verbeterd, met name de spreek- en luistervaardigheid. Met de inzet van taalcoaches wordt het
vertrouwen van de statushouders vergroot en daarmee ook de durf om Nederlands te spreken. Deze
vorm van taalcoaching is extra op het verplichte taalonderwijs vanuit de Wet inburgering 2021.

e Qok zet het college zich in voor het creéren van ontmoeting en het versterken van een sociaal
netwerk tussen Hilversummers en Hilversumse statushouders. We zijn hiervoor een samenwerking
gestart met De Thuisgevers en Friend4Friend;

e QOrganiseren van sportactiviteiten in samenwerking met BewegenWerkt en het Zwembad De Lieberg,
waar statushouders in sport- en spelvorm de Nederlandse taal leren en werken aan hun gezondheid.

Na die eerste stappen van taalverbetering en activering zijn meerdere stappen nodig om volwaardig mee
te doen aan de Hilversumse samenleving. Tegelijkertijd worden de werknemersvaardigheden van
Hilversumse statushouders verder ontwikkeld en worden statushouders geholpen bij de studieloopbaan
en bij het vinden van een betaalde baan.

e Voor het ontwikkelen van de werknemersvaardigheden van statushouders werken we samen met
Twinburgering, ATC en de Tomingroep en met het UAF voor loopbaanbegeleiding. Ook het
ontwikkelen van de werknemersvaardigheden wordt mogelijk gemaakt door de inzet van de
financiéle middelen uit de voorjaarsnota 2023.

Voor statushouders binnen de Z-route wordt gebruik gemaakt van de SPUK Inburgeringsvoorzieningen
voor de invulling van de 800 verplichte participatie uren als onderdeel van de inburgeringsplicht. Met de
middelen uit de voorjaarsnota 2023 worden bovenstaande activiteiten bekostigd voor statushouders
binnen de B1-route en de Onderwijsroute (O-route). Hiermee komt de volledige € 200.000 van de
voorjaarsnota 2023 ten behoeve van aanvullende ondersteuning van Hilversumse statushouders in het
leren van de Nederlandse taal en het vinden en behouden van een betaalde baan, zoals door uw raad de
bedoeling was.

Als aanvulling op de bovenstaande informatie over de besteding van de middelen van de voorjaarsnota
2023, heeft het college een aantal toezeggingen gedaan aan uw raad, welke wij met deze brief aan u
nakomen en daarmee afdoen.

T23/51: Wethouder Heller zegt toe om in Q1 2024 te komen met een rapportage van de landelijke
benchmark Statushouders, waar de gemeente Hilversum zich onlangs bij aangesloten heeft. Deze
rapportage zal op reguliere basis ieder jaar in januari aan de raad worden gestuurd.

De publicatie van de landelijke benchmark Statushouders voor het jaar 2024 heeft vertraging opgelopen
bij Divosa, waardoor wij u niet tijdig de benchmark konden toezenden in het eerste kwartaal van 2025.
Het rapport van de landelijke benchmark Statushouders van 2024 is voor de gemeente recentelijk
beschikbaar gemaakt. Deze bereiden wij voor u voor met een begeleidende brief. U ontvangt de
benchmark 2024 binnenkort van ons.



T23/52: Wethouder Heller zegt toe een bezoek te gaan brengen aan Vluchtelingenhulp in Hilversum.

Kort na het aantreden van wethouder Heller, heeft de wethouder een bezoek gebracht aan Stichting
VluchtelingenWerk op de Orchideestraat 8 in Hilversum. Ook recentelijk heeft wethouder Heller een
bezoek gebracht aan de stichting. Ditmaal met Burgemeester Gerhard van den Top en Frank Candel,
bestuursvoorzitter van Stichting VluchtelingenWerk Nederland. Er zijn gesprekken gevoerd over hoe de
samenwerking tussen de gemeente en de stichting in de toekomst nog beter kan. Ook is Wethouder
Heller in gesprek gegaan en heeft ervaringen uitgewisseld met Hilversumse statushouders en hun
maatschappelijk begeleiders. Door de bezoeken van Wethouder Heller aan Stichting VluchtelingenWerk
in Hilversum, is hij de toezegging T23/52 aan u nagekomen en doen we daarmee de toezegging af.

T24/25: Wethouder Heller zegt toe nog eens te kijken naar het taalonderwijs dat moet starten na het
ondertekenen van het PIP. Mochten hier toch problemen zijn, dan zal hij hier adequaat naar handelen.

De gemeente Hilversum heeft de uitvoering van de centrumtaken gedeeltelijk overgedragen aan de
Regio Gooi & Vechtstreek, waar het college in samenwerking met de regiogemeenten toeziet op de
uitvoering van het onderwijsaanbod voortkomend uit de Wet inburgering 2021. Mede naar aanleiding
van de verzoeken vanuit uw raad, heeft het college gesprekken gevoerd met de Regio Gooi en
Vechtstreek, de taalaanbieders en de regiogemeenten. Uit die gesprekken blijkt dat het landelijk tekort
aan docenten zorgt voor beperkte capaciteit op de taalscholen. Vooralsnog zorgt het landelijk tekort
voor slechts beperkte problemen voor de uitvoering van de Wet inburgering 2021 (Wi21) en de Wet
educatie en beroepsonderwijs (WEB). Hierdoor blijven de gevolgen van het tekort aan docenten voor
inburgeringsplichtigen binnen de regio Gooi & Vechtstreek en de gemeente Hilversum beperkt. In
Hilversum starten bijna alle statushouders binnen drie maanden na het ondertekenen van het PIP met
het taalonderwijs. Voor slechts enkelen wordt dit termijn niet gehaald, bijvoorbeeld omdat de
statushouder zwanger is. Het college is van mening dat er geen problemen zijn met de starttermijnen na
de ondertekening van de PIP, waarna zij moet handelen.

T25/46: Wethouder Van Hunnik zegt namens wethouder Heller toe de raad een overzicht te geven van
de WEB-gelden, het aantal trajecten waar vraag naar is en de beschikbare capaciteit op taalscholen.

De gemeente Hilversum heeft ook de uitvoering van deze centrumtaken gedeeltelijk overgedragen aan
de Regio Gooi & Vechtstreek, waar het college in samenwerking met de regiogemeenten toeziet op de
uitvoering van het onderwijsaanbod voortkomend uit de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB).
Mede naar aanleiding van de verzoeken vanuit uw raad, heeft het college samen met de regio gewerkt
naar praktische oplossingen om de volledige beschikbare middelen in te zetten voor het taalonderwijs
aan inwoners binnen de regio Gooi & Vechtstreek. Het doel blijft om Hilversummers te ondersteunen in
het ontwikkelen van de basisvaardigheden. Naar aanleiding van de gesprekken die het college met de
regio heeft gevoerd, zijn we er samen in geslaagd om in 2025 de volledige beschikbare WEB middelen te
besteden aan onderwijsaanbod ten gunste van de basisvaardigheden van inwoners uit onze regio.

Naast het bestaande formele aanbod, is het aanbod uitgebreid met ook non-formeel taalaanbod, lokaal
georganiseerd bijvoorbeeld met de bibliotheek. In het onderstaande overzicht, leest u het jaartal, de
hoogte van de inkomsten uit de middelen van de SPUK WEB van het Ministerie van OCW, de
overheveling van het voorafgaande jaar, de som van de SPUK en de overheveling, de realisatie door de
Regio Gooi & Vecht en tot slot het bedrag wat terug is gevorderd door het Ministerie (retour). In de tabel
ziet u dat er tussen 2021 en 2023 WEB middelen onbenut bleven. In 2025 worden de volledige WEB
middelen besteed.



WEB In-OCW Overheveling Beschikbaar Uit —realisatie G&V | Retour OCW
2021 €765.773 €374.970 €1.140.743 €643.340 €114.516
2022 €782.815 € 382.887 €1.165.702 € 585.546 € 384.452
2023 €968.559 €195.704 €1.164.263 €399.394 €522.729
2024 €1.003.838 |€242.140 €1.245.978 n.t.b.* n.t.b.*
2025 €1.125.599 |€250.960 €1.376.559 € 1.376.559* €0,-*

* er is nog geen definitieve eindafrekening van 2024 of 2025. Daarom kunnen de bedragen nog

aangepast worden en zijn ze schuingedrukt.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,

de gemeentesecretaris,

mr. C.P. Torres Barrera

de burgemeester,

dr.ir. G.M. van den Top




BEVOEGDHEDENREGISTER 2026 behorend bij het MANDAAT-, VOLMACHT- EN MACHTIGINGSBESLUIT 2026
Vastgesteld: 2 december 2025

ALGEMENE BEVOEGDHEDEN

Omschrijving bevoegdheid Bestuursorgaan | Aan wie Soort bevoegdheid | Nadere voorwaarden en
bijzonderheden
Ondertekenen
1. Het afdoen van brieven van feitelijke aard en het BenW Directeuren Machtiging
voeren van correspondentie. Burgemeester | Concernmanagers
Teammanagers
Medewerkers
2. Het ondertekenen van routinematige verzoeken BenW Directeuren Machtiging
en mededelingen aan overheidsorganen. Burgemeester | Concernmanagers
Teammanagers
Vertegenwoordiging buiten rechte

3. | Vertegenwoordiging van de gemeente bij alle Burgemeester | Portefeuillehouders Machtiging Het besluiten tot het aangaan van
buitengerechtelijke rechtshandelingen op grond Directeuren contracten en het ondertekenen hiervan
van artikel 171 van de Gemeentewet, voor zover Concernmanagers zijn twee verschillende handelingen.
die rechtshandelingen aan hem gemandateerd zijn. Teammanagers Het gaat bij dit nummer onder andere

Griffier om het ondertekenen van contracten,
waarbij de bevoegdheid tot het aangaan
daarvan elders is gemandateerd aan de
gemandateerde.

4. | Vertegenwoordiging van de gemeente bij een Burgemeester | Portefeuillehouders Machtiging Het besluiten tot het aangaan aan
buitengerechtelijke rechtshandeling op grond van Directeuren contracten en het ondertekenen hiervan
artikel 171 van de Gemeentewet nadat het college Concernmanagers zijn twee verschillende handelingen.
heeft besloten tot het verrichten van de Teammanagers Het gaat bij dit nummer onder andere

privaatrechtelijke rechtshandeling.

om het ondertekenen van contracten,




waarbij het college heeft besloten tot
het aangaan daarvan.

5. | Het doen van aangifte van strafbare feiten. BenW Directeuren Machtiging
Burgemeester | Concernmanagers
Teammanagers
Afdoening bezwaarschriften en verzoek om kostenvergoeding
6. | Beslissen op bezwaarschriften, mits het primaire besluit BenW Portefeuillehouders Mandaat leder voor zover de zaak tot zijn
in mandaat is genomen en degene die het primaire Burgemeester portefeuille behoort.
besluit in mandaat heeft genomen niet degene is die ook Tenzij naar de oordeel van de
op het bezwaarschrift beslist. portefeuillehouder de beslissing
moet worden voorgelegd aan het
college.
7. | Beslissen op verzoeken om kostenvergoeding verband BenW Portefeuillehouders Mandaat leder voor zover de zaak tot zijn
houdende met bezwaarschriften genoemd onder nummer | Burgemeester portefeuille behoort.
6.
8. | De bevoegdheid tot verdaging van de beslissing op Ben W Secretaris en Adjunct- Mandaat
bezwaar als bedoeld in artikel 7:10 lid 3 van de Burgemeester | secretarissen van de
Algemene wet bestuursrecht. Commissie
bezwaarschriften
Vaststellen verweerschrift in bestuursrechtelijke procedures
9. Opstellen en vaststellen verweerschrift in het kader BenW Directeuren Machtiging
van een procedure op grond van de Algemene wet Burgemeester | Concernmanagers
bestuursrecht, voor zover deze betrekking hebben op Teammanagers
het werkterrein van de afdeling of het team. Medewerkers




Indienen bezwaar, voorlopige voorziening en hoger beroep

10. Het maken van bezwaar, het indienen van een verzoek BenW Portefeuillehouder Mandaat,
om voorlopige voorziening en het instellen van hoger Burgemeester Machtiging
beroep.

Aansprakelijkstellingen
11. Aansprakelijk stellen van derden inzake beschadiging BenW Directeuren Volmacht
van gemeente-eigendommen en persoonlijk letsel Burgemeester | Concernmanagers
gemeentepersoneel, inclusief de mededeling omtrent Teammanagers
verschuldigde schadevergoeding, alsmede voeging in
strafrechtelijke procedures. Senior Adviseur Vastgoed
Juristen bij de Afdeling
Bedrijfsvoering
12. Beslissen op schadeclaims van derden in de BenW Juristen bij de Afdeling Volmacht
privaatrechtelijke sfeer, voor zover het gaat om Bedrijfsvoering
bedragen van niet meer dan 25.000,--.
Adviseur Aansprakelijkheid en
Verzekeringen
Teammanager
Wet open overheid

13. Bevoegdheid tot het nemen van beslissingen op grond BenW Algemeen juristen bij de Mandaat

van de Wet open overheid voor zover het een Burgemeester | Afdeling Bedrijfsvoering

bevoegdheid van het college dan wel de burgemeester
betreft.




Wet hergebruik van overheidsinformatie

14. Bevoegdheid tot het nemen van beslissingen op grond BenW Algemeen juristen bij de Mandaat
van de Wet hergebruik van overheidsinformatie Burgemeester | Afdeling Bedrijfsvoering
voor zover het een bevoegdheid van het college dan
wel de burgemeester betreft.

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

15. Bevoegdheid tot het aangaan van een overeenkomst of BenW Directeuren Mandaat
andere rechtshandeling overeenkomstig artikel 28, lid Concernmanagers Volmacht
3, AVG. Teammanagers

Griffier

16. Verstrekken van het register op verzoek aan de BenW Machtiging
Autoriteit Persoonsgegevens op basis van artikel 30, Functionaris
lid 4, AVG. GegevensbeschermingPrivacy

Officer

17. Verstrekken van informatie ten behoeve van BenW Juristen bij de Afdeling Machtiging

onderzoek zoals genoemd in artikel 31 AVG. Bedrijfsvoering
Functionaris
Gegevensbescherming
Privacy Officer
Chief Information Security
Officer (CISO)

18. Het doen van een melding van een datalek aan de BenW Concernmanagers Machtiging Het college wordt direct
Autoriteit Persoonsgegevens en aan betrokken(n) op Teammanagers geinformeerd bij de constatering
basis van artikel 33 en 34 AVG. Functionaris van het datalek als het risico op het

Gegevensbescherming misbruik van persoonsgegevens of
Chief Information Security imagoschade voor de gemeente
Officer (CISO) Hilversum groot is.

Privacy Officer




19. Bevoegdheid tot afhandeling van verzoeken c.q. BenW Directie Mandaat
rechten van de betrokkene, zoals is bepaald in Concernmanagers
artikelen 15 tot en met 19 en artikel 21 en 22 AVG. Teammanagers
Functionaris
Gegevensbescherming
Privacy Officer
Juristen bij de Afdeling
Bedrijfsvoering
Informatieveiligheid
20. Het uitvoeren van en rapporteren over resultaten van BenW Directeuren Mandaat Bij ernstige afwijkingen met
audits, onderzoeken en/of inspecties door externe Concernmanagers Machtiging mogelijke schade voor de gegevens
partijen of interne afdelingen in het kader van de beheer Chief Information Security van inwoners of bedrijven wordt
en/of informatieveiligheid op basis van: Officer (CISO) het college direct geinformeerd.

e Besluit SUWI;
Wet BRP;
Wet BAG;

Wet basisregistratie ondergrond (BRO)
Wet waardering onroerende zaken (WOZ)
Wet Politiegegevens (Wpg)

Jaarlijkse DigiD audit;

Archiefverordening gemeente Hilversum;
Beheerregeling informatiebeheer gemeente
Hilversum.

Wet basisregistratie grootschalige topografie (BGT)




Informatie ten behoeve van landelijke voorzieningen

21.

Bevoegdheid tot het beheren van aansluitingen op
landelijke voorzieningen in het stelsel van
basisregistraties en landelijke overheidsdiensten. Betreft
beheren in de breedste zin des woords waaronder het
aanvragen van aansluiting en het wijzigen en
be€indigen hiervan.

BenW

Adviseur (in de rol van
Enterprise architect)

Mandaat
Machtiging

Afdeling Informatie, Innovatie en
Ondersteuning

Algemene wet bestuursrecht

Toepassen bestuurlijke lus

22.

Bevoegdheid tot het herstellen of laten herstellen van

8:51a en 8:51d van de Algemene wet bestuursrecht na
hiertoe in de gelegenheid te zijn gesteld dan wel hiertoe
te zijn opgedragen door de bestuursrechter.

BenW

gebreken in bestreden besluiten op basis van artikel Burgemeester

Portefeuillehouders

Mandaat

Dwangsom bij niet tijdig beslissen

23.

niet tijdig beslissen) voor zover deze betrekking
hebben op het werkterrein van de afdeling of het
team.

Alle bevoegdheden op grond van paragraaf 4.1.3.2 BenW
van de Algemene wet bestuursrecht (dwangsom bij Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerkers

Mandaat

Aanvragen vergunningen, ontheffingen, vrijstellingen en dergelijk en subsidies.

24.

Aanvragen van vergunningen, ontheffingen, BenW
vrijstellingen en dergelijke voor zover dienstbaar
aan de gemeentelijke taakuitoefening.

Directeuren
Concernmanagers
Teammanagers

Machtiging

25.

Aanvragen van een vergunning voor festiviteiten BenW
aangaande en rondom sinterklaasviering,
Koningsdag, 4 mei herdenking, 5 mei, de
jaarwisseling en eventueel andere

Directeuren
Concernmanagers
Teammanagers

Machtiging

Betrek burgemeester in proces
en inventarisatie mogelijke
risico’s.




activiteiten/festiviteiten ten behoeve van de
gemeente.

26. | Het aanvragen van subsidies voor zover dienstbaar BenW Concernmanagers Machtiging

aan de gemeentelijke taakuitoefening. Teammanagers
Klachtenafhandeling

27. Het afthandelen van klachten over een gedraging BenW Teammanagers Mandaat Ieder voor zover het — al
van een medewerker werkzaam op en/of onder Burgemeester Machtiging dan niet in overwegende
verantwoordelijkheid van de afdeling. mate — de eigen afdeling

betreft.

28. Het afthandelen van klachten over een gedraging BenW Concernmanagers Mandaat Ieder voor zover het — al
van een teammanager werkzaam op en/of onder Burgemeester Machtiging dan niet in overwegende
verantwoordelijkheid van de afdeling. mate — de eigen afdeling

betreft.

26a. Het afthandelen van klachten over een gedraging BenW Gemeentesecretaris Mandaat Met uitzondering van
van een directeur of concernmanager. Burgemeester Machtiging klachten over diens eigen

handelen.

26b. Het afthandelen van klachten over een gedraging BenW Burgemeester Mandaat
van de gemeentesecretaris, wethouder of het Burgemeester Machtiging
college.

26c. Het athandelen van klachten over een gedraging BenW Locoburgemeester Mandaat
van de burgemeester. Burgemeester Machtiging

Vaststellen modellen voor formulieren

29. Het vaststellen van modellen voor formulieren als BenW Concernmanagers Machtiging

bedoeld in artikel 4:4 van de Algemene wet Teammanagers

bestuursrecht.

Subsidiecoodrdinator




Subsidie

30. Beslissen op subsidieaanvragen en het besluiten tot BenW Concernmanagers Mandaat Conform het collegebesluit van 2
vaststellen van subsidies als bedoeld in de juni 2020.
Algemene subsidieverordening Hilversum tot
50.000 Euro.
31. Beslissen op subsidieaanvragen en vaststelling van BenW Teammanagers Mandaat Conform het collegebesluit van
subsidies tot een bedrag van 5.000 Euro 1 oktober 2024.
Bij politiek gevoelige
subsidieaanvragen/aanvragen tot
vaststelling, beslist het college
32. Het wijzigen dan wel intrekken van een BenW Portefeuillehouders Mandaat Ieder voor zover de zaak tot zijn
subsidieverlening als bedoeld in artikel 4:48 en 4:50 Concernmanagers portefeuille, afdeling of team
van de Algemene wet bestuursrecht. Teammanagers behoort.
Indien het naar het oordeel van de
concern- en/of teammanager
noodzakelijk is, wordt de beslissing
voorgelegd aan de
portefeuillehouder. Indien het naar
het oordeel van de
portefeuillehouder noodzakelijk is,
wordt de beslissing voorgelegd aan
het college.
33. Het wijzigen dan wel intrekken van een BenW Portefeuillehouders Mandaat Ieder voor zover de zaak tot zijn
subsidievaststelling als bedoeld in artikel 4:49 van Concernmanagers portefeuille, afdeling of team
de Algemene wet bestuursrecht Teammanagers behoort. Indien het naar het oordeel

van de concern- en/ of
teammanager noodzakelijk is,
wordt de beslissing voorgelegd aan
de portefeuillehouder. Indien het
naar het oordeel van de
portefeuillehouder noodzakelijk is,




wordt de beslissing voorgelegd aan
het college.

34. Het verrekenen en/of terugvorderen van BenW Portefeuillehouders Mandaat Ieder voor zover de zaak tot zijn
onverschuldigd betaalde subsidiebedragen en Concernmanagers portefeuille, afdeling, team behoort.
voorschotten als bedoeld in artikel 4:57 en 4:95, Teammanagers Indien het naar het oordeel van de
vierde lid, van de Algemene wet bestuursrecht. concern- en/ of teammanager

noodzakelijk is, wordt de beslissing
voorgelegd aan de
portefeuillehouder. Indien het naar
het oordeel van de
portefeuillehouder noodzakelijk is,
wordt de beslissing voorgelegd aan
het college.

35. Bevoegdheid tot aanmaning als bedoeld in artikel BenW Teammanagers Mandaat
4:112 van de Algemene wet bestuursrecht bij door
de subsidieontvanger te veel ontvangen en nog niet
terugbetaalde subsidie.

Toezichthouders en legitimatiepassen
36. | Het aanwijzen van de in artikel 5:11 van de Algemene BenW Concernmanagers Mandaat Van een besluit als
wet bestuursrecht bedoelde toezichthouders en het Burgemeester | Teammanagers Machtiging bedoeld in artikel 33 van

uitgeven van de in artikel 5:12 van de Algemene wet
bestuursrecht bedoeld legitimatiepassen voor het
toezicht op de naleving op grond van de:

- APV,

- Wet algemene bepalingen omgevingsrecht;

- Huisvestingswet;

- Wet milieubeheer;

- Wet bodembescherming;

- Wet geluidhinder;

- Woningwet;

- Erfgoedwet;

- Wet ruimtelijke ordening;

- Alcoholwet (en Horecaverordening Hilversum);

de Huisvestingswet
wordt mededeling
gedaan door plaatsing in
de Staatscourant.




- Wet basisregistratie personen;

- Wet op de kansspelen;

- Winkeltijdenverordening Hilversum;
- Parkeerverordening Hilversum,;

- Marktverordening Hilversum.

37.

Het aanwijzen van de in artikel 5:11 van de Algemene

wet bestuursrecht bedoelde toezichthouders voor

zover het de brandveiligheid betreft en het uitgeven

van de in artikel 5:12 van de Algemene wet

bestuursrecht bedoelde legitimatiepassen voor het

toezicht op de naleving op grond van:

— artikel 6.2 van de APV;

— artikel 3.1 van de Brandbeveiligingsverordening

— artikel 61 lid 3 Wet veiligheidsregio’s;

— artikel 5.10 lid 3 van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht.

BenW

Regionaal Commandant van de
Brandweer Gooi en Vechtstreek
en Flevoland

Mandaat
Machtiging

38.

Bevoegdheid tot het houden van toezicht in verband
met de Wet op de identificatieplicht ter uitvoering van
het toezicht op prostituees op grond van artikel 151a,
tweede en derde lid van de Gemeentewet.

BenW

Politiechef eenheid Midden-
Nederland

Machtiging

Handhaving

39.

Het opleggen van een last onder bestuursdwang of
een last onder dwangsom op grond van artikel 125,
tweede lid van de Gemeentewet en het bepaalde in
artikel 5.3 van de Algemene wet bestuursrecht, ter

naleving van de bepalingen in:

— de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht;

— de Woningwet;

— de Wet ruimtelijke ordening;

— de Bouwverordening Hilversum;

— de Wet milieubeheer;

— de Erfgoedwet;

— Alcoholwet;

— Horecaverordening;

BenW
Burgemeester

Portefeuillehouder
Concernmanagers
Teammanagers

Mandaat




— de Erfgoedverordening Hilversum (voorheen
Monumentenverordening);

— de Wet bodembescherming;

— de Marktverordening;

— de APV.

40. Het opleggen van een last onder bestuursdwang of BenW Portefeuillehouder Mandaat
een last onder dwangsom op grond van artikel 125, Burgemeester | Concernmanagers
tweede lid van de Gemeentewet en het bepaalde in Teammanagers
artikel 5.3 van de Algemene wet bestuursrecht, ter Handhavingsjurist
naleving van de bepalingen in de Omgevingswet. Bouwinspecteur
41. Het beslissen tot het opheffen van een last onder Ben W Portefeuillehouder Mandaat
dwangsom, tot het opschorten van de looptijd van de | Burgemeester | Concernmanagers
last onder dwangsom voor bepaalde termijn of tot het Teammanagers
verminderen van de dwangsom als bedoeld in de
Algemene wet bestuursrecht.
42. Het toe- of afwijzen van een verzoek om BenW Portefeuillehouder Mandaat
handhaving. Burgemeester | Concernmanagers
Teammanagers
43. Het voeren van correspondentie (waaronder een BenW Concernmanagers Machtiging
waarschuwing, een voornemen, e-mails) omtrent het Burgemeester | Teammanagers
opleggen van een last onder dwangsom en een last Medewerkers Handhaving
onder bestuursdwang, als bedoeld onder nummer 39.
44, Bevoegdheid tot Ben W Concernmanagers Mandaat
— het invorderen van de dwangsom,; Burgemeester | Teammanagers
— toe- of afwijzen van een verzoek omtrent
invordering van de dwangsom door een
belanghebbende
als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht.
45. Beslissen tot het toepassen van bestuursdwang in Ben W Concernmanagers Mandaat
geval van spoed, ter naleving van de wetten als Burgemeester | Teammanagers
bedoeld onder nummer 39. Medewerkers
46. Het verlengen van de begunstigingstermijn van de BenW Concernmanagers Mandaat
last onder bestuursdwang of de last onder Burgemeester | Teammanagers
dwangsom, als bedoeld in de Algemene wet
bestuursrecht.
47. Bevoegdheid tot Ben W Burgemeester Mandaat




— het aanwijzen van personen als bedoeld in artikel
5:27, eerste lid;

— het verstrekken van een machtiging voor het
binnentreden van een woning als bedoeld in de
Algemene wet op het binnentreden in gevallen
als bedoeld in artikel 5:27, tweede lid,

van de Algemene wet bestuursrecht, indien het

college het bestuursorgaan is dat bestuursdwang

toepast.

48.

Bevoegdheid tot:

— het vaststellen van de hoogte van en de inning
van de verschuldigde kosten bij het toepassen
van bestuursdwang;

— het verzegelen van gebouwen, terreinen en
hetgeen zich daarin of daarop bevindt;

— het meevoeren en opslaan van zaken en overige
bevoegdheden daarmee samenhangend in het
kader van de toepassing van bestuursdwang;

— het verkopen, overdragen of vernietigen van in
het kader van bestuursdwang meegevoerde en
opgeslagen zaken,

als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht.

BenW
Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers

Mandaat
Volmacht

49.

De bevoegdheid om degene die als eigenaar van een
gebouw of een bouwwerk, niet zijnde een gebouw,
dan wel uit anderen hoofde bevoegd is tot het
daaraan treffen van voorzieningen, te verplichten tot
het binnen een door het bevoegd gezag te bepalen
termijn treffen van voorzieningen overeenkomstig en
onder de voorwaarden zoals genoemd in artikel 13
Woningwet. Deze bevoegdheid wordt verleend voor
zover met dit besluit, geen besluit tot oplegging van
een last onder bestuursdwang of oplegging van een
last onder dwangsom, gericht op naleving van het
eerstgenoemde besluit wordt genomen.

BenW
Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers

Mandaat

50.

De bevoegdheid om degene die als eigenaar van een
gebouw of een bouwwerk, niet zijnde een gebouw,

BenW
Burgemeester

Portefeuillehouder
Concernmanagers

Mandaat




dan wel uit anderen hoofde bevoegd is tot het
daaraan treffen van voorzieningen, te verplichten tot
het binnen een door het bevoegd gezag te bepalen
termijn treffen van voorzieningen overeenkomstig en
onder de voorwaarden zoals genoemd in artikel 13
Woningwet. Deze bevoegdheid wordt verleend voor
zover gelijktijdig met dit besluit, een besluit tot
oplegging van een last onder bestuursdwang of
oplegging van een last onder dwangsom, gericht op
naleving van het eerstgenoemde besluit wordt
genomen.

Teammanagers

51.

De bevoegdheid om degene die als eigenaar van een
gebouw of een bouwwerk, niet zijnde een gebouw,
dan wel uit anderen hoofde bevoegd is tot het
daaraan treffen van voorzieningen, te verplichten tot
het binnen een door het bevoegd gezag te bepalen
termijn treffen van voorzieningen overeenkomstig en
onder de voorwaarden zoals genoemd in artikel 13
Woningwet. Deze bevoegdheid wordt verleend voor
zover gelijktijdig met dit besluit, een besluit tot het
toepassen van bestuursdwang in geval van spoed, ter
naleving van de wetten als bedoeld onder nummer 39
wordt genomen of in geval oplegging van een last
onder dwangsom in geval van urgentie zoals
genoemd in nummer 52.

BenW
Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerkers

Mandaat

52.

Beslissen tot oplegging van een last onder
dwangsom in urgente gevallen, ter naleving van
artikel 1a, 1b en 13 Woningwet.

BenW
Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerkers

Mandaat

53.

De bevoegdheid te besluiten dat niet aan de
zorgplicht en/of niet aan de voorschriften betreffende
het bouwen, de staat van bestaande bouwwerken, het
gebruik en/of het slopen voldaan wordt zoals
verwoord in artikel 1a en 1b Woningwet inclusief te
nemen maatregelen of na te laten handelen om deze
overtreding van de zorgplicht/voorschriften te
beéindigen.

BenW
Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers

Mandaat




Privaatrechtelijke rechtshandelingen

54. Besluiten tot inkoop van goederen en diensten en het BenW Directeur Mandaat De ondertekening van de
geven van opdracht tot het uitvoeren van werken en het Concernmanagers Volmacht overeenkomsten is ook geregeld in
aangaan van een overeenkomst daartoe (waaronder Teammanagers onder nummer 3.
ondertekening), waarbij de waarde van de opdracht de Projectleiders
budgetbevoegdheid van de gemandateerde niet te boven Accountmanager van De uitoefening van de bevoegdheid
gaat en voor zover liggend op het werkterrein van de team Vastgoed vindt plaats met inachtneming van
afdeling / het team / de gemandateerde / de Ambtelijk opdrachtgever de relevante gemeentelijke
gevolmachtigde en met uitzondering van inhuur en Griffier beleidskaders en richtlijnen,
uitlening van personeel. waaronder de

Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.

55. Besluiten tot inkoop van goederen en diensten en het BenW Directeur Mandaat Betreft inkoop namens andere
geven van opdracht tot het uitvoeren van werken en het Concernmanagers Volmacht gemeente
aangaan van een overeenkomst daartoe (waaronder Teammanagers Machtiging
ondertekening), namens een andere gemeente, indien
deze gemeente daartoe volmacht en machtiging heeft
verstrekt aan het college en de burgemeester, voor zover
liggend op het werkterrein van de afdeling / het team /
de gemandateerde / de gevolmachtigde.

56. Besluiten tot inhuur en uitlening van personeel Ben W Directeur Mandaat De ondertekening van de
betreffende de functie van concernmanager. Volmacht overeenkomsten is geregeld in

onder nummer 3.

De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de
Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.

Team Control toetst en accordeert
de aanvraag.




57.

Besluiten tot inhuur en uitlening van personeel
betreffende de functie van teammanager.

BenW

Gemeentesecretaris
Concernmanagers

Mandaat
Volmacht

De ondertekening van de
overeenkomsten is geregeld in
onder nummer 3.

De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de
Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.

Team Control toetst en accordeert
de aanvraag.

58.

Besluiten tot inhuur en uitlening van personeel anders
dan genoemd onder nummers 56 en 57, waarbij de
waarde daarvan de budgetbevoegdheid van de
gemandateerde niet te boven gaat en voor zover liggend
op het werkterrein van de afdeling.

BenW

Directeur
Concernmanagers

Mandaat
Volmacht

De ondertekening van de
overeenkomsten is geregeld in
onder nummer 3.

De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de
Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.

Team Control toetst en accordeert
de aanvraag.

59.

Besluiten tot andere privaatrechtelijke rechtshandelingen
dan genoemd onder nummer 54, voor zover daarbij
gemeentelijke middelen worden aangewend, waarbij de
waarde daarvan de budgetbevoegdheid van de
gemandateerd niet te boven gaat en voor zover liggend
op het werkterrein van de afdeling c.q. het team en
verwerkersovereenkomsten,
geheimhoudingsverklaringen en stuiting van de
verjaring.

BenW

Directeuren
Concernmanagers
Teammanagers
Griffier

Volmacht
Mandaat

De ondertekening van de
overeenkomsten is geregeld onder
nummer 3.

De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de




Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.
60. Het beheren en in gebruik geven van (ruimten in) BenW Directeuren Mandaat De ondertekening van de
gemeentelijke gebouwen of andere bij de gemeente in Concernmanagers overeenkomsten is geregeld in
beheer zijnde accommodaties. Teammanager onder nummer 3.
De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de
Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.
61. Het afsluiten en prolongeren van bestaande BenW Adviseur Volmacht De ondertekening van de
verzekeringsovereenkomsten en het ondertekenen van Burgemeester | Aansprakelijkheid en Machtiging overeenkomsten is geregeld in
deze overeenkomsten. Verzekeringen onder nummer 3.
De uitoefening van de bevoegdheid
vindt plaats met inachtneming van
de relevante gemeentelijke
beleidskaders en richtlijnen,
waaronder de
Budgethoudersregeling gemeente
Hilversum.
Financiéle zaken
62. | Het aangaan van verplichtingen ten laste van de BenW Directeuren Volmacht Zie Budgethoudersregeling
posten van de begroting van de betreffende Concernmanagers gemeente Hilversum voor nadere
afdeling, zulks tot het niveau van de door Teammanagers precisering van de
gedeputeerde staten goedgekeurde, dan wel Projectleider bevoegdheden.
laatstelijk goedgekeurde begroting doch met Griffier

inachtneming van het bepaalde in artikel 208 van
de Gemeentewet, alsmede ondertekening van
correspondentie te dier zake.




63.

Het aangaan van geldleningen met een looptijd tot
één jaar.

BenW

Portefeuillehouder Financién

Volmacht

Ondertekening door
concerncontroller

64.

Het aangaan van geldleningen met een looptijd van
€én jaar en langer, onder de voorwaarde dat van
elke opneming van geldlening in de eerstvolgende
collegevergadering mededeling wordt gedaan.

BenW

Portefeuillehouder
Financién

Volmacht

Ondertekening door
concerncontroller

65.

Ondertekening van de contracten of andere
documenten die voor de uitvoering van de onder
nummer 63 en 64 genoemde besluiten noodzakelijk
zijn.

Burgemeester

Concerncontroller

Machtiging

66.

Het uitzetten van overtollige geldmiddelen voor
een looptijd tot één jaar.

BenW

Portefeuillehouder Financién

Volmacht

Ondertekening door
concerncontroller

67.

Het uitzetten van overtollige geldmiddelen voor
een looptijd van één jaar en langer, onder de
voorwaarde dat van elke uitzetting van overtollige
geldmiddelen in de eerstvolgende
collegevergadering mededeling wordt gedaan.

BenW

Portefeuillehouder Financién

Volmacht

Ondertekening door
concerncontroller

68.

Ondertekening van de contracten of andere
documenten die voor de uitvoering onder nummers
66 en 67 genoemde besluiten noodzakelijk zijn.

Burgemeester

Concerncontroller

Machtiging

69.

Het verrichten van alle rechtshandelingen die

benodigd zijn om:

— door middel van een elektronisch
bankierenapplicatie inzicht te krijgen in het
verloop van het saldo op de tussenrekening
NL43BNGH286701510;

— het valutaire debet- of creditsaldo van de
tussenrekening NL43BNGH286701510 aan het
eind van iedere (werk)dag over te kunnen
boeken naar een door de Staat te beheren
rekening bij de Bank;

— de intradaglimiet voor de tussenrekening
NL43BNGH286701510 vast te stellen dan wel
te wijzigen.

BenW
Burgemeester

Staat der Nederlanden

Volmacht

70.

Wijzigen van de tussenrekening bij de BNG voor
het overmaken van overtollige middelen van en

BenW
Burgemeester

Teammanager

Volmacht




naar de schatkist en tot wijziging van de
intradaglimiet, alsmede het toekennen van
bevoegdheden voor het internetbankieren met de
schatkistrekening.

Senior Adviseur Administratie

71.

Wijzigen van de toekenning van de bevoegdheden BenW

als bedoeld in nummer 70. Burgemeester

Directeuren

Volmacht
Machtiging

72.

De bevoegdheid om de door de raad bij het Ben W

vaststellen van de begroting geautoriseerde Burgemeester

investeringen, vrij te geven, mits ze tot één van de

volgende vier categorie€n behoren:

- Investeringen op basis van het Gemeentelijke
Rioleringsplan;

- Investeringen op basis van het Handboek
Openbare Ruimte;

- Investeringen in het wagenpark;

- Investeringen ten behoeve van de
bedrijfsvoering.

Portefeuillehouder

Mandaat
Volmacht

Betreft de inhoudelijk
verantwoordelijke wethouder.

73.

De bevoegdheid om de door de raad bij het BenW

vaststellen van de begroting geautoriseerde Burgemeester

investeringen inzake speelvoorzieningen vrij te
geven.

Portefeuillehouder

Mandaat
Volmacht

Betreft de inhoudelijk
verantwoordelijke wethouder.

Finance

74.

Bevoegdheid tot het verstrekken van informatie (voor
derden) aan onze Minister en het CBS op basis van BBV
en/of de Regeling vaststelling taakvelden en
verstrekking informatie voor derden, waaronder de
verstrekking van verdelingsmatrices, overzichten van
de balansstanden, inclusief het (af)geven van een
verklaring met betrekking tot de vereiste kwaliteit van
deze informatie.

BenW Concernmanager

Mandaat
Machtiging

75.

Bevoegdheid tot het verstrekken van informatie (voor
derden) aan onze Minister en het CBS op basis van de
Regeling informatieverstrekking sisa, waaronder de

BenW Concernmanager

Mandaat
Machtiging




verstrekking van de jaarstukken, de
accountantsverklaring en het verslag van bevindingen
inclusief het (af)geven van een aanbiedingsbrief, waarin
vermeld wanneer de jaarstukken zijn vastgesteld en
waarin verklaard dat de op basis van deze regeling
toegezonden informatie overeenstemt met de
vastgestelde jaarstukken.




HRM

76.

Bevoegdheid tot het verstrekken van informatie (voor
derden) aan onze Minister en het CBS op basis van BBV
en/of de Regeling vaststelling taakvelden en
verstrekking informatie voor derden, waaronder de
verstrekking van verdelingsmatrices, overzichten van de
balansstanden, inclusief het (af)geven van een verklaring
met betrekking tot de vereiste kwaliteit van deze
informatie.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Mandaat
Volmacht

77.

Bevoegdheid tot het verstrekken van informatie (voor
derden) aan onze Minister en het CBS op basis van BBV
en/of de Regeling vaststelling taakvelden en
verstrekking informatie voor derden, waaronder de
verstrekking van verdelingsmatrices, overzichten van de
balansstanden, inclusief het (af)geven van een verklaring
met betrekking tot de vereiste kwaliteit van deze
informatie.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Mandaat
Volmacht

78.

Het met toepassing van de hardheidsclausule afwijken
van de Cao Gemeenten conform artikel 1.7 Cao
Gemeenten.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Mandaat
Volmacht

Conform het collegebesluit de dato
24 maart 2020.

79.

De beslissing tot, het aangaan en verlengen van een
arbeidsovereenkomst door de gemeente, voor de functies
van HR & organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever
en concernmanager, inclusief primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Mandaat
Volmacht

Conform het collegebesluit de dato
24 maart 2020.

80.

De beslissing tot, en het aangaan en verlengen van een
arbeidsovereenkomst door de gemeente, voor de functies
van teammanager, inclusief primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden.

BenW
Burgemeester

Directeuren

Mandaat
Volmacht

81.

De beslissing tot, en het aangaan en verlengen van een
arbeidsovereenkomst door de gemeente, voor de functies
beneden die van teammanager, inclusief primaire en
secundaire arbeidsvoorwaarden.

BenW
Burgemeester

Conc ernmanagers

Mandaat
Volmacht




82. De beslissing tot, en het aangaan en verlengen van een BenW Gemeentesecretaris Mandaat
stageovereenkomst of werkervaringsovereenkomst door | Burgemeester Directeuren Volmacht
de gemeente, ten behoeve van de eigen afdeling c.q.het Concernmanagers
eigen team. Teammanagers

83. Het toekennen van een (tussentijdse) salarisverhoging of | Ben W Gemeentesecretaris Volmacht
salarisverlaging door de gemeente inzake de functies van | Burgemeester
HR & organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever en
concernmanager.

84. Het toekennen van een (tussentijdse) salarisverhoging of | Ben W Directeuren Volmacht
salarisverlaging door de gemeente inzake de functies van | Burgemeester
teammanager, bij een positief advies van HR.

85. Het toekennen van een (tussentijdse) salarisverhoging of | Ben W Concernmanagers Volmacht
salarisverlaging door de gemeente inzake de functies Burgemeester
beneden die van teammanager, bij een positief advies
van HR.

86. Het toekennen van toelagen en vergoedingen inzake de BenW Gemeentesecretaris Volmacht
functies van HR & organisatiestrateeg, ambtelijk Burgemeester
opdrachtgever en concernmanager.

87. Het toekennen van toelagen en vergoedingen inzake de BenW Directeuren Volmacht
functies van teammanager. Burgemeester

88. Het toekennen van toelagen en vergoedingen inzake de BenW Concernmanagers Volmacht
functies beneden die van teammanager. Burgemeester
Bij overwerkvergoedingen dient de betreffende
teammanager eerst de gewerkte overuren te bevestigen,
voordat de concernmanager overgaat tot goedkeuring.

89. Het (tijdelijk) aanpassen van de arbeidsduur en BenW Gemeentesecretaris Volmacht
werktijden, inzake de functies van directeur en Burgemeester
concerncontroller.

90. Het (tijdelijk) aanpassen van de arbeidsduur en BenW Directeuren Volmacht
werktijden, inzake de functies van HR & Burgemeester
organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever en
concernmanager, bij een positief advies van HR.

91. Het (tijdelijk) aanpassen van de arbeidsduur en BenW Concernmanagers Volmacht
werktijden, inzake functies van teammanager en Burgemeester




beneden die van teammanager, bij een positief advies
van HR.

92.

Toekennen van verlofaanvragen, niet zijnde reguliere
vakantie-aanvragen, inzake de functies van HR &
organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever en
concernmanager.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht

93.

Toekennen van verlofaanvragen, niet zijnde reguliere
vakantie-aanvragen, inzake de functie van teammanager.

Bij toekennen van onbetaald verlof ten behoeve van de
activiteiten zoals bedoeld in de artikelen 7:643 BW en
6.18 Cao (politiek verlof), is eerst een positief advies
van HR vereist.

BenW
Burgemeester

Directeuren

Volmacht

94.

Toekennen van verlofaanvragen, niet zijnde reguliere
vakantie-aanvragen, inzake de functies beneden die van
teammanager.

Bij toekennen van onbetaald verlof ten behoeve van de
activiteiten zoals bedoeld in de artikelen 7:643 BW en
6.18 Cao (politiek verlof), is eerst een positief advies
van HR vereist.

BenW
Burgemeester

Conc ernmanagers

Volmacht

95.

Uitbreiding van de arbeidsomvang naar 40-urige
werkweek, inzake de functies van gemeentesecretaris,
directie en concerncontroller, bij een positief advies van
HR.

BenW
Burgemeester

Portefeuillehouder

Volmacht

96.

Uitbreiding van de arbeidsomvang naar 40-urige
werkweek, inzake alle functies beneden die van
gemeentesecretaris, directie en concerncontroller, bij een
positief advies van HR.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht

97.

Verlenen van verlof op basis van de voormalige
verlofspaarmogelijkheid zoals bedoeld in Bijlage 5B
Cao Gemeenten inzake de functies van HR &
organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever en
concernmanager.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht




98.

Verlenen van verlof op basis van de voormalige
verlofspaarmogelijkheid zoals bedoeld in Bijlage 5B
Cao Gemeenten inzake de functies van teammanager.

BenW
Burgemeester

Directeuren

Volmacht

99.

Verlenen van verlof op basis van de voormalige
verlofspaarmogelijkheid zoals bedoeld in Bijlage 5B
Cao Gemeenten inzake de functies beneden die van
teammanager.

BenW
Burgemeester

Conc ernmanagers

Volmacht

100.

Besluiten over deelname en be€indiging inzake
gemeentelijke levensloopregeling zoals bedoeld in
Bijlage 6 Cao Gemeenten ten aanzien van de functies
van HR & organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever
en concernmanager.

BenW

Gemeentesecretaris

Mandaat

101.

Besluiten over deelname en be€indiging inzake
gemeentelijke levensloopregeling zoals bedoeld in
Bijlage 6 Cao Gemeenten ten aanzien van de functies
van teammanager.

Ben W

Directeuren

Mandaat

102.

Besluiten over deelname en be€indiging inzake
gemeentelijke levensloopregeling zoals bedoeld in
Bijlage 6 Cao Gemeenten ten aanzien van de functies
beneden die van teammanager.

BenW

Conc ernmanagers

Mandaat

103.

Inzake de functies HR & organisatiestrateeg, ambtelijk

opdrachtgever en concernmanager:

= Het opschorten, stopzetten of verminderen van het
loon tijdens ziekte conform artikel 7:629 BW
(hieronder valt ook samenloop met een ZW- en
WIA-uitkering).

» Het doorbetalen van het volledige loon en
salaristoelagen na de periode van 26 weken, indien
een medewerker een terminale ziekte heeft.

= Toekennen van een extra uitkering ivm
arbeidsongeschiktheid in en door de dienst, zoals
bedoeld in artikel 7.3 Cao Gemeenten.

= Het vrijstellen van de medewerker naar aanleiding
van het geneeskundig onderzoek.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht

104.

Inzake de functies van teammanager, bij een positief
advies van HR:

BenW
Burgemeester

Directeuren

Volmacht




= Het opschorten, stopzetten of verminderen van het
loon tijdens ziekte conform artikel 7:629 BW
(hieronder valt ook samenloop met een ZW- en
WIA -uitkering).

= Het doorbetalen van het volledige loon en
salaristoelagen na de periode van 26 weken, indien
een medewerker een terminale ziekte heeft.

* Toekennen van een extra uitkering ivm
arbeidsongeschiktheid in en door de dienst, zoals
bedoeld in artikel 7.3 Cao Gemeenten.

= Het vrijstellen van de medewerker naar aanleiding
van het geneeskundig onderzoek.

105. Inzake de functies beneden die van teammanager, bij een | Ben W Concernmanagers Volmacht
positief advies van HR: Burgemeester
= Het opschorten, stopzetten of verminderen van het
loon tijdens ziekte conform artikel 7:629 BW
(hieronder valt ook samenloop met een ZW- en
WIA -uitkering).
= Het doorbetalen van het volledige loon en
salaristoelagen na de periode van 26 weken, indien
een medewerker een terminale ziekte heeft.
* Toekennen van een extra uitkering ivim
arbeidsongeschiktheid in en door de dienst, zoals
bedoeld in artikel 7.3 Cao Gemeenten.
= Het vrijstellen van de medewerker naar aanleiding
van het geneeskundig onderzoek.
106. Goedkeuring van individuele verzoeken inzake BenW Gemeentesecretaris Volmacht
studiefaciliteiten op basis van de Burgemeester
studiefaciliteitenregeling in het personeelshandboek,
inzake de functies van directeur en concerncontroller.
107. Goedkeuring van individuele verzoeken inzake Ben W Directeuren Volmacht
studiefaciliteiten op basis van de Burgemeester

studiefaciliteitenregeling in het personeelshandboek,
inzake de functies van HR & organisatiestrateeg,
ambtelijk opdrachtgever en concernmanager, bij een
positief advies van HR.




108. Goedkeuring van individuele verzoeken inzake BenW Concernmanagers Volmacht
studiefaciliteiten op basis van de Burgemeester
studiefaciliteitenregeling in het personeelshandboek,
inzake de functies van teammanager, bij een positief
advies van HR.

109. Goedkeuring van individuele verzoeken inzake BenW Teammanagers Volmacht
studiefaciliteiten op basis van de Burgemeester
studiefaciliteitenregeling in het personeelshandboek,
inzake de functies beneden die van teammanager, bij een
positief advies van HR.

110. Beslissen inzake het Van-werk-naar-werk-traject en BenW Gemeentesecretaris Mandaat
beslissen tot het aangaan en (tussentijds) be€¢indigen van | Burgemeester Volmacht
het VWNW-contract.

111. Het schorsen van de medewerkers als ordemaatregel, ten | Ben W Gemeentesecretaris Volmacht
aanzien van alle functies beneden die van Burgemeester
gemeentesecretaris, directie en concerncontroller.

112. Inzake alle functies beneden die van gemeentesecretaris, | Ben W Gemeentesecretaris Volmacht
directeur en concerncontroller: Burgemeester

- ontslag op staande voet

Inzake de functies van HR & organisatiestrateeg,
ambtelijk opdrachtgever en concernmanager:

- het opzeggen van de arbeidsovereenkomst

- indienen verzoek bij ontslagcommissie

- indienen verzoek bij UWV

- indienen ontbindingsverzoek bij kantonrechter

- opzegging tijdens proeftijd

- aanzegging bij arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
- tussentijdse opzegging bij arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd

- sluiten vaststellingsovereenkomst en onderhandeling
inzake vergoedingen

- ontslag op grond van bijlage 5D Cao Gemeenten

Alsook toekennen van uitkeringen bij ontslag en
besluiten over vervolgprocedures.




Deze beslissingen gaan in samenspraak met jurist HR
(rechtspositie).

113.

Inzake de functies van teammanager:

- het opzeggen van de arbeidsovereenkomst

- indienen verzoek bij ontslagcommissie

- indienen verzoek bij UWV

- indienen ontbindingsverzoek bij kantonrechter

- opzegging tijdens proeftijd

- aanzegging bij arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
- tussentijdse opzegging bij arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd

- sluiten vaststellingsovereenkomst en onderhandeling
inzake vergoedingen

- ontslag op grond van bijlage 5D Cao Gemeenten

Alsook toekennen van uitkeringen bij ontslag en
besluiten over vervolgprocedures.

Deze beslissingen gaan in samenspraak met jurist HR
(rechtspositie).

BenW
Burgemeester

Directeuren

Volmacht

114.

Inzake de functies beneden die van teammanager:

- het opzeggen van de arbeidsovereenkomst

- indienen verzoek bij ontslagcommissie

- indienen verzoek bij UWV

- indienen ontbindingsverzoek bij kantonrechter

- opzegging tijdens proeftijd

- aanzegging bij arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
- tussentijdse opzegging bij arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd

- sluiten vaststellingsovereenkomst en onderhandeling
inzake vergoedingen

- ontslag op grond van bijlage 5D Cao Gemeenten

Alsook toekennen van uitkeringen bij ontslag en
besluiten over vervolgprocedures.

Deze beslissingen gaan in samenspraak met jurist HR
(rechtspositie).

BenW
Burgemeester

Conc ernmanagers

Volmacht




115.

Afzien van be€indiging van de arbeidsovereenkomst bij
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd inzake
de functies van HR & organisatiestrateeg, ambtelijk
opdrachtgever en concernmanager.

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht

116.

Afzien van be€indiging van de arbeidsovereenkomst bij
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd inzake
de functies van teammanager en beneden die van
teammanager.

BenW
Burgemeester

Directeuren

Volmacht

117.

Indienen van een verweerschrift in
(ambtenaren)procedures bij (gerechtelijke) instanties, in
het kader van bezwaar, (hoger) beroep en voorlopige
voorziening, met uitzondering van procedures
betreffende de directeuren zelf.

Indien het primair besluit door de portefeuillehouder
Personeel en Organisatie is genomen, wordt de
portefeuillehouder geinformeerd.

Indiening geschiedt na advies van jurist HR
(rechtspositie).

BenW
Burgemeester

Directeuren

Mandaat

118.

Indienen van een verweerschrift in
(ambtenaren)procedures bij (gerechtelijke) instanties, in
het kader van bezwaar, beroep en voorlopige
voorziening, met uitzondering van procedures
betreffende de Concernmanagers zelf, tenzij de directie
of de portefeuillehouder Personeel en Organisatie het
primaire besluit heeft genomen.

Indiening geschiedt na advies van jurist HR
(rechtspositie).

BenW
Burgemeester

Conc ernmanagers

Mandaat

119.

Instellen van (hoger) beroep tegen uitspraken in
personeel gerelateerde gerechtelijke procedures en het
instellen van bezwaar en beroep tegen uitspraken van het
UWYV, na instemming van de portefeuillehouder
Personeel en Organisatie en met uitzondering van

BenW
Burgemeester

Directeuren

Mandaat




bezwaar en beroep tegen uitspraken betreffende de
directeuren zelf.

Instellen geschiedt na advies van jurist HR
(rechtspositie).

120. Vertegenwoordiging van de gemeente in Burgemeester Juristen HRM Machtiging
civielrechtelijke procedures betreffende het personeel,
procedures bij het UWV en CAO ontslagcommissie.

121. Toestaan nevenwerkzaamheden op grond van het BenW Gemeentesecretaris Volmacht
personeelshandboek inzake functies van directeur en Burgemeester
concerncontroller.

122. Toestaan nevenwerkzaamheden op grond van het BenW Directeuren Volmacht
personeelshandboek inzake functies van HR & Burgemeester
organisatiestrateeg, ambtelijk opdrachtgever en
concernmanager, bij een positief advies van HR.

123. Toestaan nevenwerkzaamheden op grond van het BenW Concernmanagers Volmacht
personeelshandboek inzake functies van teammanager, Burgemeester
bij een positief advies van HR.

124. Toestaan nevenwerkzaamheden op grond van het BenW Teammanagers Volmacht
personeelshandboek inzake functies beneden die van Burgemeester
teammanager, bij een positief advies van HR.

125. Uitvoering geven aan hoofdstuk 11 Cao Gemeenten, met | B en W Gemeentesecretaris Volmacht
uitzondering van artikel 11.4 Cao Gemeenten, inzake de | Burgemeester
functies van directeur en concerncontroller.

126. Uitvoering geven aan hoofdstuk 11 Cao Gemeenten, met | Ben W Directeuren Volmacht
uitzondering van artikel 11.4 Cao Gemeenten, inzake de | Burgemeester
functies van HR & organisatiestrateeg, ambtelijk
opdrachtgever en concernmanager, na positief advies
van HR.

127. Uitvoering geven aan hoofdstuk 11 Cao Gemeenten, met | B en W Concernmanagers Volmacht
uitzondering van artikel 11.4 Cao Gemeenten, inzake de | Burgemeester
functies van teammanager, na positief advies van HR.

128. Uitvoering geven aan hoofdstuk 11 Cao Gemeenten, met | Ben W Teammanagers Volmacht
uitzondering van artikel 11.4 Cao Gemeenten, inzake de | Burgemeester

functies beneden die van teammanager, na positief
advies van HR.




129.

Voor zover hierboven in de nummers 76 t/m 128 van dit
bevoegdhedenregister niet genoemd, wordt ondervangen
in de volgende bepaling:

Het vertegenwoordigen van de gemeente in individuele
gevallen voor alle functies beneden die van
gemeentesecretaris, directie en concerncontroller, bij het
aangaan, wijzigen, beéindigen van
arbeidsovereenkomsten in het kader van de volgende
wetten:

- Burgerlijk Wetboek (Boek 7 afdeling 10);

- Buitengewoonbesluit arbeidsverhoudingen;

- Arbeidstijdenwet;

- Wet arbeidsmarkt in balans;

- Wet arbeid en zorg;

- Wet flexibel werken;

- Arbeidsomstandighedenwet;

- Ziektewet;

- Ambtenarenwet 2017;

- Cao Gemeenten; en

- Personeelshandboek.

De bevoegdheid van de gemeente als werkgever om op
onderdelen van de Cao Gemeenten en het
personeelshandboek, nadere regels/ kader of een Sociaal
Plan vast te stellen, blijft voorbehouden aan het college.

Burgemeester

Gemeentesecretaris

Volmacht

130.

Voor zover hierboven in de nummers 76 t/m 128 van dit
bevoegdhedenregister niet genoemd, wordt ondervangen
in de volgende bepaling:

Alle besluiten tot het aangaan, wijzigen, be€indigen van
arbeidsovereenkomsten voor alle functies beneden die
van gemeentesecretaris, directie en concerncontroller, in
het kader van de volgende wetten:

- Burgerlijk Wetboek (Boek 7 afdeling 10);

- Buitengewoonbesluit arbeidsverhoudingen;

- Arbeidstijdenwet;

BenW
Burgemeester

Gemeentesecretaris

Mandaat




- Wet arbeidsmarkt in balans;
- Wet arbeid en zorg;

- Wet flexibel werken;

- Arbeidsomstandighedenwet;
- Ziektewet;

- Ambtenarenwet 2017;

- Cao Gemeenten; en

- Personeelshandboek.

Fiscaal

131. Het doen van BTW-aangifte voor de gemeente bij de BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
belastingdienst en voorts het verrichten van al datgene machtiging medewerker binnen het werkveld
wat ter uitvoering van de betreffende regelgeving nodig fiscale advisering aangifte in te
is. laten dienen namens de gemeente is

toegestaan.

132. Het doen van aangifte BTW-compensatiefonds bij de BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
belastingdienst (Heerlen) en voorts het verrichten van al machtiging medewerker binnen het werkveld
datgene wat ter uitvoering van de betreffende fiscale advisering aangifte in te
regelgeving nodig is. laten dienen namens de gemeente is

toegestaan.

133. Het doen van aangifte vennootschapsbelasting bij de BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
belastingdienst en voorts het verrichten van al datgene machtiging medewerkers binnen het werkveld
wat ter uitvoering van de betreffende regelgeving nodig fiscale advisering aangifte in te
is. laten dienen namens de gemeente is

toegestaan.

(Onder)machtigen om externe
belastingadviseur aangifte VPB in
te laten dienen namens de gemeente
is eveneens toegestaan.

134. Het doen van aangifte eindheffing Werkkostenregeling BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
(onderdeel van aangifte loonheffing) bij de machtiging medewerker binnen het werkveld
belastingdienst en voorts het verrichten van al datgene fiscale advisering aangifte in te
wat ter uitvoering van de betreffende regelgeving nodig laten dienen namens de gemeente is
is. toegestaan.




135. Het doen van aangifte dividendbelasting bij de BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
belastingdienst en voorts het verrichten van al datgene machtiging medewerker binnen het werkveld
wat ter uitvoering van de betreffende regelgeving nodig fiscale advisering aangifte in te
is. laten dienen namens de gemeente is

toegestaan.

136. Het doen van aangifte verhuurdersheffing bij de BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
belastingdienst en voorts het verrichten van al datgene machtiging medewerkers binnen het werkveld
wat ter uitvoering van de betreffende regelgeving nodig fiscale advisering opgave in te laten
is. dienen namens de gemeente is

toegestaan.

137. Het doen van opgave van aan derden uitbetaalde BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
bedragen (IB 47) bij de belastingdienst en voorts het machtiging medewerkers binnen het werkveld
verrichten van al datgene wat ter uitvoering van de fiscale advisering opgave in te laten
betreffende regelgeving nodig is. dienen namens de gemeente is

toegestaan.

138. Het indienen van bezwaarschriften voor de activiteiten BenW Teammanager Mandaat en (Onder)machtigen om de
genoemd onder nummer 131 tot en met 137. machtiging medewerkers binnen het werkveld

fiscale advisering bezwaar in te
laten dienen namens de gemeente is
toegestaan. (Onder)machtigen om
externe belastingadviseur bezwaar
in te laten dienen namens de
gemeente is eveneens toegestaan.




Omschrijving bevoegdheid

Bestuursorgaan

Aan wie

Soort bevoegdheid

Nadere voorwaarden en
bijzonderheden

Geluidbelasting en sanering

139.

Opstellen en indienen van een verzoek tot verhoging
van toelaatbare geluidbelasting

— 1n een zone rond een industrieterrein;

— in zone langs wegen;

— in zone langs spoorwegen,

als bedoeld in het Besluit geluidhinder.

BenW

Concernmanager
Teammanager

Machtiging

140.

Bevoegdheid tot het vaststellen en wijzigen van een
hogere waarde voor de ten hoogste toelaatbare
geluidsbelasting conform artikel 110a (met uitzondering
van de gevallen zoals genoemd in lid 7) en artikel 110b
lid 1 van de Wet geluidhinder, ten behoeve van de
verlening van een omgevingsvergunning waarbij met
toepassing van artikel 2.12, eerste lid, onder a, onder 2°
of onder 3° van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht van het bestemmingsplan wordt
afgeweken.

BenW

Concernmanager
Teammanager

Mandaat

141.

Het melden van saneringsgevallen aan de betreffende
Minister en het toezenden van het programma van
maatregelen aan de inspecteur als bedoeld in de Wet
geluidhinder.

BenW

Concernmanager
Teammanager

Machtiging



http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024779&artikel=2.12&g=2018-01-10&z=2018-01-10
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024779&artikel=2.12&g=2018-01-10&z=2018-01-10
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024779&artikel=2.12&g=2018-01-10&z=2018-01-10

Subsidies en leningen (stedelijke ontwikkeling)

142. Het nemen van besluiten op grond van de Verordening BenW Concernmanager Mandaat
Duurzaamheidslening / Stimuleringslening gemeente Teammanagers
Hilversum.
143. - - - - --
144. - -- - - --
Wet ruimtelijke ordening
145. Het verrichten van feitelijke en voorbereidings- BenW Medewerkers Mandaat
handelingen en tot het nemen van procedurele besluiten Team Ruimtelijke Volmacht
met betrekking tot de uitvoering van de Wet ruimtelijke kwaliteit Machtiging
ordening en het Besluit ruimtelijke ordening.
Planschade

146. | Bevoegdheden uit de Procedureverordening voor Ben W Medewerkers Mandaat
advisering tegemoetkoming in planschade 2009, met Team Ruimtelijke Volmacht
uitzondering van de bevoegdheden in artikel 6, derde lid kwaliteit Machtiging
van de genoemde verordening.

147. | Het beslissen op een ingediend verzoek tot wraking van Ben W Portefeuillehouder Mandaat Tenzij naar zijn oordeel de
één of meer adviseurs als bedoeld in artikel 6, derde lid Ruimtelijke beslissing moet worden voorgelegd
van de Procedureverordening voor advisering Ordening aan het college.
tegemoetkoming in planschade 2009.

148. | Als de gemeenteambtenaren, bedoeld in artikel 7, BenW -- --
tweede lid van de Procedureverordening voor advisering
tegemoetkoming in planschade 2009 worden
aangewezen de Senior Beleidsmedewerkers RO en de
Senior Adviseur RO van het team Ruimtelijke kwaliteit
van de Afdeling Ruimtelijke ontwikkeling.

149. | Bevoegdheden uit de Verordening Nadeelscompensatie Ben W Teammanager Mandaat
Hilversum waaronder het beslissen op het geheel of Medewerkers Volmacht
gedeeltelijk toewijzen van een aanvraag tot Machtiging
schadevergoeding.




Kinderopvang

150. | — Bevoegdheid tot het besluiten op en weigeren, BenW Directeur GGD Gooi en Mandaat De mandaatverlening strekt zich niet
afwijzen’ Wijzigen en beéindigen van, een aanvraag Vechtstreek uit tot bEhandehng van c.q. beslissen
tot registratie van kindercentra, gastouderbureaus, . op bgzw aar  of enig. ander
gastouders en peuterspeelzalen. (ondermandaat mogelijk) rechtsmiddel d’flt WO.I'dt 1ngestel.d

— Bevoegdheid tot het registreren van kindercentra, tegen cen besluit dat in mandaat is
genomen.
gastouderbureaus, gastouders en peuterspeelzalen, en
het muteren in het LRKP. Zie Mandaat- en machtigingsbesluit
— Bevoegdheid tot het besluiten tot het doorvoeren van GGD Gooi en Vechtstreek waartoe
wijzigingen in, of verwijdering op verzoek, uit het het college de dato 11 oktober 2016
LRKP en het muteren in het LRKP. besloten heeft.
— het publiceren van de verwijdering van een
kinderopvangvoorziening, niet zijnde een voorziening
voor gastouderopvang, of een peuterspeelzaal uit het
LRKP in een lokaal verspreid huis-aan-huisblad.

151. | Bevoegdheid tot besluiten in het kader van de lichte BenW Directeur GGD Gooi en Mandaat De mandaatverlening strekt zich niet
handhaving binnen de Wet kinderopvang, inclusief Vechtstreek uit tot behandeling van c.q. beslissen
besluiten om niet over te gaan tot (verdere) handhaving. op bezwaar of enig ander
Onder lichte handhaving wordt het nemen van (ondermandaat mogelijk) rechtsmiddel dat wordt ingesteld
aanwijzingsbesluiten verstaan. Inclusief de bevoegdheid tegen een besluit dat in mandaat is
tot het ondertekenen van brieven en beschikkingen Medewerker Handhaving genomen.
aangaande de uitvoering van deze bevoegdheden. Kinderopvang

152. | Het opleggen van een bestuurlijke boete of een last BenW Portefeuillehouder Mandaat Tenzij naar zijn oordeel de
onder dwangsom, beide inclusief de bevoegdheid tot het beslissing moet worden voorgelegd
(besluiten tot) invordering daarvan, of een last onder aan het college.
bestuursdwang op grond van de Wet kinderopvang en
respectievelijk titel 5.4, titel 5.3 en afdeling 4.4.4. van
de Algemene wet bestuursrecht.

153. | Voeren van correspondentie omtrent het opleggen van BenW Medewerker Handhaving Machtiging
een bestuurlijke boete of een last onder dwangsom of Kinderopvang




een last onder bestuursdwang in het kader van de
naleving van de Wet kinderopvang

Jeugd

154. | De bevoegdheid om op grond van artikel 6.1.2 vijfde lid BenW De Jeugd- & Mandaat Op de ecerste werkdag na de
van de Jeugdwet te bepalen dat een voorziening op het Gezinsbeschermers te Machtiging uitoefening van het mandaat,
gebied van jeugdhulp en verblijf niet zijnde verblijf bij Haarlem. informeert de  gecertificeerde
een pleegouder op vrijwillige basis nodig is en kan instelling telefonisch de
worden verleend, mits aan de overige voorwaarden die de Leger des Heils uitvoeringsdienst Sociaal domein
wet daarvoor stelt kan worden voldaan. Deze van de gemeente Hilversum over de
bevoegdheid omvat mede het verrichten van alle William Schrikker uitoefening van het mandaat en
handelingen die noodzakelijk zijn om deze beslissing te Stichting Gezinsvormen treedt vervolgens in overleg met
kunnen effectueren, waaronder in ieder geval begrepen deze uitvoeringsdienst over het
het indienen van een verzoek aan de kinderrechter als Briedis jeugdbeschermers vervolg.
bedoeld in artikel 6.1.8 van de Jeugdwet en het zorg
dragen voor een instemmende verklaring van een De gecertificeerde instelling stemt
gekwalificeerde gedragswetenschapper als bedoeld in schriftelijk in met het mandaat- en
artikel 6.1.2 zesde lid Jeugdwet. machtigingsbesluit.

Welzijn

155. | Bevoegdheid tot benoeming van gemeentelijke BenW Directeur publieke Mandaat Het college wordt steeds
lijkschouwer(s), als bedoeld in artikel 4 van de Wet op gezondheid van de GGD geinformeerd wanneer van de
de lijkbezorging. Regio Gooi en bevoegdheid gebruik is gemaakt en

Vechtstreek wie is benoemd tot gemeentelijke

Lijkschouwer.




Onderwijs

156. | Het beslissen omtrent medegebruik en verhuur van BenW Teammanagers Mandaat
schoollokalen, zoals bedoeld in de Verordening Volmacht
voorziening huisvesting onderwijs Hilversum.

157. | Ondertekening van stukken uitgaande van de BenW Concernmanager Ondertekenings-

Verordening voorziening huisvesting onderwijs Teammanager mandaat
Hilversum.

158. | Uitoefening van de in de Verordening materiéle BenW Concernmanager Mandaat
financiéle gelijkstelling Hilversum opgenomen
bevoegdheden.

159. | Besluiten tot het om niet in eigendom overdragen van BenW Portefeuillehouder Mandaat De vertegenwoordigings-
gebouw en/of terrein aan het bevoegd gezag van een Concernmanagers Volmacht bevoegdheid bij het passeren van de
school, indien de gemeente de voorziening in de notariéle akte is geregeld onder
huisvesting van een niet door de gemeente in stand nummer 167.
gehouden school tot stand heeft gebracht. Een en ander
conform relevante wetgeving, zoals artikel 103 lid 2 De vertegenwoordigings-

WPO, artikel 76n lid 2 WVO en artikel 101 lid 2 WEC. bevoegdheid is ook geregeld onder
nummer 3 en 4.

160. | Besluiten om een (school)gebouw en terrein in bruikleen BenW Portefeuillehouder Mandaat De ondertekening van de
te geven aan het bevoegd gezag van een school indien de Concernmanagers Volmacht overeenkomst is geregeld onder
voorziening in de huisvesting niet voldoet aan de eisen nummer 3 en 4.
voor eigendomsoverdracht. Een en ander conform
relevante wetgeving, zoals artikel 103 lid 3 WPO, artikel
76n lid 3 WVO en artikel 101 lid 3 WEC.

161. | Bevoegdheid tot het verklaren in een gezamenlijke akte BenW Portefeuillehouder Mandaat De vertegenwoordigings-
met het bevoegd gezag van een school dat eigenaar is Concernmanagers Volmacht bevoegdheid bij het ondertekenen
van het gebouw en terrein, het bevoegd gezag blijvend smanagers van de akte is geregeld onder

heeft opgehouden dan wel blijvend zal ophouden het
gebouw of terrein of een voor eigendomsoverdracht
vatbaar gedeelte daarvan voor de school te gebruiken.
Een en ander conform relevante wetgeving, zoals artikel
110 WPO 1id 1, artikel 76u lid 1 WVO en artikel 108 lid
1 WEC.

nummer 166.

De
vertegenwoordigingsbevoegdheid is
ook geregeld onder nummer 3 en 4.




162. | Bevoegdheid tot het verklaren in een gezamenlijke akte BenW Portefeuillehouder Mandaat De vertegenwoordigings-
met het bevoegd gezag van een school dat eigenaar is Concernmanagers Volmacht bevoegdheid bij het ondertekenen
van het schoolgebouw waarin partijen verklaren dat een van de akte is geregeld onder
gedeelte van het gebouw dat niet voor nummer 166.
eigendomsoverdracht vatbaar is, blijvend niet meer voor
het onderwijs nodig zal zijn. Een en ander conform De vertegenwoordigings-
relevante wetgeving, zoals artikel 110 WPO 1id 5, artikel bevoegdheid is ook geregeld onder
76u lid 5 WVO en artikel 108 lid 5 WEC. nummer 3 en 4.

Verkeer

163. | Het aanstellen van verkeersregelaars en Burgemeester | Medewerkers met Mandaat
verkeersbrigadiers als bedoeld in artikel 82 RVV, op verkeerskundige taken Machtiging
grond van het Besluit administratieve bepalingen van de afdeling
inzake het wegverkeer (BABW). Ruimtelijke

Ontwikkeling.

164. | Het nemen van verkeersbesluiten als bedoeld in BenW Portefeuillehouder Mandaat
artikel 15 Wegenverkeerswet ten aanzien van wegen Verkeer
in de gemeente Hilversum die niet onder het beheer
van het Rijk, de Provincie of Waterschap vallen.

Gemeentelijke monumenten

165. | De bevoegdheid tot het doen, (doen) versturen en BenW Portefeuillehouder Mandaat

ondertekenen van de kennisgeving van het voornemen Volmacht

van de aanwijzing van een monument aan de eigenaar,
conform de Erfgoedverordening Hilversum (voorheen
Monumentenverordening).




Omschrijving bevoegdheid

Bestuursorgaan

Aan wie

Soort bevoegdheid

Nadere voorwaarden en
bijzonderheden

Volmacht overeenkomsten en vertegenwoordiging

166. | Bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de Burgemeester | Teammanager Machtiging Vertegenwoordigingsbevoegdheid
gemeente bij het ondertekenen van (voorlopige) Concernmanager is ook geregeld in de nummers 3
overeenkomsten betreffende het aanvaarden, kopen, en 4.
ruilen, vervreemden, bezwaren, leveren en (ver)huren Juridisch medewerkers Team
van onroerende zaken nadat ter zake bestuurlijke Projecten van de Afdeling
besluitvorming heeft plaatsgevonden. Ruimtelijke ontwikkeling
167.| Bevoegdheid tot Burgemeester | Teammanager Machtiging Vertegenwoordigingsbevoegdheid
— vertegenwoordiging van de gemeente bij het Concernmanager is ook geregeld in de nummers 3
passeren van notariéle akten betreffende het en 4.
aanvaarden, kopen, ruilen, vervreemden, Juridisch medewerkers Team
bezwaren en leveren van onroerende zaken, zulks Projecten van de Afdeling
voor de overeengekomen koopsom en voorts Ruimtelijke ontwikkeling
onder al zodanige bedingen en voorwaarden als
met de wederpartij overeengekomen;

— de koopsom tegen kwijting te betalen dan wel te
ontvangen, huren en lasten te verrekenen, de ter
voorgeschreven zake nodige akten en stukken te
doen opmaken, te verlijden en te tekenen,
woonplaats te kiezen en verder al datgene te
verrichten wat de gevolmachtigde raadzaam zal
oordelen, een en ander met de macht van
substitutie.

Openbare orde en veiligheid

168. | Bevoegdheid tot het verrichten van de volgende Burgemeester | Hulpofficier van Machtiging

handelingen: Justitie (belast met Mandaat

— ingeval van kindermishandeling of een ernstig

vermoeden daarvan, alvorens te besluiten tot het wel

de uitvoering van
het huisverbod)




of niet opleggen van een huisverbod overleg te
plegen met Veilig Thuis;

— in een dermate spoedeisende situatie dat het
huisverbod niet tevoren op schrift gesteld kan
worden, het huisverbod mondeling aan te zeggen
aan de uit huis te plaatsen persoon;

— Het meedelen van het huisverbod en de
consequentie van het niet naleven, aan de
huisgenoten van de uithuisgeplaatste, de
aangewezen instantie voor advies (Veilig Thuis), de
hulpverlening, de evt. betrokken gecertificeerde
instelling en de Raad voor de Kinderbescherming
(in geval van kindermishandeling of een vermoeden
daarvan).

— het binnen 24 uur regelen van juridische bijstand
voor de uithuisgeplaatste nadat hij/zij hiertoe de
eventuele wens te kennen heeft gegeven en wel voor
de duur van de behandeling van het verzoek om een
voorlopige voorziening bij de rechtbank,

als bedoeld in de Wet tijdelijk huisverbod.

169.

Het ontvangen van informatie als bedoeld in het project
Bestuurlijke Informatie Justitiabelen.

Burgemeester

Adviseur OOV/PGA
Strategisch adviseur OOV
Zorg- en Veiligheidshuis

Gooi en Vechtstreek:
Procesregisseur

Machtiging

De aansluitvoorwaarden voor
het project Bestuurlijke
Informatie Justitiabelen worden
strikt nageleefd.




Sport

170. | Bevoegdheid tot het vaststellen (per geval) van het tarief Ben W Portefeuillehouder Sport Mandaat

voor het gebruik van een sportaccommodatie bij grote
evenementen buiten de sportsfeer.

171. | Bevoegdheid om de standaard indexmatige verhoging BenW Portefeuillehouder Sport Machtiging

en daarmee de (geindexeerde) tarieven (bij ongewijzigd
beleid) voor gemeentelijke sportaccommodaties vast te
stellen.

Snippergroen

172. Bevoegdheid tot het beslissen op verzoeken tot aankoop BenW Teammanager Mandaat Teammanager Vastgoed kan
van snippergroen, die binnen het beleidskader kunnen oordelen dat de portefeuillehouder
worden toegewezen dan wel dienen te worden dient te beslissen.
afgewezen en het (besluiten tot) erkennen van verjaring,
met uitzondering van grond groter dan 100 m?. Zie ook de bepalingen omtrent

vertegenwoordiging(sbevoegdheid)
bij koop en levering (nummers 3,
4,167 en 168).

Maximale oppervlakte van 100 m?
geldt zowel voor verzoek tot
aankoop als erkenning van
verjaring.

173. Bevoegdheid tot verkoop van of het vestigen van BenW Teammanager Mandaat, Zie ook de bepalingen omtrent
zakelijke rechten op perceeltjes grond voor Volmacht vertegenwoordiging(sbevoegdheid)
transformatorstations, laadpalen, van parkeerplaatsen op Machtiging bij koop en levering (nummers 3,
maaiveldniveau, nutsvoorzieningen en zogenaamde 4,167 en 168).

Pop-locaties en de koop of het opheffen van zakelijke
rechten van dergelijke percelen bij einde van
bovengenoemd gebruik.




(Ver)huur, bruikleen en goederenrechtelijke rechten

174. De bevoegdheid om te besluiten een overeenkomst tot BenW Portefeuillehouder Mandaat, Teammanager kan oordelen dat
verhuur of bruikleen aan te gaan, te verlengen, te Teammanager Volmacht Portefeuillehouder alsnog dient te
be€indigen of te wijzigen voor een bij de gemeente in Machtiging beslissen.
eigendom zijnde onroerende zaak. Portefeuillehouder kan oordelen

dat het college alsnog dient te
beslissen.

175. De bevoegdheid (om te besluiten) tot het in de plaats BenW Teammanager Mandaat
stellen van een huurder/bruiklener in een reeds door de Volmacht
gemeente verhuurde of in bruikleen gegeven
onroerende zaak inclusief het aangaan en ondertekenen
van een (eventuele) overeenkomst hiertoe.

176. Verlenen van toestemming om een afhankelijk recht Teammanager Mandaat
van opstal te vervreemden aan een nieuwe huurder of Volmacht
erfpachter van een onroerende zaak dat de gemeente
verhuurt of in erfpacht uitgeeft.

177. Bevoegdheid tot het aanpassen, conform het in de BenW Teammanager Volmacht
notariéle akte bepaalde, van de vergoeding voor een
goederenrechtelijke recht van een bij de gemeente in
eigendom of in beheer zijnde onroerende zaak.

178. De bevoegdheid om te besluiten tot het aangaan BenW Teammanager Mandaat, Teammanager kan oordelen dat
(vestigen), verlengen, wijzigen, opzeggen, of opheffen Volmacht Portefeuillehouder alsnog dient te
van een goederenrechtelijke recht en/of een zakelijke Machtiging beslissen.
recht, alsmede het doorhalen van bijzondere Portefeuillehouder kan oordelen
verplichtingen in betreffende notariéle akte indien deze gat f}et college alsnog dient te

. o eslissen.
niet meer van toepassing zijn. Bij het doorhalen van hypotheken
of gegarandeerde geldlening wordt
vooraf overleg gevoerd en dient
toestemming verleend te worden
door de treasurer.

179. De bevoegdheid om (te besluiten tot het) geen gebruik BenW Teammanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de

maken van een in een akte of overeenkomst Volmacht teammanager noodzakelijk is,




opgenomen eerste recht van koop door de gemeente
indien een onroerende zaak met een maximum van 100
m2, in dat kader te koop aan de gemeente wordt
aangeboden.

wordt de beslissing voorgelegd
aan de portefeuillehouder.

180.

De bevoegdheid om (te besluiten tot het) verkopen van
bij de gemeente in eigendom zijnde grond (waaronder

snippergroen groter dan 100 m?) inclusief het aangaan
en ondertekenen van overeenkomsten hiertoe.

BenW

Portefeuillehouder

Mandaat
Volmacht

181.

De bevoegdheid om (te besluiten tot) het geven van
toestemming aan een derde, zijnde opstaller of
erfpachter van een aan de gemeente toebehorende
onroerende zaak dit recht te verkopen.

Ben W

Portefeuillehouder
Teammanager

Mandaat
Volmacht

182.

183.

De bevoegdheid om (te besluiten tot het) het verkopen
van een standplaats op Egelshoek, inclusief het
aangaan en ondertekenen van overeenkomsten hiertoe.

BenW

Teammanager

Mandaat
Volmacht

184.

Bevoegdheid tot het beslissen op een verzoek van
huurder/bruiklener/erfpachter/opstaller tot het verlenen
van toestemming op basis van een bepaling in een
bestaande overeenkomst/akte dat van eigenaar hiervoor
toestemming is benodigd.

Ben W

Teammanager

Mandaat
Volmacht

Bodemverontreiniging en bodemsanering

185.

Bevoegdheid tot:

het melden van gevallen van bodemverontreiniging
en verstrekken van informatie aan Gedeputeerde
Staten,;

het verzoeken aan Gedeputeerde Staten om de
gemeente te belasten met de uitvoering van
onderzoek en/of sanering;

BenW

Concernmanager
Openbare ruimte

Teammanager Realisatie

Machtiging




— het melden van het voornemen de bodem te saneren
of handelingen te verrichten ten gevolge waarvan de
verontreiniging wordt verminderd of verplaatst
en/of verzoeken om beschikking,

als bedoeld in de Wet bodembescherming.

Groen
186. | Het doen van een aanschrijving in verband met Ben W Teammanager Beheer & Mandaat
bestrijding van de iepziekte als bedoeld in de APV. Onderhoud
187. | Het verlenen van een ontheffing voor het vervoeren van BenW Teammanager Beheer & Mandaat
gevelde iepen, als bedoeld in de APV, Onderhoud
Begraafplaatsen
188. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Beheersverordening BenW Bedrijfsleider van Mandaat
gemeentelijke begraafplaatsen gemeente Hilversum. Stichting begraafplaatsen
en crematorium Hilversum
189. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Wet op de BenW Bedrijfsleider van Mandaat
lijkbezorging voor wat betreft het verlenen van verlof in Stichting begraafplaatsen
bijzondere omstandigheden tot begraven of bijzetten, in en crematorium Hilversum
afwijking van de in de plaatselijke verordening
aangegeven uren.
190. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Wet op de BenW Bedrijfsleider van Mandaat
lijkbezorging voor wat betreft de beslissing op Stichting begraafplaatsen
verzoeken om een terrein voor verstrooiing van as aan te en crematorium Hilversum
wijzen.
191. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Wet op de BenW Bedrijfsleider van Mandaat
lijkbezorging voor wat betreft het doen verzorgen van Stichting begraafplaatsen
begrafenissen als bedoeld in de artikelen van deze wet. en crematorium Hilversum
Telecommunicatieverordening
192. | Het vaststellen van het formulier voor het melden van BenW Coordinator ondergrondse Machtiging

voorgenomen werkzaamheden, als bedoeld in de
Telecommunicatieverordening gemeente Hilversum.

infrastructuur van de




Afdeling Realisatie &
Beheer

193. | Bevoegdheid om in te stemmen met de plaats, het BenW Coodrdinator ondergrondse Mandaat Conform collegebesluit de dato 23
tijdstip, en de wijze van uitvoering van werkzaamheden infrastructuur van de mei 2017.
in verband met de aanleg, instandhouding of opruiming Afdeling Realisatie &
van kabels, conform de Telecommunicatiewet en de Beheer
Telecommunicatieverordening van de gemeente
Hilversum. Medewerker Toezicht

binnen het werkveld
Beheer & Onderhoud
Kabels en leidingen

194. | Het beslissen op aanvragen om een vergunning als BenW Codrdinator ondergrondse Mandaat
bedoeld in artikel 2.1.4.2 van de APV ten behoeve van infrastructuur van de
het leggen en hebben van kabels en leidingen. Afdeling Realisatie &

Beheer

195. | Bevoegdheid om in te stemmen met de plaats, het BenW Codrdinator ondergrondse Mandaat
tijdstip, en de wijze van uitvoering van werkzaamheden infrastructuur van de
in verband met de aanleg, instandhouding of opruiming Afdeling Realisatie &
van kabels conform de Telecommunicatiewet. Beheer

Toezichthouders binnen

het werkveld Beheer &

Onderhoud.
Onderwijsdeclaraties

196. | Het afdoen van declaraties van onderwijsinstellingen BenW Concernmanager Volmacht
met betrekking tot vergoeding klokuren gymzalen en Teammanager
schades aan onderwijsvoorzieningen. Medewerker van de

Afdeling Realisatie &

Beheer




Omschrijving bevoegdheid Bestuursorgaan | Aan wie Soort bevoegdheid | Nadere voorwaarden en
bijzonderheden
Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen onroerende zaken
197. Alle bevoegdheden op grond van de Wet BenW Teammanager Mandaat Voorwaarden:
kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen Machtiging — jaarlijks wordt verslag
onroerende zaken (Wkpb). Medewerker Gegevens — gedaan van de wijze
2, binnen het werkveld waarop van de
van de Wkpb bevoegdheid gebruik is
gemaakt;

— geschillen verband
houdend met deze
bevoegdheden zijn niet
gemandateerd en dienen
aan het college te worden
voorgelegd.

Wet op de basisregistratie adressen en gebouwen
198. Alle taken en bevoegdheden op grond van de Wet BenW Mandaat Geschillen verband houdend
op de basisregistratie adressen en gebouwen Teammanager met deze bevoegdheden zijn
(BAG). niet gemandateerd.
Medewerkers

Gegevensbeheer binnen
het werkveld van de BAG




Huisnummering

199. Het toekennen van een huisnummer aan een object BenW Teammanager Mandaat
of een te onderscheiden deel daarvan, als bedoeld in
de Verordening Adresnaamgeving en — nummering, Medewerkers
Hilversum. Gegevensbeheer binnen

het werkveld van de BAG

200. Het stellen van nadere technische uitvoerings- BenW Teammanager Mandaat
voorschriften voor de wijze van nummeren en voor
het aanbrengen van nummerborden als bedoeld in Medewerkers
de Verordening Adresnaamgeving en —nummering, Gegevensbeheer binnen
Hilversum. het werkveld van de BAG

201. Bevoegdheid tot vaststelling van de gemeentelijke BenW Teammanager Mandaat
geometrie op grond van IM-GEO standaarden en de
wet op de Basisregistratie adressen en gebouwen en Medewerkers
inwinnen, registreren en verstrekken van Gegevensbeheer binnen
gemeentelijke geometrie op grond van de wet op de het werkveld van GEO
Basisregistratie adressen en gebouwen.

Wet basisregistratie grootschalige topografie

202. Bevoegdheid om in te stemmen met de plaats, het BenW Teammanager Mandaat
tijdstip, en de wijze van uitvoering van
werkzaamheden in verband met de registratie van Medewerkers
de grootschalige topografie, conform de wet Gegevensbeheer binnen
Basisregistratie Grootschalige Topografie het werkveld Geo-

informatie
Wet basisregistratie ondergrond
203. Bevoegdheid om in te stemmen met de plaats, het BenW Teammanager Mandaat Team Leefmilieu

tijdstip, en de wijze van uitvoering van




werkzaamheden in verband met de basisregistratie
ondergrond




Omschrijving bevoegdheid

Bestuursorgaan

Aan wie

Soort
bevoegdheid

Nadere voorwaarden en
bijzonderheden

Archief

204.

Het afsluiten van overeenkomsten van
inbewaringneming op grond van de geldende
Archiefverordening Gemeente Hilversum en
Beheerregeling informatiebeheer gemeente
Hilversum.

BenW
burgemeester

Gemeentearchivaris

Mandaat
Machtiging

205.

Het opstellen en wijzigen van het bezoekersreglement
voor het Archief Gooi en Vechtstreek, met
inachtneming van doel en taken van de archiefdienst
zoals verwoord in de Gemeenschappelijke Regeling
Archief Gooi en Vechtstreek.

Ben W

Gemeentearchivaris

Mandaat
Machtiging

206.

Het aanvaarden van schenkingen van archief- en
documentatiebescheiden, onder de volgende
voorwaarden:

— uit de schenking mag geen verplichting
voortvloeien waarvan de (financiéle) gevolgen
niet duidelijk of niet afgedekt zijn;

— met de schenkingen mogen geen commerciéle
belangen gediend zijn;

— er mag noch direct noch indirect een
athankelijkheidsrelatie van de gemeente ten
opzichte van de schenker ontstaan;

— de aard, vorm en doel van de schenking mogen
niet in strijd zijn met het gemeentebeleid.

BenW

Gemeentearchivaris

Machtiging

207.

Bevoegdheid tot de inkoop van goederen en diensten
en tot het verrichten van andere privaatrechtelijke
rechtshandelingen, ten behoeve van de taken en
passend in de begroting van Archief Gooi en
Vechtstreek, voor zover de waarde van de opdracht
niet hoger is dan 10.000 Euro.

Ben W

Gemeentearchivaris

Mandaat
Volmacht




208. | De bevoegdheden ingevolge de Archiefwet, alsmede BenW Gemeentearchivaris Mandaat
de daaruit voortvloeiende dan wel daarop gebaseerde
regelingen, zoals bepaald in artikel 4 lid 1 van de
Gemeenschappelijke Regeling Archief Gooi en
Vechtstreek.

209. | De bevoegdheid tot het stellen, wijzigen en opheffen Ben W Gemeentearchivaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefwet betreft
van beperkingen ten aanzien van de openbaarheid van het de artikelen 7.5 en 7.6.
overgebrachte archieven op grond van archiefwet art.

15 1id 2.

210. | Vernietigen van archiefbescheiden conform artikel 3 BenW Teammanager Mandaat Werkveld Recordmanagement

Archiefwet. Medewerker zijnde Machtiging
recordmanager Voor de nieuwe Archiefwet betreft
het artikel 5.3
211. | Het opmaken van een verklaring van vernietiging van BenW Teammanager Mandaat Werkveld Recordmanagement
archiefbescheiden conform artikel 8 Archiefbesluit. Medewerker zijnde Machtiging
recordmanager Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
Artikel 4.1 Archietbesluit
Artikel 4.1 en 4.2 Archiefregeling

212. | Het vervreemden van archiefbescheiden conform Ben W Gemeentesecretaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
artikel 8, lid 1 en lid 2 Concernmanager Machtiging Artikel 4.4 Archiefwet
Archiefwet en artikel 8 Artikel 4.3 Archiefbesluit
Archiefbesluit.

213. | Opmaken van verklaring van vervreemding conform BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor het nieuwe Archiefbesluit
artikel 8 Archiefwet en artikel 7 en 8 Archiefbesluit. Concernmanager Machtiging geldt:

Artikel 4.3 Archiefbesluit




214. | Overbrengen van archiefbescheiden naar de BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
archiefbewaarplaats conform artikel 12 Archiefwet en Concernmanager Machtiging Artikel 5.4 Archiefwet;
artikel 9 Archiefbesluit. Hoofdstuk 5, waaronder artikel 5.1,
5.2 en 5.3 Archietbesluit
215. | Opmaken van verklaring van overbrenging conform BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefbesluit
artikel 9 Archiefbesluit. Concernmanager Machtiging geldt:
Artikel 5.2 Archiefbesluit
216. | Verzoeken aan de gemeentearchivaris tot het Ben W Gemeentesecretaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
vervroegd overbrengen van archiefbescheiden naar de Concernmanager Artikel 5.5 Archiefwet
archiefbewaarplaats conform artikel 13 Archiefwet.
217. | Besluit tot het stellen van beperkingen op de BenW Gemeentesecretaris Mandaat Wordt aangehecht bij de verklaring
openbaarheid van archiefbescheiden op het moment Concernmanager van overbrenging
van overbrenging conform artikel 15 en 16
Archiefwet en artikel 10 Archiefbesluit. Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
Artikel 7.2 en 7.3 Archiefwet
218. | Het vervangen van archiefbescheiden door BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor de nieuwe Archiefwet geldt:
reproducties teneinde de aldus vervangen bescheiden Concernmanager Machtiging Artikel 4.3 Archiefwet;
te vernietigen conform artikel 7 Archiefwet en artikel Artikel 4.2 Archiefbesluit.
6 Archiefbesluit.
219. | Het opmaken van een verklaring van vervanging van BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor het nieuwe Archiefbesluit en -
archiefbescheiden door reproducties conform artikel 8 Concernmanager Machtiging regeling geldt:

Archiefbesluit.

Artikel 2.3 en 4.2
Archiefbesluit;
Artikel 3.1 Archiefregeling.




220. | Het opmaken van een verklaring omtrent conversie of BenW Gemeentesecretaris Mandaat Voor het nieuwe Archiefbesluit en -
migratie van archiefbescheiden conform artikel 25 Concernmanager Machtiging regeling geldt:
Archiefregeling. Artikel 2.2 en 2.4
Archiefbesluit;
Artikel 3.3 Archiefregeling.
Nederlanderschap en vreemdelingen
221.| Ondertekening van correspondentie inzake Burgemeester | concernmanager Machtiging Voor het archiveren: alle hierboven
nationaliteitsaangelegenheden en het adviseren van de Teammanagers genoemde medewerkers
Minister van Justitie met betrekking tot
naturalisatieverzoeken. Medewerkers Publiek 1I,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
222. | Bevoegdheid tot: Burgemeester | Concernmanager Mandaat Voor het archiveren:
— het schriftelijk bevestigen van het verkrijgen van het Teammanagers Machtiging alle hier genoemde medewerkers.
Nederlanderschap door optie onder vermelding van Medewerkers Publiek II,
de personen die in de verkrijging delen, alsmede het Medewerkers
gelijktijdig schriftelijk bevestigen van de weigering Beleidsuitvoering I, I en
van het Nederlanderschap ten aanzien van met name III van de afdeling

genoemde personen;

het in afschrift aan de Minister van Justitie
verzenden van: optieverklaringen,
waarheidsverklaringen, gegevens betreffende
toelating en bevestiging van de verkrijging van het
Nederlanderschap;

het archiveren van de optieverklaringen en de
daarbij behorende documenten, alsmede afschriften
van bevestigingen gedurende tenminste twaalf jaar
na bekendmaking,

Burgerzaken en
Belastingen binnen het
werkveld burgerzaken.




als bedoeld in het Besluit verkrijging en verlies
Nederlanderschap en de Rijkswet op het
Nederlanderschap.

223. | Het houden van onderzoeksprocedures ten behoeve van Burgemeester | Concernmanager, Machtiging
afgifte van een vreemdelingenpas en een Teammanagers,
vluchtelingenpas, als bedoeld in de Paspoortwet en Medewerkers Publiek II,
Vreemdelingenwet 2000. Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
224. | Het afgeven van verklaringen omtrent het verkrijgen, Burgemeester | concernmanager Mandaat
herkrijgen, verliezen of behouden van het Teammanagers
Nederlanderschap ingevolge de Rijkswet op het
Nederlanderschap en de bevoegdheid tot het afgeven Ambtenaren van de
van verklaringen omtrent het verkrijgen van het burgerlijke stand
Nederlanderschap inzake de Hilversum, Medewerkers
Toescheidingsovereenkomst, gesloten tussen het Publiek II, Medewerkers
Koninkrijk der Nederlanden en de Republiek Suriname. Beleidsuitvoering I, I en
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
225. | Bevoegdheid tot: Burgemeester | concernmanager Machtiging
— legalisatie van handtekeningen; Teammanagers
— afgeven van bewijzen van Nederlanderschap. Medewerkers Publiek 1I,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
226. | Het afgeven van bewijzen van in leven zijn (attesta de -- Ambtenaren van de Mandaat

vita).

burgerlijke stand van de
gemeente Hilversum




227. | Het uitreiken van Koninklijke Besluiten tot verkrijging Burgemeester | Ambtenaren van de Machtiging
van het Nederlanderschap en tot het uitreiken van burgerlijke stand van
Optiebevestigingen voor het Nederlanderschap in Hilversum
bijzondere omstandigheden.
Verklaring omtrent gedrag
228. | Inname, verificatie en verzenden van aanvragen inzake Burgemeester | concernmanager Machtiging
verklaring omtrent het gedrag, als bedoeld in de Wet Teammanagers
justiti€le gegevens.
Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
11 binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
Paspoorten en rijbewijzen
229. | Het in ontvangst nemen van aanvragen, het beslissen op Burgemeester | concernmanager Machtiging Bevoegdheden zoals genoemd bij
de aanvraag en/of het uitreiken van reisdocumenten Teammanagers nummer 230 mogen niet worden
(paspoorten en Nederlandse identiteitskaarten) als uitgeoefend door degene die een
bedoeld in de Paspoortwet. Medewerkers Publiek II, bevoegdheid zoals genoemd bij
Medewerkers nummer 229 uitoefent.
Beleidsuitvoering I, I en
I binnen het werkveld

Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen) en alle
medewerkers van het KCC
van de afdeling
Burgerzaken en
Belastingen




230. | Bevoegdheid tot het uitvoeren van de Paspoortwet voor Burgemeester | Medewerkers Machtiging Bevoegdheden zoals genoemd bij
wat betreft de volgende zaken: Beleidsuitvoering II van de nummer 229 mogen niet worden
— et bestellen van waardedocumenten; afdeling Burgerzaken en uitgeoefend door degene die een
— het in ontvangst nemen van waardedocumenten en Belastingen binnen het bevoegdheid zoals genoemd bij
het tekenen voor ontvangst; werkveld Burgerzaken. nummer 230 uitoefent.
— het innemen van waardedocumenten;
— het beheer van waardedocumenten.
231. | Bevoegdheid tot: Burgemeester | concernmanager Mandaat
— de afgifte van rijbewijzen, als bedoeld in de Teammanagers
Wegenverkeerswet;
— het uitvoeren van taken ingevolge de Medewerkers Publiek II,
Wegenverkeerswet met betrekking tot ontzeggingen, Medewerkers
vervallenverklaringen en ongeldigverklaringen van Beleidsuitvoering I, II en
rijbewijzen. III van de afdeling
Burgerzaken en
Belastingen binnen het
werkveld Burgerzaken en
alle medewerkers van het
KCC van de afdeling
Burgerzaken en
Belastingen.
232. | Het aannemen en doorsturen van verzoeken tot Burgemeester | concernmanager Machtiging
omwisseling van buitenlandse rijbewijzen. Teammanagers
Medewerkers
Beleidsuitvoering II
binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
233. | Het geven van inlichtingen uit het Centrale Register Burgemeester | Concernmanager Machtiging
Rijbewijzen en Bromfietscertificaten van de Rijksdienst Teammanager
voor het wegverkeer.
Medewerkers

Beleidsuitvoering I van de




afdeling Burgerzaken &
Belastingen binnen het
werkveld Burgerzaken

234. | Het afgeven van informatie uit de archieven van Burgemeester | concernmanager Machtiging
aanvraagformulieren reisdocumenten en rijbewijzen, Teammanagers
alsmede de bevoegdheid tot het opvragen van informatie Medewerkers Publiek II,
uit de archieven van aanvraagformulieren Medewerkers
reisdocumenten en rijbewijzen van andere gemeenten. Beleidsuitvoering I, IT en
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
235. | Afdracht van ontvangen rijksleges ten behoeve van Burgemeester | Medewerkers Machtiging
reisdocumenten, rijbewijzen, verklaringen omtrent Team Financiéle
gedrag, vreemdelingenloket en naturalisatieverzoeken. administratie van de
Afdeling Informatie,
Innovatie en
Ondersteuning
Reglement Burgerlijke Stand
236. |Het op verzoek benoemen tot onbezoldigd buitengewoon Ben W Concernmanager Mandaat
ambtenaar van de burgerlijke stand van een Teammanagers
(buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand van
een andere gemeente, voor een in het benoemingsbesluit
genoemde dag of periode, als bedoeld in het Reglement
Burgerlijke Stand Hilversum.
237. | Schorsing of ontslag van een (buitengewoon) ambtenaar Ben W Concernmanager Mandaat
van de burgerlijke stand, als bedoeld in het Reglement Teammanagers
Burgerlijke Stand Hilversum.
238. | Het op verzoek benoemen tot onbezoldigd buitengewoon BenW Concernmanager Mandaat
ambtenaar van de burgerlijke stand van een persoon, voor Teammanagers
een in het benoemingsbesluit genoemde dag of periode,
als bedoeld in het Reglement Burgerlijke Stand
Hilversum.




239. | Het benoemen van ambtenaren van de burgerlijke stand, Ben W Concernmanager Mandaat
voor de periode van de aanstelling of voor een in het Teammanagers
besluit bepaalde periode, als bedoeld in het Reglement
Burgerlijke Stand Hilversum.
240. | Het benoemen van bezoldigde buitengewone ambtenaren BenW Concernmanager Mandaat
van de burgerlijke stand, voor de periode van de Teammanagers
aanstelling of voor een in het benoemingsbesluit
bepaalde periode, als bedoeld in het Reglement
Burgerlijke Stand Hilversum.
241. | Het incidenteel aanwijzen van een trouwlocatie op de in BenW Concernmanager Mandaat
het aanwijzingsbesluit genoemde datum, als bedoeld in Teammanagers
het Reglement Burgerlijke Stand.
Wet basisregistratie personen (Wet Brp)
242. | Het voeren van het beheer van de basisregistratie BenW Concernmanager Mandaat
personen en de archiefregisters en het nemen van Teammanagers
besluiten daaromtrent.
243. | Het bijhouden van de basisregistratie personen en het BenW concernmanager Mandaat
nemen van besluiten daaromtrent. Teammanagers
Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, IT en
III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)
244. | Ondertekening van correspondentie inzake onderzoek Ben W concernmanager Mandaat
adres ten behoeve van de gemeentelijke basisregistratie Teammanagers
personen.
Medewerkers Publiek 1I,
Medewerkers

Beleidsuitvoering I, I en
111 binnen het werkveld




Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)

245.

Afgifte van verklaringen, uittreksels en inlichtingen uit
de basisregistratie personen en uit de
bevolkingsarchieven, alsmede het nemen van besluiten
daaromtrent.

BenW

concernmanager
Teammanagers

Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)

Mandaat

246.

Het ondertekenen van correspondentie betreffende het
bijhouden van bevolkingsstatisticken.

BenW

concernmanager
Teammanagers

Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, II en
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)

Machtiging

247.

Het nemen van besluiten op verzoeken om
geheimhouding van persoonsgegevens als bedoeld in de
Wet Brp.

BenW

concernmanager
Teammanagers

Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen)

Mandaat




248. | Het afnemen van een verklaring onder eed. BenW Ambtenaren van de Machtiging
burgerlijke stand van de
gemeente Hilversum
249. | Aanvulling en/of wijziging van de persoonslijst als BenW concernmanager Mandaat
bedoeld in de Wet brp. Teammanagers
Medewerkers Publiek II,
Medewerkers
Beleidsuitvoering I, I en
III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de
afdeling Burgerzaken en
Belastingen
250. | Bevoegdheid tot het opleggen van een bestuurlijke boete Ben W Concernmanager Mandaat
conform artikel 4.17 Wet BRP. Teammanagers
251. | De bevoegdheid ambtenaren als bedoeld in artikel 2.8 BenW Concernmanager Mandaat Conform collegebesluit de dato 31
lid 2 onder e en artikel 4.2 van de Wet BRP aan te Teammanager mei 2022
wijzen, dan wel die aanwijzing in te trekken
Kieswet
252. | Het registreren van de kiesgerechtigdheid van Ben W Concernmanager Mandaat
ingezetenen en het ondertekenen van correspondentie Teammanagers Machtiging
daaromtrent Medewerkers Publiek 11,

Medewerkers Beleidsuitvoering
I, II en III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de afdeling
Burgerzaken en Belastingen)




253.

Bevoegdheid tot uitvoering van de Kieswet voor wat
betreft:

het betaalbaarstellen van gelden voor het gebruik
van stemlokalen, niet zijnde gemeente-
eigendommen;

de benoeming van voorzitters, leden en
plaatsvervangende leden van stembureau’s en het
ondertekenen van correspondentie daaromtrent;
het aanwijzen van en het doen inrichten van
stemlokalen en het aanwijzen van personen, die
het stembureau ten dienste worden gesteld en het
ondertekenen van correspondentie daaromtrent.

BenW

concernmanager Teammanagers

Medewerkers Beleidsuitvoering
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de afdeling
Burgerzaken en Belastingen)

Mandaat
Machtiging

254.

Bevoegdheid tot uitvoering van de Kieswet voor wat
betreft:

de ondertekening van openbare kennisgevingen;
het kennisgeven aan belanghebbenden van
uitsluiting van kiesrecht;

het in ontvangst nemen van verzoeken van
politieke groeperingen in verband met registratie
van de naam van de politieke groepering;

het afgeven en ondertekenen van verklaringen van
bevoegdheid tot deelnemen aan de stemming (bij
het inleveren van de kandidatenlijsten);

het in ontvangst nemen van de kandidatenlijsten;
het overbrengen van de in ontvangst genomen
processen-verbaal naar de voorzitter van het
hoofdstembureau;

de ondertekening van processen-verbaal van
vernietiging na zittingnemen van de
vertegenwoordigende lichamen;

Burgemeester

concernmanager Teammanagers

Medewerkers Beleidsuitvoering
I binnen het werkveld
Burgerzaken (van de afdeling
Burgerzaken en Belastingen)

Mandaat
Machtiging

255.

Bevoegdheid tot uitvoering van de Kieswet voor wat
betreft:

het in ontvangst nemen en ondertekenen van
verklaringen van ondersteuning als bedoeld in
artikel H4 van de Kieswet;

Burgemeester

concernmanager Teammanagers

Medewerkers Publiek 1I,
Medewerkers Beleidsuitvoering

Mandaat
Machtiging




— het uitreiken van nieuwe stempassen;

— het athandelen van verzoeken om in een
stembureau naar keuze, dan wel bij volmacht te
mogen stemmen (afgifte kiezerspassen en
volmachtbewijzen).

I, II en III binnen het werkveld
Burgerzaken (van de afdeling
Burgerzaken en Belastingen)

256. | Bevoegdheid tot besluitvorming Kieswet BenW Concernmanager Teammanagers Mandaat
Medewerkers Beleidsuitvoering Machtiging
I, binnen het werkveld
Burgerzaken (van de afdeling
Burgerzaken en Belastingen)
Wet op de lijkbezorging
257. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Wet op de Burgemeester | concernmanager Teammanagers Mandaat
lijkbezorging voor wat betreft:
— het verlenen van vergunning tot uitstel van Ambtenaren van de burgerlijke
begraven of cremeren,; stand van Hilversum van de
— et afgeven van een laissez-passer voor afdeling Burgerzaken en
stoffelijke overschotten; Belastingen
— het verlenen van verlof tot ontleden van een
stoffelijk overschot;
— het verlenen van verlof tot opgraven en
verwijderen en/of vervoeren van lijken.
Parkeren en verkeer
258. | Bevoegdheid tot het verlenen en wijzigen van een BenW Concernmanager Mandaat De Directeur van Codperatie
parkeervergunning als bedoeld in de Teammanagers Parkeerservice verleend
Parkeerverordening Hilversum en de Nadere Regels Codrdinatoren ondermandaat aan de

Parkeervergunningen.

Medewerker binnen het
werkveld parkeren van de
afdeling Ruimtelijke
Ontwikkeling.

Directeur Codperatie
Parkeerservice en medewerkers

medewerkers van team
parkeerrechten om namens hem
parkeervergunningen te verlenen
en te wijzigen.




team parkeerrechten CoOperatie
Parkeerservice.

259. | Bevoegdheid tot BenW Concernmanager, Mandaat
— het verlenen van een ontheffing om enig ander Teammanagers,
voorwerp niet zijnde een motorvoertuig op een Medewerkers afdeling
parkeerapparatuurplaats en een Vergunningen, Veiligheid en
vergunninghouderplaats te laten staan; Bestuurszaken, team
— het verlenen van een ontheffing van het verbod te Vergunningen
parkeren op een vergunninghouderplaats,
als bedoeld in de Parkeerverordening Hilversum en de Directeur Codperatie
Nadere Regels Parkeervergunningen. Parkeerservice en medewerkers
team parkeerrechten Codperatie
Parkeerservice.
260. | Bevoegdheid tot Ben W Concernmanager Mandaat De Directeur van Codperatie
— het afwijzen en intrekken van een Teammanagers Parkeerservice verleend
parkeervergunning als bedoeld in de Medewerkers binnen het ondermandaat aan de
Parkeerverordening Hilversum en de Nadere werkveld parkeren van de medewerkers van team
Regels Parkeervergunningen. afdeling Ruimtelijke parkeerrechten om namens hem
Ontwikkeling. parkeervergunningen af te wijzen
en in te trekken.
Directeur Codperatie
Parkeerservice en medewerkers
team parkeerrechten Codperatie
Parkeerservice.
261. | Bevoegdheid tot BenW Concernmanager, Mandaat De Directeur van Codperatie
— het verlenen en wijzigen van een ontheffing als Teammanagers Parkeerservice verleend

bedoeld in de Beleidsregels ontheffingen
verkeersregeling kernwinkelgebied.

Medewerkers binnen het
werkveld parkeren van de
afdeling Ruimtelijke
Ontwikkeling.

Directeur Codperatie
Parkeerservice en medewerkers
team parkeerrechten Codperatie
Parkeerservice.

ondermandaat aan de
medewerkers van team
parkeerrechten om namens hem
een ontheffing te verlenen, te
wijzigen, in te trekken en af te
wijzen als bedoeld in de
Beleidsregels ontheffingen
verkeersregeling
kernwinkelgebied.




— het afwijzen en intrekken van een ontheffing als Concernmanager
bedoeld in de Beleidsregels ontheffingen Teammanagers
verkeersregeling kernwinkelgebied.

262. | Bevoegdheid tot de uitvoering van de regeling BenW Concernmanager Mandaat Advisering door een
Gehandicaptenparkeerplaatsen en het nemen van de Teammanagers verkeerskundige, afdeling
hiervoor benodigde verkeersbesluiten (artikel 12 Ruimtelijke ontwikkeling en
BABW) Medewerkers Beleidsuitvoering verkeersadviseur Politie Eenheid

IT en I1I van de afdeling Midden-Nederland.

Vergunningen, Veiligheid en Indien nodig wordt advies

Bestuurszaken, team gevraagd aan afdeling

Vergunningen Maatschappelijk ontwikkeling,
team Wmo.

263. | Het beslissen op een verzoek tot ontheffing van de BenW Concernmanager Mandaat Indien nodig wordt advies
verboden genoemd in artikel 87 van het Reglement Teammanagers ingewonnen bij een
Verkeersregels en Verkeerstekens 1990 (o.a. verkeerskundige, afdeling
ontheffingverkeerstekens op borden). Medewerkers Beleidsuitvoering Ruimtelijke Ontwikkeling en

IT'en II van de afdeling verkeersadviseur Politie Eenheid
Vergunningen, Veiligheid en Midden-Nederland.
Bestuurszaken, team
Vergunningen
Omgevingsrecht
264. | Beslissen op een aanvraag om een (tijdelijke) BenW Concernmanager Mandaat
omgevingsvergunning, met uitzondering van het Teammanagers
verlenen van een omgevingsvergunning voor een
activiteit die in strijd is met het bestemmingsplan, maar
in overeenstemming met een goede ruimtelijke
onderbouwing, als bedoeld in artikel 2.12, eerste lid, sub
a onder 3 van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht.
265. | Het ondertekenen van het besluit van het college op een BenW Concernmanager Onderteke-
aanvraag van een omgevingsvergunning voor een Teammanagers ningsmandaat
activiteit die in strijd is met het bestemmingsplan, maar




in overeenstemming met een goede ruimtelijke
onderbouwing, als bedoeld in artikel 2.12, eerste lid, sub
a onder 3 van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht.

266. | Het geheel of gedeeltelijk achterwege laten van de BenW Concernmanager Mandaat
toepassing van afdeling 3.4 van de Algemene wet Teammanagers
bestuursrecht voor een tijdelijke activiteit waarvan de
uitvoering als gevolg van een ongewone omstandigheid
op korte termijn nodig is.
267. | Beslissen op een aanvraag om een (tijdelijke) Ben W Concernmanager Mandaat
omgevingsvergunning voor een activiteit die in strijd is Teammanagers
met het bestemmingsplan in de in artikel 4 van het
Besluit omgevingsrecht aangewezen gevallen, onder
toepassing van de “Beleidsregels voor een afwijking van
een bestemmingsplan”,
268. | Bevoegdheid tot het geheel of gedeeltelijk intrekken van BenW Concernmanager Mandaat Bevoegdheid omvat mede het
een omgevingsvergunning zoals genoemd in artikel 2.33 Teammanagers voeren van hiermee samenhangende
lid 1 onder sub e en lid 2 onder sub a, b, ¢ en g van de correspondentie (waaronder
Wet algemene bepalingen omgevingsrecht. corresponderen over het
voornemen).
269. | Bevoegdheid om te besluiten op grond van de artikel 4:5 Ben W Medewerker van de Mandaat
van de Algemene wet bestuursrecht, om een aanvraag afdeling afdeling
van een (tijdelijke) omgevingsvergunning niet te Vergunningen, Veiligheid
behandelen. en Bestuurszaken, team
Vergunningen
270. | Bevoegdheid tot het verlengen van de termijn zoals BenW Medewerker van de Mandaat Ingeval van bijzonderheden wordt
genoemd in artikel 3.9, eerste lid van de Wet algemene afdeling Vergunningen, de Teammanager om advies
bepalingen omgevingsrecht, conform het tweede lid van Veiligheid en gevraagd.
dat artikel, met ten hoogste 6 weken. Bestuurszaken, team
Vergunningen
271. | Stellen van nadere eisen zoals bedoeld in artikel 3.6, BenW Concernmanager Mandaat
eerste lid onder d van de Wet ruimtelijke ordening. Teammanagers
272. | Bevoegdheid inzake welstandsadvisering met Commissie Medewerkers van Mandatering geldt voor de actuele
betrekking tot aanvragen Omgevingsvergunning voor Ruimtelijke secretariaat van de versie van het protocol.

bouwen, in gebieden met luw, gewoon en bijzonder

Kwaliteit en
Monumenten

Commissie Ruimtelijke




welstandsniveau conform de meest actuele versie van
het ‘protocol ambtelijke welstandstoets’

Kwaliteit en Monumenten
en plaatsvervangers

273. | Bevoegdheid tot het voeren van correspondentie naar BenW Concernmanager Machtiging Veelal voorafgaand aan een
aanleiding van een verzoek om vooronderzoek Teammanagers aanvraag omgevingsvergunning.
aangaande de haalbaarheid van een project waaronder
correspondentie over de resultaten van dit
vooronderzoek.

Omgevingsrecht

Algemeen/procedureel

274. | Uitvoeren van de codrdinatieregeling als dit wettelijk is Ben W Concernmanager Mandaat
voorgeschreven of de bevoegde bestuursorganen een Teammanagers,
codrdinatiebesluit hebben genomen (Art. 3:23-3:27
Awb).

275. | De bevoegdheden genoemd in hoofdstuk 7 BenW Concernmanager Mandaat
Omgevingsregeling en in § 22.5.2 van het tijdelijk deel Teammanagers
van het omgevingsplan (aanvraagvereisten
omgevingsvergunning) (Hoofdstuk 7 Or
en § 22.5.2 tijdelijk deel omgevingsplan).

276. | Verbinden voorschriften aan omgevingsvergunning BenW Concernmanager Mandaat
(Art. 5.34 Ow). Teammanagers

277. | Stellen termijn tijdelijke omgevingsvergunning of BenW Concernmanager Mandaat
omgevingsvergunning voor seizoensgebonden of Teammanagers
drijvend bouwwerk (Art. 5.36 Ow en
Art. 5.36a Ow).

278. | Bepalen dat omgevingsvergunning alleen geldt voor BenW Concernmanager Mandaat
degene aan wie zij is verleend (Art. 5.37 lid 3 Ow). Teammanagers

279. | Wijzigen voorschriften omgevingsvergunning (Art. BenW Concernmanager Mandaat
5.39,5.40 en 5.41 Ow). Teammanagers

280. | Intrekken omgevingsvergunning (Art. 5.39, 5.40 en 5.41 BenW Concernmanager Mandaat

Ow).

Teammanagers




281. | Ontvangstbevestiging aanvraag en mededeling over Ben W Concernmanager Mandaat
bevoegd gezag, procedure, beslistermijn en Teammanagers
rechtsmiddelen (Art. 16.54a lid 2 en lid 3 Ow). Medewerker
282. | Verlengen beslistermijn en kennis geven daarvan BenW Concernmanager Mandaat Ingeval van bijzonderheden, wordt
(reguliere procedure) (Art. 16.64 1id 2 Ow). Teammanagers de teammanager om advies
Medewerker gevraagd
283. | Verlengen beslistermijn (uitgebreide procedure) (Art. BenW Concernmanager Mandaat Ingeval van bijzonderheden, wordt
16.66 1id 3 Ow). Teammanagers de teammanager om advies
Medewerker gevraagd
284. | Buiten toepassing laten afdeling 3.4 en art. 3.44 Awb BenW Concernmanager Mandaat
conform artikel 16.68 onder a en c OW. Teammanagers
285. | Bepalen eerder in werking treden omgevingsvergunning BenW Concernmanager Mandaat
vanwege spoedeisende omstandigheden (Art. 16.79 lid 5 Teammanagers
Ow).
286. | Toezenden ontwerpbesluiten, afschriften beschikkingen Ben W Concernmanager Mandaat
en stukken (Art. 2.2 Ow, art. 10.22 Ob, art. 10.22a Ob) Teammanagers
DSO
287. | Elektronisch bekendmaken en geconsolideerd bijhouden BenW Concernmanager Mandaat
van omgevingsdocumenten; Integraal elektronisch Teammanagers
mededelen van ontwerpen van omgevingsdocumenten
(Art. 6 Bmw Art. 19 Bmw Art. 3:11 Awb).
288. | Verstrekken van gegevens (statusinformatie) over BenW Concernmanager Mandaat
omgevingsdocumenten aan het Kadaster (Art. 14.5, Teammanagers
aanhef en onder a, Ob).
289. | Beschikbaar stellen van informatie voor het elektronisch BenW Concernmanager Mandaat
formulier in het Digitaal Stelsel Omgevingswet (Art. Teammanagers
14.2 1id 3 Ob).
Kostenverhaal
290. | Vaststellen van een eindafrekening van de kosten van Ben W Concernmanager Mandaat
een exploitatieplan dat deel uitmaakt van het tijdelijk Teammanagers

omgevingsplan of dat als voorschrift verbonden aan een
omgevingsvergunning geldt (Art. 13.14 1id 1, onderdeel
e, onder 2 Ow, Artt. 4,16 en 4.13 IwOw)




291. | Verbinden van voorschriften inzake kostenverhaal aan BenW Concernmanager Mandaat
een omgevingsvergunning voor een buitenplanse Teammanagers
omgevingsplanactiviteit, voor zover sprake is
van een activiteit die in strijd is met een in het
omgevingsplan aan een locatie toegedeelde functie (Art.
13.14 lid 3 onder a Ow).

292. | Het bij beschikking verhalen van de aan de BenW Concernmanager Mandaat
grondexploitatie verbonden kosten (Art. 13.18 Ow). Teammanagers

293. | Verbinden van voorschriften aan beschikking dat BenW Concernmanager Mandaat
betaling geheel of gedeeltelijk na aanvang van de Teammanagers
activiteit plaatsvindt (Art. 13.19 Ow).

Voorkeursrecht en onteigening

294. | Kennisgeving en terinzagelegging BenW Concernmanager Mandaat
voorkeursrechtbeschikking (Art. 16.32b Ow) Teammanagers

295. | Mededeling van intrekking of vervallen voorkeursrecht BenW Concernmanager Mandaat
of van vernietiging voorkeursrechtbeschikking (Art. 9.5 Teammanagers
lid 3 Ow)

296. | Bevestiging ontvangst uitnodiging tot onderhandeling BenW Concernmanager Mandaat
over vervreemding (Art. 9.12 lid 1 Ow). Teammanagers

297. | Besluit over bereidheid tot verkrijging (Art. 9.13 Ow). Ben W Concernmanager Mandaat

Teammanagers

298. | Toelichten belangen gemeente bij gerechtelijke BenW Concernmanager Mandaat
procedure tot overdracht van het goed (Art. 9.18 Ow). Teammanagers

299. | Inroepen nietigheid van rechtshandelingen in strijd met BenW Concernmanager Mandaat
voorkeursrecht (Art. 9.22 Ow, Art. 160 lid 1 Teammanagers
Gemeentewet).

300. | Betaling voorlopige of vastgestelde schadeloosstelling BenW Concernmanager Mandaat
(Art. 15.43 Ow en Art. 15.45 Ow). Teammanagers

301. | Voorbereiden bekrachtigingsprocedure BenW Concernmanager Mandaat
onteigeningsbeschikking (Art. 16.93 Ow). Teammanagers

Bouwen en slopen

302. | De bevoegdheden genoemd in hoofdstuk 2 t/m 7 van het BenW Concernmanager Mandaat

Bbl (Hoofdstuk 2 t/m 7 Bbl).

Teammanagers




303. | Het verzoeken om gegevens of bescheiden te Ben W Concernmanager Mandaat
verstrekken over specifieke bouwwerkzaamheden en de Teammanagers
momenten waarop deze worden uitgevoerd (Art. 2.20 Medewerker
Bbl).

304. | Het afwijken van de gestelde termijn voor het doen van BenW Concernmanager Mandaat
een sloopmelding (Art. 7.10 lid 3 Bbl). Teammanagers

305. | Het stellen van maatwerkvoorschriften voor bouw- en Ben W Concernmanager Mandaat
sloopwerkzaamheden aan bouwwerken (Art. 7.5 Bbl, Teammanagers
Art. 7.14 Bbl)

306. | Het stellen van maatwerkvoorschriften voor BenW Concernmanager Mandaat
geluidhinder en trillinghinder (Art. 7.5, 7.17 en Teammanagers
Art. 7.38 Bbl).

307. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor Ben W Concernmanager Mandaat
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het bouwen Teammanagers
van een bouwwerk en het in stand houden en gebruiken
van het te bouwen bouwwerk, in overeenstemming met
de in het omgevingsplan gestelde regels over het
bouwen (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Art. 22.26 tijdelijk
deel omgevingsplan, zoals opgenomen in art. 7.1 IbOw).

308. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor Ben W Concernmanager Mandaat
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het slopen Teammanagers
van een bouwwerk (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, tijdelijk
deel omgevingsplan, bedoeld in art. 22.1 lid 1 onder a
Ow).

309. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat
een bouwactiviteit (Art. 5.1 lid 2 onder a Ow, Paragraaf Teammanagers
2.3.2 Bbl).

310. | Verbinden voorschriften aan omgevingsvergunning BenW Concernmanager Mandaat
voor bouwactiviteit over uitgestelde aanvraagvereisten Teammanagers
(Art. 8.3¢ BKl).

311. | Verlengen van in omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Ingeval van bijzonderheden, wordt
bouwactiviteit gestelde termijn (Art. 10.23 lid 2 Ob). Teammanagers de teammanager om advies

Medewerker gevraagd

312. | Uitbrengen van advies over een aanvraag Ben W Concernmanager Mandaat

omgevingsvergunning voor een bouwactiviteit, in het Teammanagers




geval het college niet zelf bevoegd gezag is (Art. 4.20
lid 1 onder a Ob).

Aanle,
313. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het uitvoeren Teammanagers
van een werk, niet zijnde een bouwwerk, of
werkzaamheid (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Tijdelijk deel
omgevingsplan, bedoeld in art. 22.1 lid 1 onder a Ow).
314. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het aanleggen Teammanagers betreffende functionaris
van een weg of het verandering brengen in de wijze van Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
aanleg van een weg (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Art. Beleidsuitvoering I, IT en afgestemd met en/of voorgelegd aan
2.1.4.2 APV (in samenhang met art. 22.8 Ow en art. 11 van de afdeling de portefeuillehouder
2.1a Ob)). Burgerzaken &
Belastingen.
315. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het maken Teammanagers betreffende functionaris
van een uitweg naar de weg of het verandering brengen Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
in een bestaande uitweg naar de weg (Artikel 5.1 lid 1 Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
onder a Ow, Artikel 2.1.4.3 APV I van de afdeling de portefeuillehouder
(in samenhang met art. 22.8 Ow en art. 2.1a Ob)). Burgerzaken &
Belastingen.
Milieu
316. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit een Teammanagers
milieubelastende activiteit (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow,
Paragraaf 22.3.26 tijdelijk deel omgevingsplan, zoals
opgenomen in art. 7.1 IbOw).
317. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat
een milieubelastende activiteit (Art. 5.1 lid 2 onder b Teammanagers
Oow
Hoofdstuk 3 Bal).
318. | Bepalen best beschikbare technieken (Art. 8.10 Bkl) BenW Concernmanager Mandaat

Teammanagers




3109.

Uitvoeren beoordelingen en verbinden voorschriften aan
omgevingsvergunning voor milieubelastende activiteit
(Paragraaf 8.5.1 Bkl, Paragraaf 8.5.2 Bkl).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

320.

Uitbrengen van advies over een aanvraag
omgevingsvergunning voor een milieubelastende
activiteit en beslissen over instemming met de
voorgenomen beslissing op die aanvraag, in het geval
het college niet zelf bevoegd gezag is (Art. 4.20 lid 1
onder b Ob Art. 4.20 lid 2 onder a Ob).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

321.

Beoordelen bij de voorbereiding van een
omgevingsvergunning of sprake is van aanzienlijke
milieueffecten en een milieueffectrapport moet worden
gemaakt (Art. 16.43 lid 2 Ow).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

Erfgoed

322.

Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor
een omgevingsplanactiviteit met betrekking tot een
gemeentelijk monument of voorbeschermd gemeentelijk
monument conform de Erfgoedverordening Hilversum
(voorheen Monumentenverordening) (Art. 5.1 lid 1
onder a Ow (in samenhang met art. 22.8 Ow en art. 2.1a
Ob)).

BenW

Portefeuillehouder

Mandaat
Volmacht

323.

Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit een
sloopactiviteit in een rijksbeschermd of gemeentelijk
beschermd stads- of dorpsgezicht (Art. 5.1 lid 1 onder a
Ow, Art. 4.35 lid 2 IwOw (in samenhang met art. 22.8
Ow en art. 2.1a Ob)).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

324.

Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor
een rijksmonumentenactiviteit (Art. 5.1 lid 1 onder b
Ow).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

325.

Uitbrengen van advies over een aanvraag
omgevingsvergunning voor een
rijksmonumentenactiviteit met betrekking tot een
monument, in het geval het college niet zelf bevoegd
gezag is (Artikel 4.20 lid 1 onder ¢ Ob).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat




Overig

326. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het opslaan Teammanagers betreffende functionaris
van roerende zaken of het toestaan of gedogen van Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
opslag van roerende zaken op of aan de weg / het Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
plaatsen van voorwerpen op, aan of boven de weg in III van de afdeling de portefeuillehouder
strijd met publieke functie ervan (Art. 5.1 lid 1 onder a Burgerzaken &
Ow, Art. 2.1.4.1 APV (in samenhang met art. 22.8 Ow Belastingen.
en art. 2.1a Ob)).
327. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning of BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
aanlegvergunning voor een omgevingsplanactiviteit Teammanagers betreffende functionaris
bestaande uit het vellen of doen vellen van een Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
boom/bomen (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Art. 4.5.2 Apv Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
(in samenhang met art. 22.8 Ow en art. 2.1a Ob)). I van de afdeling de portefeuillehouder
Burgerzaken &
Belastingen.
328. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het vellen of Teammanagers betreffende functionaris
doen vellen van houtopstand (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
Art. 4.5.2 Apv Beleidsuitvoering I, IT en afgestemd met en/of voorgelegd aan
(in samenhang met art. 22.8 Ow en art. 2.1a Ob)). 11 van de afdeling de portefeuillehouder
Burgerzaken &
Belastingen.
329. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Indien het naar het oordeel van de
een omgevingsplanactiviteit bestaande uit het maken of Teammanagers betreffende functionaris
voeren van handelsreclame op of aan een onroerende Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
zaak (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow, Art. 4.7.2 APV (in Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
samenhang met art. 22.8 Ow en art. 2.1a Ob)). I van de afdeling de portefeuillehouder
Burgerzaken &
Belastingen.
330. | Ambtshalve verlenen van een omgevingsvergunning ter BenW Concernmanager Mandaat
vervanging van eerder verleende vergunningen Teammanagers
(revisievergunning) (Art. 5.43 Ow).
331. | Besluiten op een aanvraag Omgevingsvergunning voor BenW Concernmanager Mandaat
een omgevingsplanactiviteit: Teammanagers




- waarvoor in het omgevingsplan is bepaald dat het
verboden is deze zonder omgevingsvergunning te
verrichten en die in strijd is met het omgevingsplan; of
- die in strijd is met het omgevingsplan (buitenplanse
omgevingsplanactiviteit) (Art. 5.1 lid 1 onder a Ow).

332. | Stellen van maatwerkvoorschriften of verbinden van BenW Concernmanager Mandaat
voorschriften aan een omgevingsvergunning in Teammanagers
afwijking van regels in het Besluit activiteiten
leefomgeving of het omgevingsplan, als dat bij die
regels is bepaald (Art. 4.5 Ow Art. 2.13 Bal).

333. | Verlenen van toestemming om een gelijkwaardige BenW Concernmanager Mandaat
maatregel te treffen (Art. 4.7 Ow). Teammanagers

334. | Uitbrengen van advies over een aanvraag BenW Concernmanager Mandaat
omgevingsvergunning voor een omgevingsplanactiviteit Teammanagers
en beslissen over instemming met de voorgenomen
beslissing op die aanvraag, in het geval het college niet
zelf bevoegd gezag is (Art. 4.20 lid 1 onder b Ob Art.
4.20 lid 2 onder a Ob).

Geluid

335. | Besluit over geluidwerende maatregelen aan gebouwen BenW Concernmanager Mandaat
(Art. 2.43 Ow, Art. 3.52 t/m 3.54 Bkl) Teammanagers

Bodem

336. | Opleggen van een gedoogplicht voor het verrichten van BenW Concernmanager Mandaat
onderzoek of voor de uitvoering van nazorgmaatregelen Teammanagers
(Art. 10.13a Ow).

337. | Opleggen van een gedoogplicht voor het verrichten van BenW Concernmanager Mandaat
onderzoek of voor de uitvoering van preventieve en Teammanagers
herstelmaatregelen (Art. 10.21a Ow).

338. | Opleggen van een verplichting tot het treffen van BenW Concernmanager Mandaat
tijdelijke beschermingsmaatregelen (Art. 19.9c Ow). Teammanagers

339. | Verbinden van een voorschrift aan een Ben W Concernmanager Mandaat
omgevingsvergunning (Art. 22.31 Tijdelijk deel Teammanagers
omgevingsplan, bedoeld in art. 22.1, aanhef en onder c,




Ow in samenhang met afdeling 7.1 IwOw (bruidsschat
omgevingsplan)).

Toezicht en handhaving

340. | Handhavende bevoegdheden in het kader van woon BenW Portefeuillehouder Mandaat De portefeuillehouder VTH wordt
gerelateerde wet- en regelgeving, waaronder het Burgemeester | Concernmanager per geval zo spoedig mogelijk
-opleggen van een last onder bestuursdwang alsmede Teammanagers geinformeerd over de
het toepassen van bestuursdwang handhavingsactie. Bij
-opleggen van een last onder dwangsom handhavingsactie op grond van de
-opleggen van een bestuurlijke boete voor zover Wgv wordt naast de wethouder
benoemd in bijzondere wetten en regelingen (Art. 125 VTH de wethouder Wonen
Gemeentewet, Hoofdstuk 18 Ow en gelijktijdig geinformeerd.
Hoofdstuk 6 Wgv).

341. | Aanwijzen van toezichthouders en uitgeven van een Ben W Concernmanager Mandaat
legitimatiebewijs aan de toezichthouder (Art. 5:11 Awb, Teammanagers
Art. 5:12 Awb, Art. 18.6 Ow, Art. 18.7 Ow, Art. 18
Wgv).

342. | Het voeren van correspondentie (waaronder een BenW Concernmanager machtiging
waarschuwing, een voornemen, e-mails), omtrent het Burgemeester | Teammanager
opleggen van een last onder dwangsom, een last onder (juridisch) medewerkers
bestuursdwang of een bestuurlijke boete als bedoeld in Handhaving
de Wgv (Hoofdstuk 3 + 6 Wgv)

343. | Het openbaar maken van besluiten als genoemd in BenW Concernmanager Mandaat Zoals voorgeschreven door de
artikel 20 Wgv Teammanager wetgever

(juridisch) medewerker
Handhaving

344, | Het aanwijzen van de in artikel 5:11 van de Awb Ben W Regionaal Commandant Mandaat Dit betreft een aanvulling op

bedoelde toezichthouders voor zover het de van de Brandweer Gooi en Machtiging nummer 36

brandveiligheid betreft en het uitgeven van de in artikel
5:12 van de Awb bedoelde legitimatiepassen voor het
toezicht op de naleving op grond van artikel 18.6 van de
Omgevingswet

Vechtstreek en Flevoland




Diverse wetten op het gebied van bouwen en wonen

345. | Beslissen omtrent het verlenen van vrijstelling als BenW Concernmanager Mandaat
bedoeld in artikel 352 van de Bouwverordening 1968 Teammanagers
(verbod gebruik bouwwerken, open erven en terreinen in
afwijking van bestemming) of krachtens het
Bouwbesluit.
346. | Beslissen op aanvragen om vergunning tot BenW Portefeuillehouder Mandaat
woonruimteonttrekking, als bedoeld in de
Huisvestingsverordening Gooi en Vechtstreek.
347. | Beslissen op verzoeken om toekenning van urgentie als BenW Gedelegeerde voor Mandaat
bedoeld in de Huisvestingsverordening Gooi en volkshuisvesting van de Regio
Vechtstreek. Gooi en Vechtstreek
348. | Beslissen op verzoeken om toekenning van (herhuis- BenW Portefeuillehouder Mandaat
vestings)urgentie als bedoeld in artikel 2.1, derde lid van
de Huisvestingsverordening Gooi en Vechtstreek.
349. | Ondertekening van de besluiten onder nummer 347 BenW Hoofd van het Mandaat
genoemd. intergemeentelijk bureau van
de Algemene dienst van de
Regio Gooi en Vechtstreek
350. | Bevoegdheid tot het besluiten om toepassing te geven BenW Portefeuillehouder Mandaat Tenzij naar zijn oordeel de
aan artikel 6.3 van de Huisvestingsverordening beslissing moet worden voorgelegd
(hardheidsclausule). aan het college.
351. | Bevoegdheid om gedurende een bezwaar- of BenW Concernmanagers Mandaat
beroepsprocedure, te besluiten tot intrekking, wijziging Teammanagers
of vervanging van het bestreden besluit weigering
urgentie woonruimte (artikel 2.1 van de
Huisvestingsverordening).
352. | Beslissen op het verzoek om ontheffing voor het maken BenW Concernmanager Mandaat
van geluidhinder als bedoeld in het Bouwbesluit 2012. Teammanagers
353. | Bevoegdheid tot het accepteren, het verzoeken tot BenW Concernmanager Mandaat
aanvullen, het meedelen van niet volledigheid, het Teammanagers Volmacht
stellen voorwaarden, het accepteren van gelijkwaardige
oplossing aangaande sloopmeldingen (artikel 1.26
Bouwbesluit 2012) en gebruiksmeldingen (artikel 1.18
Bouwbesluit 2012).




354. | Bevoegdheid tot het beslissen op aanvraag en BenW Teammanager Mandaat
ondertekenen van vergunningen op basis van de Medewerker Beleidsuitvoering Machtiging
Leegstandswet. II en I1I van de afdeling

Vergunningen, Veiligheid en
Bestuurszaken, team
vergunningen.

355. | Bevoegdheid om (te besluiten) een ontheffing BenW Concernmanager Mandaat Onder andere door team Vastgoed,
zelfbewoningsplicht te verlenen middels een Teammanager en team Omgevingsrecht, wonen en
(ketting)beding in een koopovereenkomst (artikel 160 cultureel erfgoed.
eerste lid onder d Gemeentewet).

Wet milieubeheer
356. | Bevoegdheid tot het beslissen: BenW Concernmanagers Mandaat
— omtrent het opleggen van een maatwerkvoorschrift Teammanagers
als bedoeld in de Wet milieubeheer;

— op meldingen ingevolge de Wet milieubeheer;

— op het voeren van schadevergoedingsprocedures als
bedoeld in de Wet milieubeheer;

— op een verzoek tot toepassen van het
gelijkwaardigheidsbeginsel als bedoeld in de Wet
milieubeheer.

357. | Het beslissen op een verzoek om ontheffing voor het Ben W Concernmanagers Mandaat
zich van afvalstoffen te ontdoen door deze buiten een Teammanagers
inrichting te verbranden, als bedoeld in de Wet
milieubeheer.

Algemene plaatselijke verordening (APV)
358. | Het verstrekken van een bewijs van ontvangst met Burgemeester | Concernmanagers Mandaat De burgemeester wordt per geval zo

betrekking tot een kennisgeving van betogingen op
openbare plaatsen als bedoeld in de APV.

spoedig mogelijk geinformeerd.

Betreft werkveld binnen afdeling
Vergunningen, Veiligheid en
Bestuurszaken, team Veiligheid.




359.

Het beslissen op aanvragen om ontheffing om als
straatartiest overlast te veroorzaken, als bedoeld in de
APV.

Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, II en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

360.

Het beslissen op aanvragen om een vergunning voor het
plaatsen van voorwerpen of stoffen op, aan of boven de
weg in strijd met de publieke functie daarvan, als
bedoeld in de APV.

BenW

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, Il en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

361.

Het beslissen op de aanvraag om een uitwegvergunning
als bedoeld in de APV.

BenW

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, I en
I van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

Indien het naar het oordeel van de
betreffende functionaris
noodzakelijk is, wordt de beslissing
afgestemd met en/of voorgelegd aan
de portefeuillehouder.

362.

Bevoegdheid tot het verbieden van:

— het plaatsen van uitstallingen en losse
reclameborden bij winkels naar aanleiding van een
melding;

— het plaatsen van objecten op de weg naar aanleiding
van een melding, als bedoeld in de APV.

BenW

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, Il en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat




363. | Bevoegdheid Burgemeester | Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
— te beslissen op aanvragen om een vergunning voor Teammanagers betreffende functionaris
het organiseren van evenement; Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
— tot het verbieden van een meldingsplichtig klein Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
evenement, als bedoeld in de APV. 111 van de afdeling afdeling de portefeuillehouder.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

364. | Het instellen van een rookverbod in bossen, op heide- of BenW Regionaal Commandant Mandaat
veengronden binnen een afstand van dertig meter van de Brandweer Gooi en
daarvan gedurende een bepaalde periode als bedoeld in Vechtstreek en Flevoland
de APV.

365. | Het beslissen op aanvragen om ontheffing van het BenW Concernmanagers Mandaat Betreft werkveld binnen afdeling
verbod op het bezigen van vuurwerk op een door het Teammanagers Vergunningen, Veiligheid en
college aangewezen plaats, als bedoeld in de APV. Bestuurszaken, team Veiligheid.

366. | Het beslissen op een aanvraag om vergunning voor het BenW Concernmanagers Mandaat
exploiteren of wijzigen van een seksinrichting of Teammanagers
escortebedrijf, of voor het als thuiswerker te werken, als
bedoeld in de APV.

367. | Het beslissen op een verzoek om ontheffing van BenW Concernmanagers Mandaat
sluitingstijden voor een seksinrichting als bedoeld in de Teammanagers
APV.

368. | Bevoegdheid tot: BenW Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
— het beslissen op een aanvraag om ontheffing als Teammanagers betreffende functionaris

bedoeld in artikel 4.1.1, eerste lid (geluidhinder); Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing

— het vaststellen van collectieve festiviteitendagen als
bedoeld in artikel 4.8.2, eerste en vijfde lid;

— het beslissen op een aanvraag om ontheffing als
bedoeld in artikel 4.8.5, vierde lid (onversterkte
muziek);

— het beslissen dat technische voorzieningen in de
inrichting moeten worden aangebracht en/of dat
bepaalde gedragsregels in acht moeten worden
genomen als bedoeld in artikel 4.8.5, derde lid, van
de APV.

Beleidsuitvoering I, I en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

afgestemd met en/of voorgelegd aan
de portefeuillehouder.




369. | Het verbieden van een incidentele festiviteit als bedoeld BenW Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
in de APV. Teammanagers betreffende functionaris
Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
Beleidsuitvoering I, 11 en afgestemd met en/of voorgelegd aan
II1 van de afdeling afdeling de portefeuillehouder.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
370. | Het beslissen op een aanvraag om een vergunning als BenW Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
bedoeld de APV (rooivergunning). Teammanagers betreffende functionaris
Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
III van de afdeling afdeling de portefeuillehouder.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
371. | Het beslissen op een aanvraag om vergunningen voor Ben W Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
het direct vellen als bedoeld in de APV. Teammanagers betreffende functionaris
Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
III van de afdeling afdeling de portefeuillehouder.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
372. | Het opleggen van een herplant- of BenW Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
instandhoudingsplicht als bedoeld in de APV Teammanagers betreffende functionaris
Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing
Beleidsuitvoering I, I en afgestemd met en/of voorgelegd aan
III van de afdeling afdeling de portefeuillehouder.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
373. | Het opleggen van een financiéle bijdrage gebaseerd op BenW Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
de herplantwaarde, indien niet ter plaatse kan worden Teammanagers betreffende functionaris

herplant, als bedoeld in de APV.

noodzakelijk is, wordt de beslissing




Medewerker
Beleidsuitvoering I, Il en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team

afgestemd met en/of voorgelegd aan
de portefeuillehouder.

Vergunningen.
374. | Het beslissen op aanvragen om een vergunning voor het BenW Concernmanagers Mandaat
inzamelen van geld of goederen als bedoeld in de APV. Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, Il en
III van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
375. | Het beslissen op aanvragen om een vergunning voor het BenW Concernmanagers Mandaat
innemen van een (promotionele) standplaats of Teammanagers
(promotionele) uitstalling op de weg als bedoeld in de Medewerker
APV en het beslissen op aanvragen tot verlenging van Beleidsuitvoering I, Il en
hiervoor reeds verleende vergunningen. 11 van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen
376. | Het beslissen om aanvragen om een ontheffing voor het BenW Medewerker Mandaat
aanbieden of verspreiden van geschreven of gedrukte Beleidsuitvoering II en 111
stukken of afbeeldingen, als bedoeld in de APV. van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen
377. | Het beslissen op aanvragen om ontheffing voor het BenW Regionaal Commandant Mandaat
aanleggen, stoken of hebben van vuur, als bedoeld in de van de Brandweer Gooi en
APV, anders dan het verbranden van afvalstoffen buiten Vechtstreek en Flevoland
een inrichting als bedoeld in de Wet milieubeheer.
378. | Het beslissen op een verzoek om ontheffing van de in BenW Concernmanager Mandaat Waar nodig wordt advies
afdeling 1 hoofdstuk 5 van de Teammanagers ingewonnen bij een verkeerskundige

en/of een adviseur Parkeren.




APV gestelde verboden (parkeerexcessen), met Medewerker
uitzondering van de vergunning voor deelvoertuigen als Beleidsuitvoering II en III
bedoeld in artikel 5.1.13 APV van de afdeling afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen
379. | Het beslissen op een aanvraag om een vergunning voor BenW Concernmanager Mandaat Betreft werkveld van het afdeling
het op een openbare plaats ter gebruik aan derden tegen Teammanagers Ruimtelijke ontwikkeling.
betaling of anderszins met commerciéle doeleinden Medewerker
aanbieden van voertuigen, als bedoeld in artikel 5.1.13
APV
380. | Bevoegdheid tot het beslissen een hond gevaarlijk of BenW Concernmanagers Mandaat Betreft werkveld binnen afdeling
hinderlijk te achten en het opleggen van een gebod als Vergunningen, Veiligheid en
bedoeld in artikel 2.4.18 van de APV, inclusief de Bestuurszaken, team Advies &
bevoegdheid tot het aankondigen van een voornemen Ondersteuning.
tot het opleggen van een dwangsom of bestuursdwang.
Horeca
381. | Het beslissen op een aanvraag om vergunning voor het Burgemeester | Concernmanagers Mandaat NB. Het intrekken van de
uitoefenen van een horeca- of slijtersbedrijf als bedoeld Teammanagers vergunning ligt bij de
in de Alcoholwet. Medewerker portefeuillehouder en dat is in dit
Beleidsuitvoering I, II en geval de burgemeester, dus er is
I van de afdeling geen mandaat nodig.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
382. | Het wijzigen van een vergunning voor het uitoefenen Burgemeester Mandaat
van een horeca- of slijtersbedrijf als bedoeld in de Concernmanagers
Drank- en Horecawet Teammanagers
Medewerker

Beleidsuitvoering I, I en
I van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid




en Bestuurszaken, team

Vergunningen.

383. | Het schorsen van een vergunning voor het uitoefenen Burgemeester | Concernmanager Mandaat
van een horeca- of slijtersbedrijf als bedoeld in de
Alcoholwet.

384. | Het tijdelijk ontzeggen van de bevoegdheid zwak- Burgemeester | Concernmanagers Mandaat
alcoholische drank te verkopen als bedoeld in artikel 44 Teammanagers
van de Alcoholwet.

385. | Bevoegdheid om in de ontvangstbevestiging van de Burgemeester | Concernmanagers Machtiging
aanvraag tot wijziging van het aanhangsel als bedoeld in Teammanagers
de Alcoholwet te melden dat met leidinggevende Medewerker
werkzaamheden kan worden gestart in afwachting van Beleidsuitvoering I, II en
het besluit tot wijziging/weigering alsmede III van de afdeling
bevoegdheid tot ondertekening van de Vergunningen, Veiligheid
ontvangstbevestiging. en Bestuurszaken, team

Vergunningen.

386. | Het beslissen op een aanvraag tot wijziging van het Burgemeester | Concernmanagers Mandaat
aanhangsel als bedoeld in de Alcoholwet en het vragen Teammanagers
van advies bij het Bureau bevordering Medewerker
integriteitsbeoordeling, als bedoeld in artikel 9 van de Beleidsuitvoering I, IT en
Wet bevordering integriteitsbeoordelingen alsmede de III van de afdeling
bevoegdheid tot ondertekening van besluit/brief tot Vergunningen, Veiligheid
wijzing/weigering. en Bestuurszaken, team

Vergunningen.

387. | Het beslissen op een aanvraag om exploitatievergunning | Burgemeester | Concernmanagers Mandaat NB. Het intrekken van de
ter bescherming van het woon- en leefklimaat als Teammanagers vergunning ligt bij de
bedoeld in de Horecaverordening. Medewerker portefeuillehouder en dat is in dit

Beleidsuitvoering I, IT en geval de burgemeester, dus er is
I van de afdeling geen mandaat nodig.
Vergunningen, Veiligheid

en Bestuurszaken, team

Vergunningen.

388. | Het wijzigen van een exploitatievergunning ter Burgemeester | Concernmanagers Mandaat
bescherming van het woon- en leefklimaat als bedoeld in Teammanagers

de Horecaverordening.




Medewerker
Beleidsuitvoering I, IT en
III van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

3809.

Het beslissen op een verzoek om exploitatievergunning
voor het verstrekken van alcoholvrije drank en/of
eetwaren in een horecabedrijf als bedoeld in de
Horecaverordening.

Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, IT en
I van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

390.

Het wijzigen van een exploitatievergunning voor het
verstrekken van alcoholvrije drank en/of eetwaren in een
horecabedrijf als bedoeld in de Horecaverordening.

Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, IT en
I van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

391.

Het beslissen op een aanvraag om ontheffing van de
sluitingstijden als bedoeld in de Horecaverordening.

Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, II en
I van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.

Mandaat

NB. Het intrekken van de
vergunning ligt bij de

portefeuillehouder en dat is in dit
geval de burgemeester, dus er is

geen mandaat nodig.

392.

Het wijzigen van een ontheffing van de sluitingstijden
als bedoeld in de Horecaverordening.

Burgemeester

Concernmanagers
Teammanagers
Medewerker
Beleidsuitvoering I, I en

Mandaat




I van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
393. | Het beslissen op een verzoek om ontheffing van het Burgemeester | Concernmanagers Mandaat NB. Het intrekken van de
verbod op het verstrekken van zwak-alcoholhoudende Teammanagers vergunning ligt bij de
drank voor een bijzondere gelegenheid van zeer Medewerker portefeuillehouder en dat is in dit
tijdelijke aard, als bedoeld in de Alcoholwet. Beleidsuitvoering I, II en geval de burgemeester, dus er is
I van de afdeling geen mandaat nodig.
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
394. | Het wijzigen van een ontheffing van het verbod op het Burgemeester | Concernmanagers Mandaat
verstrekken van zwak-alcoholhoudende drank voor een Teammanagers
bijzondere gelegenheid van zeer tijdelijke aard, als Medewerker
bedoeld in de Alcoholwet. Beleidsuitvoering I, I en
III van de afdeling
Vergunningen, Veiligheid
en Bestuurszaken, team
Vergunningen.
395. | Het opleggen van een bestuurlijke boete, inclusief de Burgemeester | Concernmanager Mandaat Voorwaarde:
bevoegdheid tot het (besluiten tot) invordering daarvan, Teammanager per kwartaal wordt een overzicht
ter zake van overtreding van de artikelen genoemd in verstrekt aan de burgemeester van de
artikel 44a van de Alcoholwet en respectievelijk titel 5.4 in dat kwartaal opgelegde
en afdeling 4.4.4. van de Algemene wet bestuursrecht. bestuurlijke boetes.
Verkeer
396. | Het beslissen omtrent het verlenen van ontheffingen Ben W Rijksdienst voor het Mandaat
zwaar vervoer op grond van artikel 149 eerste lid onder Wegverkeer
d Wegenverkeerswet.
397. | Het opleggen van een last onder bestuursdwang op BenW Politiechef eenheid Mandaat Van deze bevoegdheid mag
grond van artikel 125, tweede lid van de Gemeentewet, Midden-Nederland ondermandaat worden verleend.




het bepaalde in artikel 5.3 van de Algemene wet
bestuursrecht en artikel 170 WVW, in het kader van de
Wegsleepverordening Hilversum en de
Uitvoeringsregeling Wegsleepverordening.

Directeur van Codperatie
Parkeerservice U.A.

398. | Het opleggen van een last onder bestuursdwang op BenW Concernmanager Mandaat Spoedeisende situaties
grond van artikel 125, tweede lid van de Gemeentewet, Burgerzaken &
het bepaalde in artikel 5.3 van de Algemene wet Belastingen
bestuursrecht en artikel 170 lid 1 onder c WVW, in het
kader van de Wegsleepverordening Hilversum en de Teammanager Toezicht
Uitvoeringsregeling Wegsleepverordening.
Gemeentelijk
toezichthouder openbare
ruimte (BOA)
399. | Bevoegdheden tot: BenW Concernmanager Mandaat De directeur van het Bergingsbedrijf
— het feitelijk wegslepen en overbrengen van Burgerzaken & Machtiging Collewijn mag van de bevoegdheden
voertuigen, Belastingen, ondermandaat verlenen.
— het opmaken van een proces-verbaal, Teammanager Toezicht
— het uitreiken van de last onder bestuursdwang aan de Directeur Bergingsbedrijf
rechthebbende, Collewijn BV
— bewaring van de weggesleepte voertuigen
— het uitgeven van het voertuig bij het ophalen door de
rechthebbende,
— het innen van de verschuldigde betaling,
— het beheren van het bewaringsregister,
in het kader van de Wegsleepverordening Hilversum en
de Uitvoeringsregeling Wegsleepverordening.
400. | Bevoegdheid tot: Ben W Concernmanager Mandaat
— het vaststellen van de hoogte van de verschuldigde Burgerzaken & Volmacht
kosten bij het toepassen van bestuursdwang als Belastingen, Machtiging

bedoeld onder nummers 398 en 399;
— het verkopen, om niet in eigendom overdragen of
laten vernietigen van een voertuig dat niet binnen

Teammanager Toezicht,




dertien weken nadat het is meegevoerd, kan worden

Adviseur team advies &

teruggegeven, ingevolge artikel 5:30 van de ondersteuning
Algemene wet bestuursrecht;
— het inschakelen van een beédigd taxateur om een
rapport van de waarde van het voertuig op te maken
ingevolge het Besluit wegslepen van voertuigen,
alvorens het voertuig te verkopen, om niet in
eigendom over te dragen, of te laten vernietigen;
— het voeren van correspondentie omtrent het
opleggen van een last onder bestuursdwang als
bedoeld onder nummers 398, 399 en 400.
401. | Bevoegdheid tot het tijdelijk afsluiten van wegen in BenW Concernmanagers Machtiging
geval van calamiteiten en/of gladheid Teammanagers
Medewerkers piket
openbare ruimte.
Codrdinatoren
gladheidsbestrijding
Vuurwerkbesluit
402. | Het geven van advies aan Gedeputeerde Staten over de Burgemeester | Concernmanagers Machtiging
beslissing op de aanvraag voor het tot ontbranding Teammanagers
brengen van vuurwerk en pyrotechnische artikelen voor
theatergebruik, als bedoeld in het Vuurwerkbesluit.
Zondagswet
403. | Het beslissen op aanvragen om ontheffing voor: Burgemeester | Concernmanagers Mandaat Indien het naar het oordeel van de
- het verwekken van gerucht op een afstand van meer Teammanagers betreffende functionaris
dan 200 meter hoorbaar voor de periode na 13 uur, Medewerker noodzakelijk is, wordt de beslissing

als bedoeld in artikel 3 van de Zondagswet;

- het houden of gelegenheid daartoe bieden van
openbare vermakelijkheden op zondag voor 13 uur,
als bedoeld in artikel 4 van de Zondagswet.

Beleidsuitvoering I, I en
III van de afdeling
Burgerzaken &
Belastingen binnen het
werkveld backoffice.

afgestemd met en/of voorgelegd aan
de portefeuillehouder.




Winkeltijdenwet en Winkeltijdenverordening Hilversum

404. | Het beslissen op aanvragen om ontheffing van de BenW Concernmanagers Mandaat
Winkeltijdenverordening Hilversum. Teammanagers
Medewerker Beleidsuitvoering I,
II en III van de afdeling
Burgerzaken & Belastingen
binnen het werkveld backoffice.
405. | Het intrekken of wijzigen van een ontheffing als BenW Concernmanagers Mandaat
bedoeld in de Winkeltijdenverordening Hilversum. Teammanagers
Wet op de kansspelen
406. | Het beslissen op aanvragen om vergunning voor het BenW Concernmanagers Mandaat
houden van een loterij waarbij de prijzen en premies Teammanagers
geen grotere waarde hebben dan 4500 Euro als bedoeld Medewerker
in de Wet op de kansspelen. Beleidsuitvoering I, IT en
III van de afdeling
Burgerzaken &
Belastingen binnen het
werkveld backoffice.
407. | Het beslissen op een aanvraag om vergunning voor het Burgemeester | Concernmanagers Mandaat
hebben van een kansspelautomaat als bedoeld in de Wet Teammanagers
op de kansspelen. Medewerker
Beleidsuitvoering I, II en
III van de afdeling
Burgerzaken &
Belastingen binnen het
werkveld backoffice.
Handhaving (specifieke bepalingen)
408. | De bevoegdheid omtrent het voeren van Burgemeester | Concernmanagers Machtiging

correspondentie (waaronder een waarschuwing,

Teammanagers




een voornemen, e-mails) omtrent het opleggen van Medewerkers Handhaving
een bestuurlijke boete als bedoeld in artikel 44a
Alcoholwet.
409. | Bevoegdheid tot: BenW Concernmanagers Mandaat,
- het (laten) meevoeren en opslaan van zaken en Teammanagers Volmacht
overige bevoegdheden daarmee samenhangend Machtiging
- het verkopen, overdragen of vernietigen van
meegevoerde en opgeslagen zaken,
- het vaststellen van de hoogte van en de inning
van de verschuldigde kosten,
als bedoeld in artikel 556, derde lid wetboek van
rechtsvordering. (ruiming inboedels op straat)
410. | -- - - - -
Markt
411. Bepalen dat de markt tijdelijk zal plaatsvinden op een BenW Concernmanager Mandaat
andere plaats, tijd of dag, als bedoeld in het Besluit tot Teammanagers
het instellen van een warenmarkt in de gemeente
Hilversum in samenhang met artikel 160, eerste lid
onder g van de Gemeentewet.
412. Alle bevoegdheden op grond van de BenW Concernmanager Mandaat
Marktverordening, met uitzondering artikel 2 en 19 Teammanager
van de Marktverordening. Marktmeester
Jurist team Advies &
Ondersteuning
413. Het instellen, afschaffen, verplaatsen of veranderen BenW Concernmanager Mandaat
van markten als bedoeld in artikel 2 van de Teammanager
Marktverordening en een standplaatshouder gelasten
zich onmiddellijk van de markt te verwijderen als
bedoeld in artikel 19 van de Marktverordening.
414. Het vaststellen van een lijst met branches en een BenW Concernmanager Mandaat
maximaal aantal standplaatsen per branche als Teammanagers
bedoeld in het door het college op basis van artikel 3
Marktverordening vastgestelde Inrichtingsplan.







Omschrijving bevoegdheid

Bestuursorgaan

Aan wie

Soort
bevoegdheid

Nadere voorwaarden en
bijzonderheden

Sociale zaken

415.

Het beslissen op aanvragen voor uitkeringen en

voorzieningen, alsmede het beslissen tot voortzetten,

wijzigen, intrekken en/of be€indiging daarvan, op grond

van de volgende wetten en bijbehorende verordeningen

en beleidsregels:

— Participatiewet;

— Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW);

— Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (I0AZ);

— Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004 (BBZ);

— Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (WMO);

— Jeugdwet;

— Wet inburgering (WI).

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

In geval van fraude dient overleg
met de portefeuillehouder plaats te
vinden.

416.

De bevoegdheid om een zekerheidsrecht te vestigen tot
zekerheid van de betaling van de vordering
voortvloeiend uit een beschikking tot bijstandsverlening,
conform de Beleidsregels krediethypotheek bijstand
Hilversum en voor zover dit als voorwaarde in de
beschikking is gesteld.

BenW

Concernmanager
Teammanagers

Mandaat

417.

Bevoegdheden inzake het opleggen en innen van het
eigen aandeel bij de in artikel 19 Wet maatschappelijke
ondersteuning bedoelde financi€le tegemoetkoming en
bevoegdheden inzake het opleggen en innen van
ouderbijdrage in het kader van de Jeugdwet.

Ben W

Directeur CAK B.V.

Mandaat

Geen ondermandaat mogelijk.

De uitoefening van de
bevoegdheden vindt uitsluitend
plaats binnen de bij of krachtens de
Wet maatschappelijk ondersteuning
en de Jeugdwet gestelde regels.




418. | Het beslissen tot terugvordering en/of verhaal op grond BenW Concernmanager Mandaat Dient in overleg met
van de volgende wetten: Participatiewet, [IOAW, IOAZ, Teammanagers portefeuillehouder plaats te vinden.
BBZ, WMO, Jeugdwet en WL

419. | Het beslissen tot het instellen van een rechtsvordering BenW Concernmanager Mandaat
op grond van de volgende wetten: Participatiewet, Teammanagers
I0AW, I0AZ, BBZ, WMO, Jeugdwet en W1

420. | Ondertekening van verzoekschriften tot terugvordering Ben W Concernmanager Mandaat
en/of verhaal op grond van de volgende wetten: Teammanagers
Participatiewet, IOAW, IOAZ, BBZ, WMO, Jeugdwet
en WL

421. | Vertegenwoordiging van het college in adviescolleges BenW Concernmanager Mandaat
met betrekking tot de uitvoering van de volgende Teammanagers
wetten: Participatiewet, IOAW, IOAZ, BBZ, WMO,
Jeugdwet en WI.

422. | Het nemen van alle conservatoire maatregelen en te Ben W Concernmanager Volmacht
doen wat nodig is ter voorkoming van verjaring of Teammanagers
verlies van recht of bezit.

423. | Het ondertekenen van kennisgevingen inzake BenW Concernmanager Mandaat
(vereenvoudigd) derdenbeslag. Teammanagers

424. | Het afsluiten en ondertekenen van een individueel BenW Concernmanager Mandaat
dienstencontract in het kader van re-integratieprojecten, Burgemeester | Teammanagers
voor zover dit een bedrag van
15.000 Euro niet te boven gaat.

425. | Bevoegdheid om in overleg met de betreffende BenW Concernmanager Mandaat
portefeuillehouder, te besluiten tot projectfinanciering in Teammanagers
het kader van bijzondere bijstand.

426. | Het ondertekenen van declaraties en verantwoordingen BenW Concernmanager Mandaat
aan Ministeries en andere (overheids)instanties. Teammanagers

427. | Bevoegdheid, in overleg met de betreffende Ben W Concernmanager Mandaat
portefeuillehouder, tot het beslissen met betrekking tot Teammanagers
het beleid van rijksregelgeving inzake vluchtelingen en
asielzoekers.

428. | Bevoegdheid tot het beslissen in het kader van de BenW Concernmanager Mandaat
uitvoering van regelgeving inzake vluchtelingen en Teammanagers

asielzoekers.




429. | Ondertekening en uitvoering van rijks(bijdrage)- BenW Concernmanager Mandaat
regelingen zoals gesubsidieerde arbeid. Teammanagers

430. | Ondertekening van aanvragen om ESF subsidies. BenW Concernmanager Mandaat

Teammanagers

431. | Het aangaan van samenwerkingsverbanden op het BenW Concernmanager Mandaat
terrein van gegevensuitwisseling. Teammanagers

432. | Bevoegdheid tot de uitvoering van de regeling BenW Concernmanager Mandaat
gehandicaptenparkeerkaart en leerlingenvervoer. Teammanagers

433. | Bevoegdheden op grond van hoofdstuk twee van de Ben W Concernmanager Mandaat
Verzamelverordening inkomensvoorzieningen Teammanagers
Hilversum.

434. | Alle bevoegdheden op grond van artikel 7.1, vierde lid, BenW Concernmanager Mandaat
Verzamelverordening inkomensvoorzieningen Teammanagers
Hilversum.

435. | Bevoegdheid tot uitvoering van de Wet op de Ben W Concernmanager Mandaat
lijkbezorging voor wat betreft het doen verzorgen van Teammanager
begrafenissen als bedoeld in de artikelen van deze wet
alsmede het verhalen van kosten.

436. | Bevoegdheid tot het beslissen over de uitvoering van BenW Concernmanager Mandaat
regels in het kader van de Wet inburgering en de Teammanagers
Verordening wet inburgering gemeente Hilversum.

437. | Alle bevoegdheden op grond van de Beleidsregels BenW Concernmanager Mandaat
Vergoeding eigen bijdrage kosten kinderopvang Teammanagers
Hilversum.

438. | Alle bevoegdheden op grond van de Verordening BenW Concernmanager Mandaat
leerlingenvervoer Hilversum, met uitzondering van de Teammanagers
artikelen 22 en 23.

439. | Bevoegdheden tot: BenW Teammanager Mandaat

— het doen van een aanbod voor schuldhulpverlening;

— het weigeren van schuldhulpverlening;

— het intrekken van het aanbod dan wel het be€indigen
van de regie over de schuldhulpverlening;

— het wijzigen van het aanbod voor
schuldhulpverlening of het nader invullen daarvan

als bedoeld in de Wet gemeentelijke schuldhulp-

verlening.




440.

Bevoegdheid om bij ingediend bezwaar op basis van de
Participatiewet, IOAW, Wgs, Wko, IOAZ, BBZ, WMO,
Jeugdwet en/of WI, tijdens de bezwaarprocedure, het
primaire besluit in te trekken of te wijzigen, nadat het
voornemen is afgestemd met de degene die het primaire
besluit heeft genomen.

BenW

Medewerkers binnen het
werkveld bezwaar en
beroep.

Mandaat

441.

De bevoegdheid om te besluiten tot het aangaan van een
mediationovereenkomst binnen het werkveld sociaal
domein inclusief de ondertekening hiervan. Deze
bevoegdheid omvat mede het wijzigen of intrekken van
(het) besluit(en) die ten grondslag liggen aan deze
mediation.

BenW

Concernmanager

Mandaat
Machtiging

442.

Bevoegdheid tot het benoemen van leden van de
Adviesraad Sociaal Domein op basis van het reglement
Adviesraad Sociaal Domein en het benoemen van de
leden van de Cli€ntenraad op basis van de
Verzamelverordening Inkomensvoorzieningen
Hilversum.

Ben W

Portefeuillehouder

Mandaat

Zie ook collegebesluit de dato 20
december 2016 en 20 mei 2022.

443.

De bevoegdheid om de uitkomsten van het
cliéntervaringsonderzoek Wmo conform artikel 2.5.1.
Wmo te verstrekken en te publiceren.

Teammanager
Kwaliteitsmedewerker

Werkveld Wmo.

444,

Het aanwijzen van de in artikel 5:11 van de Algemene

wet bestuursrecht bedoelde toezichthouders en het

uitgeven van de in artikel 5:12 van de Algemene wet

bestuursrecht bedoelde legitimatiepassen voor het

toezicht op de naleving op grond van de:
Participatiewet

- IOAW;

-1I0AZ;

- Wmo 2015;

- Jeugdwet,

inclusief alle op bovengenoemde wetten gebaseerde

regelgeving.

BenW

Concernmanager

Mandaat
Machtiging




Wvggz

445. | Het in behandeling nemen van meldingen BenW Concernmanager Machtiging Ondermachtiging kan worden
betreffende zorgmachtigingen (als bedoeld in artikel 5:1 Teammanagers verleend aan medewerkers
Wvggz).

446. | Het verrichten van onderzoek naar de noodzaak tot BenW Concernmanager Machtiging Ondermachtiging kan worden
geestelijke gezondheidszorg (als bedoeld Teammanagers verleend aan medewerkers
in art. 5:1 in samenhang met art. 5:2 lid 2 Wvggz).

447. | Het indienen van een aanvraag bij de OvJ BenW Concernmanager Mandaat Ondermandaat aan medewerkers
voor het opstarten van een verzoekprocedure ter Teammanagers
verkrijging van een zorgmachtiging (zoals bedoeld
in art. 5:1 jo. art. 5:2 1id 3 of lid 5 Wvggz).

448. | De bevoegdheid te besluiten dat een zorgmachtiging als BenW Concernmanager Mandaat Ondermandaat aan medewerkers
niet noodzakelijk wordt beoordeeld (aan een persoon als Teammanagers
bedoeld in art. 5:1 in samenhang met. art. 5.2 lid 4 Wvggz).

449. | Het voeren van overleg met de zorgverantwoordelijke BenW Concernmanager Machtiging Ondermachtiging kan worden
en de vertegenwoordiger over het vaststellen Teammanagers verleend aan medewerkers
van een zorgplan (als bedoeld in art. 5:13
lid 1 aanhef en onder sub ¢ Wvggz).

450. | Het op de hoogte stellen van de melder BenW Concernmanager Machtiging Ondermachtiging kan worden
van het besluit van de OvJ op de aanvraag Teammanagers verleend aan medewerkers

als bedoeld in artikel 5:16 lid 2 Wvggz.

sksoskoskoskoskok
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