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1.

De gemeente Amstelveen staat voor een inclusieve arbeidsmarkt. Dit is een arbeidsmarkt waar
iedereen - ongeacht leeftijd, fysieke situatie of culturele achtergrond - volwaardig mee kan doen.

Inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt (langdurig werklozen en mensen met een
arbeidsbeperking) moeite hebben met het vinden en houden van werk.

Inclusief werkgeverschap gaat over het in dienst nemen én houden van kwetsbare doelgroepen op de
arbeidsmarkt, zoals langdurig werklozen en mensen met een arbeidsbeperking.

90% Van de ondernemers die inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst heeft, de waarde
hiervan ervaart voor de eigen onderneming.

Werkgevers het best elkaar kunnen aansporen om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in
dienst te nemen, in plaats van dat (vooral) de overheid dit doet.

Het niet bekend is hoeveel inclusieve werkgevers onze gemeente telt.

1.

verzoekt het college:

Werkgevers te faciliteren om hun ervaringen bij inclusief werkgeverschap met andere werkgevers te
delen.

In overleg met ondernemers uit Amstelveen een blijk van waardering te ontwikkelen en uit te reiken
aan inclusieve werkgevers in Amstelveen en voor deze werkgevers media-aandacht te creéren.

In samenspraak met ondernemersverenigingen jaarlijks één evenement te organiseren voor (inclusieve)
werkgevers dat volledig in het licht staat van inclusief werkgeverschap en duurzame banen voor
inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Vanaf 2019 bij te houden hoeveel inclusieve werkgevers de gemeente Amstelveen telt en de
gemeenteraad elk jaar te informeren over de staat van de inclusieve arbeidsmarkt.

Een plan van aanpak te ontwikkelen over de wijze waarop deze motie wordt uitgevoerd, inclusief de
nodige randvoorwaarden en een verdere uitwerking van de definitie van inclusief werkgeverschap.
De uitvoering van deze motie in 2020 te evalueren om — in samenspraak met ondernemers en de
gemeenteraad - te bepalen of en hoe na 2020 wordt verdergegaan met dit initiatief.

en gaat over tot de orde van de dag.
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