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1. Doel van de bespreking

De afdoening van de motie Rotterdammer gericht werken (12gr4069) is ter
advisering geagendeerd. Op verzoek van de heer Verheij is de burgemeester voor
dit agendapunt uitgenodigd.

Bij het agendapunt kunt u ook ingaan op de wethoudersbrief naar aanleiding van de
regeling van werkzaamheden van de heer Postma e.a. over ‘Het moet voor
iedereen werken’(21bb11800)

2. Voorgeschiedenis

De motie ‘Rotterdammer gericht werken’ is al eind 2012 aangenomen bij het toen
voorliggende voorstel voor het bestuurlijk model vanaf 2014. Sindsdien zijn er zoals
u kunt lezen in het motieoverzicht vele tussenberichten geweest. Deze
raadsperiode is meerdere malen door de eerste indiener en ook mevrouw Zeegers
gevraagd om een afdoeningsvoorstel dat er nu eindelijk ligt.

De menselijke maat is voor het laatst in de commissievergadering van 23
september besproken.

In de raad van 14 oktober en de VB-vergaderingen daaraan voorafgaand heeft u
het nieuwe bestuursmodel ‘Wijk aan zet’ besproken en vastgesteld.

De regeling van werkzaamheden ‘Het moet voor iedereen werken'’ is besproken in
de actualiteitenraad van 23 september 2021.

3. Te bespreken stukken
- Collegebrief van 7 december 2021 met afdoeningsvoorstel motie over
Rotterdammergericht werken 12gr4069 (21bb14856)

Daarbij te betrekken
- Wethoudersbrief van 15 oktober 2021 over Regeling van Werkzaamheden
Postma ea over het moet voor iedereen werken 21bb11800 (21bb13063)

4. Aandachtspunten

U wordt gevraagd de raad te adviseren over de afdoening van de motie
‘Rotterdammer gericht werken’ en kunt de wethoudersbrief over het Rotterdams
werkgeverschap in het (post) coronatijdperk politiek bespreken.

De voorbeelden in de afdoeningsbrief van de motie gaan niet in op de contacten
met ambtenaren van de fysieke diensten (bijvoorbeeld vergunningen) en
gemeentebelastingen.


https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/1528027/1#search=%2212gr4069%22
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/10669205/1#search=%2221bb13063%22
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/10897606/1/s21bb014856_6_48496_tds
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/10572043/1/RvW%20Het%20moet%20voor%20iedereen%20werken
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Onderstaande toezeggingen over de menselijke maat staan nog open:

23-09-2021 Menselijke maat - De wethouder zegt toe vanaf eind dit jaar te 01-01-2022
Voortgang rapporteren over de voortgang van het programma
programma Menselijke maat. Hij komt nog terug op de precieze
vorm van rapportage (kwalitatieve en kwantitatieve
informatie) en hoe klantsignalen daarin worden
meegenomen.
23-09-2021 Menselijke maat - De wethouder zegt toe te zorgen dat er een 01-01-2022
menselijke ‘menselijke maat’-beker komt (n.a.v. vraag dhr. van
maatbeker Dijk).

21bb12130 A.H.P. van Gils

5. Financiéle consequenties
Over financiéle consequenties wordt in beide brieven niet gesproken.

6. Overige relevante informatie

- Programma Dienstverlening 2019-2022 (19bb14501)

- Wethoudersbrief Van Gils over 'De Menselijke Maat(-werk )" maart 2021
(21bb3755)

- Raadsvoorstel Wijk aan Zet (21bb11015)

7. Verdere procedure

Raadsbehandeling is niet noodzakelijk. Indien u positief adviseert over de
afdoening van de motie wordt dit commissieadvies op de gebruikelijke wijze via de
doorlopende lijst ter besluitvorming aan de raad voorgelegd.

Indien gewenst kunt u de raad adviseren een regulier debat te houden dan wel een
tweeminutendebat aanvragen.


https://rotterdam.raadsinformatie.nl/modules/1/Ingekomen%20stukken/696674
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/9910530/1/s21bb003755_1_35598_tds
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/modules/1/Ingekomen%20stukken/508157

