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ONDERWERP Inzet Boa's zondag

Beste meneer, mevrouw,

Inleiding

Op basis van de motie van Leefbaar Krimpenerwaard van 12 november 2024 is een onderzoek uitgevoerd
naar de inzet van Boa’s op zondag. Belangrijk aspect hierbij is het feit dat Boa’s er niet zijn voor het
beheersen van de criminaliteit, maar een taak hebben op het gebied van leefbaarheid en veiligheid.

Roosterproblematiek
Momenteel heeft de gemeente Krimpenerwaard 7 fte Boa’s. Sinds langere tijd is er echter 1 openstaande
vacature.

Uitgangspunten op dit moment, op basis van volledige bezetting, ten aanzien van het rooster:
e De Boa’s werken diensten van 9 uur. Dit om de effectiviteit zo groot mogelijk te maken vanwege de
aanwezige (reis) afstanden binnen gemeente Krimpenerwaard.
e In principe werken de Boa’s altijd in koppels, dit in verband met hun veiligheid.
e Van maandag tot en met zaterdag zijn er twee diensten in te vullen tussen 08:00 uur en 23:00 uur.

Ook bij volledige bezetting is het niet altijd mogelijk om alle diensten, van maandag tot en met zaterdag, in te
vullen, hier zou namelijk 7,4 fte Boa voor nodig zijn.

Gevolgen voor capaciteit en rooster als de Boa’s ook op zondag gaan werken:

e Een extra dienst op alle zondagen betekent dat een bezetting van 8 fte nodig is.

Twee diensten op zondag (zoals ook gepland op andere dagen) betekent een bezetting van 8,6 fte.

ledere zon- en feestdag een extra dienst betekent bezetting van 8,1 fte

ledere zon- en feestdagen twee diensten betekent een bezetting van 8,8 fte

Omdat iedere Boa recht heeft op 2 aaneengesloten dagen vrij per week, is het waarschijnlijk dat er

nog meer fte nodig is om een sluitend rooster te maken. Dit effect is nu niet berekend.

e Inde CAO is opgenomen dat iedere werknemer per jaar maximaal 26 zondagen (en/of feestdagen)
mag werken. Dit betekent dat bij een kleine bezetting, door bijvoorbeeld ziekte en/of verlof voor
sommige Boa’s het maximale aantal voor het einde van het jaar bereikt wordt, waardoor inzet op
zondag niet altijd mogelijk is.

Overige effecten bij werken op zondag

e Uit het meldingssysteem blijkt dat inwoners zelden op zondag melding doen.

e Met een klein team, zoals wij dit nu hebben, is de impact op de privé situatie groot. Bij de aanstelling
van de huidige Boa’s is men uitgegaan dat men op zondag vrij zou zijn.

e Toeslag voor het werken op zondag is 65%. De extra kosten zijn nu niet opgenomen in de begroting van
team oov.

e Vanuit onze rol als werkgever vinden we het een aandachtspunt, aangezien de achtervang van de
politie beperkt is.

e De Boa’s werken onder directe aansturing van de manager oov, deze zal dan ook op zondag direct
aanspreekbaar en bereikbaar moeten zijn.
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Vergelijkbare gemeenten

Ook is contact opgenomen met vier vergelijkbare gemeenten. Dit zijn:
e Gemeente Krimpen aan den 1Jssel.

Gemeente Woerden.

Gemeente Pijnacker-Nootdorp.

Gemeente Vijfheerenlanden.

Hieruit kwam naar voren dat alle vier de gemeenten geen inzet hebben van Boa’s op zondag, tenzij sprake is
van uitzonderingen. Denk hierbij aan grotere evenementen, demonstraties, oudejaarsdag op zondag en
evenementen tijdens feestdagen, zoals Hemelvaartsdag en tweede Pinksterdag. Dit geldt ook voor de Boa’s
van gemeente Krimpenerwaard.

Conclusie

Het onderzoek naar de inzet van Boa’s op zondag in gemeente Krimpenerwaard toont aan dat er verschillende
vitdagingen zijn die overwogen moeten worden. Met de huidige capaciteit zal de roosterproblematiek leiden tot
een verminderende inzet op doordeweekse dagen. Dit zal effect hebben op de inzet van Boa’s bij integrale
controles, alcoholcontroles, projectmatig werken en wijkgericht werken e.d. Bovendien zijn de mogelijkheden
voor ondersteuning door de politie beperkt, wat de veiligheid van de Boa’s en de effectiviteit van handhaving
kan beinvioeden. Tot slot is financieel gezien de inzet op zondag kostbaar. Met de huidige zoektocht naar
bezuinigingsmogelijkheden zal dit een politieke afweging zijn.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard,
de secretaris, de burgemeester,

J. Hennip ir. J. Beenakker
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