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Onderwerp 
Re-integratieverordening Participatiewet/lOAW/IOAZ Maashorst 2023 

Effect op de begroting 

□Ja ~Nee 

Voorstel 
De Re-integratieverordening Participatiewet/lOAW/IOAZ Maashorst 2023 vast te stellen. 

Inleiding 
De Re-integratieverordening Participatiewet/lOAW/IOAZ Maashorst 2023 beschrijft de 
ondersteuning bij arbeidsinschakeling van de doelgroep van de Participatiewet door de gemeente. 
De gemeente heeft de wettelijke taak om die ondersteuning te bieden {artikel 7 Participatiewet). 
De Re-integratieverordening beschrijft de kaders en voorwaarden van die ondersteuning, alsook 
de re-integratievoorzieningen die kunnen worden ingezet door de gemeente. Deze kaders en 
voorzieningen moeten verplicht worden vastgesteld in een verordening {artikel Sa 
Participatiewet). 

De Re-integratieverordening moet nog worden vastgesteld door de raad in het kader van de 
harmonisering van beleid. Hier is mee gewacht omdat per 1 juli 2023 een aantal wijzigingen in de 
Participatiewet zijn doorgevoerd waarvoor een verordeningsplicht geldt, in het kader van het 
zogeheten Breed Offensief. Het Breed Offensief is een pakket aan maatregelen om meer mensen 
met een arbeidsbeperking aan een baan te helpen en aan het werk te houden. Het Breed Offensief 
is landelijk voorbereid {vanaf 2018) en nu pas, na veel debat in de Tweede Kamer, in wetgeving 
vastgelegd. 

Beoogd effect 
Harmonisering en actualisering van het beleid met betrekking tot de re-integratie naar werk van 
de doelgroep die valt onder de Participatiewet, IOAW en IOAZ 
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Argumenten 
1.1 Harmonisatie Re-integratieverordeningen Uden en Landerd 
De Re-integratieverordeningen Participatiewet van Uden en Landerd zijn inhoudelijk hetzelfde, 
hierin hoefden geen beleidskeuzes te worden gemaakt. In de nieuwe verordening voor Maashorst 
zijn, naast de bestaande artikelen uit de twee oude verordeningen, nieuwe artikelen opgenomen 
die voortkomen uit de wijzigingen in de Participatiewet. 

1.2 Wijzigingen Participatiewet opgenomen in de verordening. 
Het Breed Offensief heeft geleid tot een paar wijzigingen in de Participatiewet die onder andere 
zijn gericht op de volgende zaken: 
• het harmoniseren dan wel uniformeren van het aanbod van ondersteuning bij het vinden en 

behouden van werk aan mensen met een arbeidsbeperking. Men constateerde namelijk veel 
verschillen in ondersteuning tussen gemeenten. 

• het opnemen van een expliciete aanvraagmogelijkheid bij de gemeente door de doelgroep en 
door werkgevers van ondersteuning op maat bij het vinden en behouden van werk. 

• de opname van het instrument proefplaats in de Participatiewet; 
• het uniformeren en vereenvoudigen van het instrument loonkostensubsidie voor werkgevers, 

zodat zij niet bij elke gemeente een andere werkwijze moeten volgen. 

Deze punten zijn verwerkt in de nieuwe Re-integratieverordening, met name in de artikelen 6 en 
9a tot en met 9k. In deze artikelen staan onder andere bepalingen over de proefplaats, 
loonkostensubsidie, persoonlijke ondersteuning via jobcoaching of interne werkbegeleiding, 
vervoersvoorzieningen en voorzieningen die mensen met een beperking nodig hebben om te 
kunnen werken. Deze bepalingen moeten gemeenten opnemen in de Re-integratieverordening, 
met het doel het aanbod en de toegang van ondersteuning te verbeteren en meer uniform te 
maken tussen gemeenten. Hiertoe is artikel Ba, tweede lid van de Participatiewet uitgebreid. 

Kanttekeningen 
1.1 Nieuwe Re-integratieverordening kan leiden tot meer uitgaven aan Re-integratie 
De meeste instrumenten die worden genoemd in de verordening zetten we al in, zoals jobcoaching 
en interne werkbegeleiding. Er zijn echter bepaalde voorzieningen die zijn toegevoegd aan de 
Participatiewet en verwerkt in de Re-integratieverordening die zouden kunnen leiden tot 
verhoging van de uitgaven aan Re-integratie. Dit zijn vervoersvoorzieningen voor mensen die niet 
zelfstandig naar het werk kunnen komen, voorzieningen voor personen met een visuele of 
motorische beperking en meeneembare voorzieningen ter ondersteuning in de werksituatie {artikel 
9i, 9j e 9k van de verordening) 
Het is zeer moeilijk in te schatten wat het effect van de toevoeging van deze voorzieningen in de 
verordening zal zijn op de uitgaven voor re-integratie. In het verleden is het toekennen van 
meeneembare voorzieningen uitgevoerd door het UWV. Hier werd zeer beperkt gebruik van 
gemaakt. Vanaf 2018 ligt deze taak bij gemeenten, maar is er in Uden, Landerd en Maashorst 
niets op uitgegeven. Op vervoersvoorzieningen of voorzieningen voor personen met een visuele of 
motorische beperking is tot nu toe ook nog niets uitgegeven. Daarnaast heeft ook de werkgever 
een rol in de bekostiging van deze voorziening. Vooralsnog is er naar verwachting voldoende 
ruimte in het re-integratiebudget om verhoging van uitgaven op te vangen. 
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Financiën 
Zie kanttekening 1.3 De nieuwe Re-integratieverordening leidt vooralsnog niet tot een 
begrotingswijziging. 

Duurzaamheid 
De Re-integratieverordening Participatiewet/lOAW/IOAZ Maashorst 2023 biedt de gemeente 
handvatten en instrumenten om mensen met een arbeidsbeperking duurzaam aan het werk te 
helpen. 

Participatie 
De Re-integratieverordening is intern besproken en voorbereid. Hierbij is de modelverordening van 
de VNG als basis genomen. De verordening is niet voorgelegd aan de Adviesraad Sociaal Domein, 
omdat deze op het moment niet in werking is. 

Communicatie 
Na vaststelling van de Re-integratieverordening wordt deze gepubliceerd. De verordening treedt 
een dag na publicatie in werking. 

Vervolg 
De Re-integratieverordening Maashorst kan na inwerkingtreding worden uitgevoerd door het 
college. 

Bijlagen ter informatie 
1. Re-integratieverordening Participatiewet 2017 gemeente Uden 
2. Re-integratieverordening Participatiewet 2017 gemeente Landerd 
3. Overzicht verschillen tussen Re-integratieverordeningen Uden en Landerd en Re­ 

ïntegratie-verordening Maashorst. 

Maashorst, 26 september 2023 

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst, 
de secretari r-- de burgemeester, 

- 

______ ....,.-------­ 
.,.. ... - ...... 

.,. .... / • .r 

/ 
/ 
/ ., .,. 

/ 
,/ 

3/3 




