
Memo 
 

Datum: 11 februari 2022 

Van: Arjen Klep 

Aan: college 

Onderwerp: Kaders gemeenschappelijke regelingen 

 

□ Vraag  

□ Mededeling  

■ Ter informatie  

□ Verzoek  

 

 

 

Afgelopen november heeft onze raad de gr’en waaraan wij deelnemen richtlijnen voor de begroting 

2023 gestuurd. De vraag van de raad was om in de kaderbrief op die richtlijnen te reageren. De 

kaderbrieven dienen o.g.v. de nota Verbonden Partijen uiterlijk 1 februari aan de raad te sturen. De 

kaderbrieven worden door de raden besproken met de gr’en op 21 februari aanstaande. De 

bevindingen uit die gesprekken nemen de gr’en vervolgens mee in de ontwerp-begroting 2023 die 

uiterlijk 15 april aan de raden aangeboden dient te worden. 

 

Ter voorbereiding op die raadsbijeenkomsten zijn ambtelijke formats opgeteld met een rapportage 

over de afwijkingen van de kaders ten opzichten van de richtlijnen. Deze formats zijn bijgevoegd. 

Voordat de formats aan de raad ter beschikking worden gesteld worden ze d.m.v. deze memo aan 

het college voorgelegd. 

 

Reacties op richtlijnen 

BWB: 

BWB geeft aan aan 2 richtlijnen niet te kunnen voldoen. Over de (afwijking van) richtlijnen wordt in 

de format gerapporteerd. 

In de kaderbrief gaat BWB verder in op o.a. de verlenging van de huurovereenkomst van het 

kantoorgebouw per september 2023. Deze verlenging levert op jaarbasis een voordeel van € 267.500 

op. Tevens gaat de brief in op de financiële vertaling van de verlofharmonisatie afb de nieuwe CAO. 

De inschatting van de structurele financiële impact is € 200.000. De exacte financiële vertaling wordt 

meegenomen in de begroting van 2023. 

Ten slotte wordt in de kadernota aandacht besteed aan de stijging van het aantal bezwaren tegen de 

waarde van de onroerende zaken en - met name - het gebruik hierbij van no cure no pay bureau’s.  

 

GGD: 

Sommige richtlijnen nog niet volledig uitgewerkt in de kaderbrief. Deze nadere uitwerking krijgt zijn 

beslag in de beleidsbegroting 2023. 

In de kadernota gaat GGD verder o.a. in op de impact van de Coronacrises, het 

terugdringen van toegenomen informatiebeveiligingsrisico’s, decentralisatie en uitbreiding GGD 

taken en een nieuwe meerjarenvisie. 
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ICTWBW:  

ICT neemt de richtlijnen over. 

 

Nazorg: 

Aandachtspunten uit de Kadernotitie om rekening mee te houden. De financiële bijdrage kan gelijk 

blijven onder voorwaarde dat onderstaande punten positief uitpakken:  

− Uit het onderzoek naar de kwaliteit van de afdekfolie lijkt de levensduur verlengd te kunnen 

worden van 50 naar 100 jaar. Dit is de uitkomst van fase 1, er volgen nog 2 fasen. Onderzoek 

hierover is dus nog steeds gaande maar lijkt positief uit te pakken.  

− Stortplaats Bavel-Dorst wordt al jaren behandeld als ware het een leemtewet stortplaats. Het is 

echter geen leemtewet stortplaats. Er wordt nog steeds onderzocht wat het kan betekenen voor 

de nazorgtaken om af te stappen van het leemtewet kader. Het is nog te vroeg om hier ook 

financiële consequenties aan te kunnen verbinden.  

 

OMWB: 

OMWB neemt de richtlijnen over. 

 

RAV: 

In de beleidsmatige richtlijnen zijn enkele vragen gesteld (over toekomstige rechtsvorm RAV en de 

verbeterplannen met als doel het zo vaak mogelijk behalen van de 15-minunten-norm bij urgentie 

inclusief tijdsplanning). In de kaderbrief worden deze vragen niet concreet beantwoord. 

In de kaderbrief gaat RAV verder o.a. in op de impact van de COVID-pandemie en het landelijke 

kwaliteitskader. 

 

VR: 

Beleidsrichtlijn 3 is niet uitgewerkt in de kaderbrief. De ontwikkeling rond de invoering van de 

omgevingswet is hier van belang. 

In de kaderbrief geeft VR o.a. aan dat extra aandacht zal worden besteed aan de komst van de 

nieuwe raden. 

 

RBL: 

Nog geen format voorhanden 

 

RWB: 

Ten behoeve van de uitvoering van de agenda van de Economic Board West-Brabant wordt de 

financiering van 2 programma’s/ activiteiten (Creatieve Dienstverlening en Startup-ondersteuning) in 

de ontwerpbegroting RWB 2023 opgenomen. Dit vraagt een verhoging van de inwonerbijdrage voor 

REWIN van 30 cent. 

In de kaderbrief gaat RWB verder in op de aanbesteding die voorbereid wordt die moet leiden tot 

een nieuwe overeenkomst Deeltaxivervoer per 1 januari 2024 en de samenvoeging van de 

programma’s Economie, Arbeidsmarkt, Mobiliteit en Ruimte. Dit stelt RWB in staat om binnen de 

strategische agenda meer integraliteit en flexibiliteit aan de dag te leggen. De beweging is gaande 

van een pijlergerichte aanpak naar een themagerichte, integrale benadering. 
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WBA: 

WBA neemt de richtlijnen over.  

In de kaderbrief gaat WBA verder in op o.a. actieve ondersteuning van de deelnemers bij de 

invoering van de WOO en een claim op de rijksbijdrage die WBA daarvoor gelegd heeft bij de 

gemeente Bergen op Zoom. Onduidelijk is of andere deelnemers ook nog een claim tegemoet 

kunnen zien. Verder komt in de kaderbrief aan de orde de nieuwe beleidsvisie die in 2022 wordt 

ontwikkeld en vastgesteld en in 2023 in uitvoering wordt gebracht. 

 

Werkplein: 

Het Werkplein neemt de richtlijnen over maar voorziet wel dat zij aan sommige richtlijnen niet 

geheel kan voldoen. Hierover wordt in de format gerapporteerd. 

 

WVS: 

WVS neemt de richtlijnen over. 

 

Bijlagen: kaderbrieven en ambtelijke reactie daarop 


