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De Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid-Limburg (GR WOZL) helpt mensen met een arbeids-
beperking aan passend werk en arbeidsrevalidatie. Dit gebeurt op basis van een indicatie van het UWV. GR WOZL werkt samen
met het Werkgeversservicepunt Parkstad (WSP Parkstad).

De Gemeenschappelijke Regeling WSP Parkstad heeft de volgende doelen:

* Gemeenten helpen bij de uitvoering de Participatiewet door mensen te helpen om werk te vinden. Ook helpen we gemeenten
om een goed en uniform arbeidsmarktbeleid op te stellen.

* Een goed werkende arbeidsmarkt in de regio waardoor veel mensen aan het werk kunnen en de werkloosheid daalt.

* Aanspreekpunt voor werkgevers die op zoek zijn naar personeel in de regio.

* Uitvoeren van de oude Wet sociale werkvoorziening.
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Totaal bijdragen deelnemende gemeenten begroting 2026 GR WOZL

Uitvoering
Wsw

Deelnemende bedrijfs- uitvoering resultaat totaal Heuvelland totaal

gemeente voering Wsw Beschut 2.0 financiering in GR WSP subsidie bijdragen
Beekdaelen 16.858 -76.953 148.831 B8B.736 i} 3.547.901 3.636.637
Brunssum 42.686 -194.854 376.855 224.688 0 8.943.486 9.168.174
Gulpen-Wittem 7.967 -36.367 70.335 41.935 20.898 1.693.328 1.756.161
Heerlen 121.565 -554.916 1.073.230 639.878 0 25.290.423 25.930.301
Kerkrade 76.843 -350.771 678.406 404.477 0 16.174.398 16.578.877
Landgraaf 43.948 -200.613 387.993 231.328 0 9.031.109 9.262.438
Simpelveld B8.689 -39.665 76.714 45.738 i} 1.812.687 1.858.425
Vaals 7.390 -33.733 55.241 38.898 19.384 1.501.656 1.559.938
Valkenburg 6.219 -28.389 54.905 32.735 16.313 1.295.295 1.344.344
Voerendaal 4,360 -19.901 38.488 22,947 0 940.189 963.137
totaal 336.525 -1.536.163 2.971.000 1.771.363 56.595 70.230.473 72.058.431

Figuur 29: Overzicht bijdragen deelnemende gemeenten 2026

Totaal bijdragen deelnemende gemeenten begroting 2026 GR WSP

Deelnemende bedrijfs- verbonden Participatie

gemeente voering partijen wet totaal bijdragen
Beekdaelen 5.847 38.372 104.884 149.104
Brunssum 14.806 97.163 267.518 379.487
Gulpen-Wittem 2.763 18.134 0 20.898
Heerlen 42.166 276.706 1.447.992 1.766.864
Kerkrade 26.654 174.910 552.020 753.584
Landgraaf 15.244 100.035 386.414 501.693
Simpelveld 3.014 19.779 46.709 69.502
Vaals 2.563 16.821 0 19.384
Valkenburg 2.157 14.156 0 16.313
Voerendaal 1.512 9.923 42.463 53.899
totaal 116.726 766.000 2.848.000 3.730.726

Figuur 23: Overzicht bijdragen deelnemende gemeenten 2026 GR WSP




Bijdrage aan de
bezuinigingsopgave / ravijnjaar
deelnemende gemeenten

De GR WOZL heeft, met de oorspronkelijke begroting 2025 met
meerjarenraming 2026 — 2028 als vertrekpunt, de GR WOZL aan
de kostenkant van de begroting 2026 een structurele verlaging
van 3,6% gerealiseerd.

De GR WSP Parkstad heeft, met de oorspronkelijke begroting
2025 met meerjarenraming 2026 — 2028 als vertrekpunt, in deze
begroting 2026 een besparing berekend van 32,1%.
Deze besparing is aanzienlijk en wordt op hoofdlijnen
gerealiseerd door:

* Een substantiéle stijgingen in de subsidiebedragen als gevolg
van een volume-effect ﬁandeluk zijn er minder Sw-
medewerkers terwijl het macrobudget gelijk blijft’;

* De onvoorziene compensatie voor het vervallen van het lage
inkomensvoordeel (LI1V).

« Daarnaast is door een succesvolle regeling vervroegde
uittreding sprake van een lagere bezetting. In de wetenschap
dat iedere werkzame Sw-medewerker per saldo geld kost is
ook dit een onvoorziene bes arlnP. Dit uit zich tevens in een
afname van bijkomende kosten als begeleiding en medisch
vervoer.

* Tot slot is er sprake van tarie_fverbeterin?en die bereikt zijn na
de vorige begrotingscyclus die een positief effect hebben op
de omzet, hetgeen ook leidt tot kostenbesparing voor de

deelnemende gemeenten.



Gemeenschappelijke Regeling crwoz encrwse parkstad

1. Totaalbedrag jaarschijf 2026 Index CAD Beleidsaanpassingen | Verplichtingen/ | Beleidsaanpassingen veris Totaalbedrag jaarschijf 2026 % stijging t.o.v.
uit GR begroting 2025 (reeds besloten) wetgeving (nieuw) 2 uit GR begroting 2026 vorige begroting
Bedragen (x WOZL: 67.796 D WOZL: -203 : ; WOZL: 4.466 : | WOZL: 72.059 WOZL: 6,29%
€1 gCICI WS5P: 5.492 AWSP:-1.761 : N.v.t. : (RTA WSP: Nt : N.v.t. i Nt WS5P: 3.731 WWEP: -32,07%
-000) Totaal: 73.288 Totaal: -1.964 : Totaal: 4.466 | ’ Totaal: 75.790 [Totaal: 3,41%
WOZL: -0,30% ! : WOZL: 6,59% | §
Toelichting WSP:-32,07% MN.v.t. | M.t AWSP: Mok, | MN.w.t. I Nt
Totaal: -2,68% | : Totaal: 6,59% | ;
) Impact Gemeente Kerkrade Volgend uit de GR begroting neemt bijdrage Kerkrade toe met:
i 356
In begroting Kerkrade is n.a.v. 5 : :
. g 5 i | i Deze is wel/niet (volledig) ! i i . )
bezuinigingsopgave een taakstelling | 1] : ) : Impact niet (volledig) realiseren taakstelling
) _ ! i gerealiseerd door GR i
ingeboekt op bijdrage GR van: : ; ;
Totale impact op begroting Kerkrade
i 356

5 WOZL: Positief

Zienswijze vorig jaar WSP: Meutraal

De GR WOZL heeft aan de kostenkant van de begroting 2026 een structurele verlaging van 3,6% gerealiseerd. GR W5P
(re)actie van de GR n.a.v. brief : Parkstad heeft een verlaging van 32,1% gerealiseerd. De besparing komt o.a. door een vergoeding van het lage-
bezuinigingsopgave inkomensvoordeel, een verbetering van detacheringstarieven en doordat de vacatures van medewerkers die met
: pensioen gaan met heroverweging worden ingevuld.




