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Doelstelling van GR WOZL en GR WSP Parkstad
De Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid-Limburg (GR WOZL) helpt mensen met een arbeids-
beperking aan passend werk en arbeidsrevalidatie. Dit gebeurt op basis van een indicatie van het UWV. GR WOZL werkt samen 
met het Werkgeversservicepunt Parkstad (WSP Parkstad). 

De Gemeenschappelijke Regeling WSP Parkstad heeft de volgende doelen: 

• Gemeenten helpen bij de uitvoering de Participatiewet door mensen te helpen om werk te vinden. Ook helpen we gemeenten 
om een goed en uniform arbeidsmarktbeleid op te stellen. 

• Een goed werkende arbeidsmarkt in de regio waardoor veel mensen aan het werk kunnen en de werkloosheid daalt. 

• Aanspreekpunt voor werkgevers die op zoek zijn naar personeel in de regio. 

• Uitvoeren van de oude Wet sociale werkvoorziening. 



Organisatiestructuur en financiële stromen
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Dienstverlening Participatiewet
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Trends Parkstad

Samenwerking Ketenpartners
• 4 sociale diensten
• 4 ontwikkelbedrijven
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Financiële 
wijzigingen 
begroting 2026 
en 
meerjarenraming 
2027 - 2029

Onderstaande begrotingen betreffen slechts een 
technische doorrekening van beschikbare gegevens.



Bijdrage aan de 
bezuinigingsopgave / ravijnjaar 
deelnemende gemeenten

De GR WOZL heeft, met de oorspronkelijke begroting 2025 met 
meerjarenraming 2026 – 2028 als vertrekpunt, de GR WOZL aan 
de kostenkant van de begroting 2026 een structurele verlaging 
van 3,6% gerealiseerd. 

De GR WSP Parkstad heeft, met de oorspronkelijke begroting 
2025 met meerjarenraming 2026 – 2028 als vertrekpunt, in deze 
begroting 2026 een besparing berekend van 32,1%. 
Deze besparing is aanzienlijk en wordt op hoofdlijnen 
gerealiseerd door:
• Een substantiële stijgingen in de subsidiebedragen als gevolg 

van een volume-effect (landelijk zijn er minder Sw-
medewerkers terwijl het macrobudget gelijk blijft’;

• De onvoorziene compensatie voor het vervallen van het lage 
inkomensvoordeel (LIV). 

• Daarnaast is door een succesvolle regeling vervroegde 
uittreding sprake van een lagere bezetting. In de wetenschap 
dat iedere werkzame Sw-medewerker per saldo geld kost is 
ook dit een onvoorziene besparing. Dit uit zich tevens in een 
afname van bijkomende kosten als begeleiding en medisch 
vervoer. 

• Tot slot is er sprake van tariefverbeteringen die bereikt zijn na 
de vorige begrotingscyclus die een positief effect hebben op 
de omzet, hetgeen ook leidt tot kostenbesparing voor de 
deelnemende gemeenten.




