Beste , , Robert en leden van de gemeenteraad Noordenveld,

Op maandag 8 december 2025 was er een bijeenkomst over de transitie van de
Oosterduinen. Tijdens deze bijeenkomst werden Oosterduiners bijgepraat over de
laatste ontwikkelingen ten aanzien van de transitie. Ook werd er ingegaan op het vervolg.
Zo is toegelicht hoe het participatiegedeelte er uitkomt te zien. Hierover heb ik een
aantal opmerkingen. Voordat ik inga op de vragen, geef ik eerst een samenvatting van
hoe ik de participatie heb opgevat.

Participatie richting transitieplan
Tijdens de presentatie is uitleg gegeven over de manier van participeren. Eris aangeven
dat er een werkgroep komt. Hierbij is een profiel opgesteld:

- handelen vanuit algemeen belang;

- vertegenwoordigen doelgroep;

- constructief en oplossingsgericht;

- digitaal vaardig;

- gedurende looptijd beschikbaar.

Daarnaast heeft de werkgroep taken gekregen. Zo dient de werkgroep onder andere te
werken aan een breed gedragen eindproduct. Ook dient de werkgroep de themasessies
voor te bereiden, te begeleiden en samen te vatten/ door te vertalen naar het
transformatieplan.

Om je aan te melden voor de werkgroep moet je een motiveringsbrief sturen. Naar
aanleiding van de motiveringsbrief kan je worden uitgenodigd voor een selectiegesprek.
Bij dit selectiegesprek zijn twee personen van Vitale Vakantieparken aanwezig en twee
medewerkers van de gemeente Noordenveld. In totaal zijn bij het gesprek dus vier
personen aanwezig.

Van de leden van de werkgroep wordt een grote vrijwillige tijdsinvestering gevraagd. Er
wordt grofweg één keer in de twee weken vergaderd. Laat een vergadering gemiddeld
twee uren duren met twee uur voorbereidingstijd en twee uren uitvoeren van acties.
Daarnaast wordt verwacht dat er nog met de doelgroep gesproken wordt. Laat dit eens
vier uur in de week kosten. Dan komt dit neer op een gemiddelde weekbelasting van vijf
uur.

Per themasessie is maar ruimte voor een beperkt aantal deelnemers. Oosterduiners
kunnen zich aanmelden voor een themasessie. Ze moeten hierbij hun eerste en tweede
keuze aangeven. Niet iedereen kan namelijk naar de themasessie van hun eigen
voorkeur.

Participatiebeleid gemeente Noordenveld
U, als gemeenteraad, heeft het participatiebeleid van de gemeente vastgesteld. Ook in
het coalitieakkoord heeft u een passage gewijd aan participatie:

“Inwoners, ondernemers en andere belanghebbenden worden tijdig en op een adequate
manier betrokken. Zij kunnen op een laagdrempelige en toegankelijke manier reageren



op plannen, meedenken met plannen 6f met hun eigen ideeén naar de gemeente
stappen.”

In het Participatiebeleid staat het volgende:

- het participatieproces moet toegankelijk zijn voor elke inwoner;

- ermoet aandacht geschonken worden aan de mensen die niet zo snel vanuit
zichtzelf deel zouden nemen aan een participatietraject;

- de gemeente streeft ernaar om een zo diverse mogelijke groep mensen te
betrekken en de participatietrajecten zo laagdrempelig mogelijk te maken;

- hoe groter de verwachte impact van het initiatief is, hoe meer belanghebbenden
er zijn, en des te meer mensen er uitgenodigd moeten worden.

Vragen naar aanleiding van de presentatie en het Participatiebeleid

Als ik kijk naar de presentatie en naar het Participatiebeleid van de gemeente, dan staat
€én en ander haaks op elkaar. Hieronder mijn vragen over de participatie in het
transitietraject en hoe dit zich verhoudt met het Participatiebeleid van de gemeente.

Is de participatie in het transitietraject toegankelijk voor iedereen?

In het Participatiebeleid geeft u aan dat het participatieproces toegankelijk moet zijn
voor elke inwoner. Bij de participatie in de transformatie is hier geen sprake van. Leden
van de op te richten werkgroep moeten bijvoorbeeld digitaal vaardig zijn. Ook moeten
potentiéle leden van de werkgroep een motivatiebrief sturen en moeten ze door een
selectiegesprek. Is hiermee de participatie in dit traject wel toegankelijk voor iedereen?

Hoe schenkt u aandacht aan mensen die zich niet zo snel vanuit zichzelf deelnemen aan
een participatietraject?

De genoemde voorwaarden (motiveringsbrief, selectiegesprek en de grote
tijdsinvestering) schrikt veel mensen af. Hiermee staat het haaks op het genoemde in uw
participatiebeleid. Het lijkt er op dat met de door u genoemde voorwaarden alleen met
bepaalde mensen wilt participeren in de werkgroep die aan uw voorwaarden voldoen.
Hierbij kijkt u naar wat u wilt en niet naar welke bewoners zich willen aanmelden en
welke manier van participeren het beste bij deze mensen past.

Is dit de manier die u voor ogen heeft om de participatie zo laagdrempelig mogelijk te
houden?

Dit geeft u namelijk aan in uw participatiebeleid. Op de uitwerking van de participatie
voor de Oosterduinen wordt dit niet toegepast en wordt het zo moeilijk mogelijk gemaakt
om te willen en kunnen deelnemen aan de participatie.

Is dit een toegankelijke manier van participeren?

In het coalitieakkoord geeft het college aan op een toegankelijke manier te willen
participeren. Dit lijkt mij geen toegankelijke manier van participeren, maar juist het
uitsluitend van bepaalde mensen. Als iedereen mag participeren, dan moeten de
spelregels daar ook naar zijn.

Waarom wordt er gewerkt met een motiveringsbrief en selectiegesprekken?



Over motiveringsbrieven en selectiegesprekken wordt over een dergelijke procedure niet
gesproken. Het lijkt wel of u, door het stellen van deze eisen, met een door u
geselecteerde werkgroep wilt werken. U wekt hiermee ook de indruk dat u bewust
bepaalde bewoners wilt buitensluiten. De gemeente kiest de leden van de werkgroep, in
plaats van de bewoners. De leden van de werkgroep zijn hierdoor niet een gedragen
vertegenwoordiging vanuit de bewoners.

Overige vragen over de participatie
Naast bovengenoemde vragen, heb ik ook hog andere vragen over de participatie.
Hieronder geef ik mijn vragen weer:

1.

10.

11.

12.

13.

ik mis nog transparantie in het selectieproces. Wordt er aangegeven waarom u
deze werkgroep heeft samengesteld en waarom mensen afgevallen zijn. Voor de
inwoners is het soort grabbelton, waarbij u grabbelt en de voor u juiste mensen
kiest. Hierdoor is ook het selectieproces ondoorzichtig;

vraagt u niet extreem veel van de Oosterduiners die zich voor de werkgroep
aanmelden? Heeft u nagedacht over bijvoorbeeld het instellen van werkgroepen
die één bepaald thema uitwerken;

welke doelgroepen zijn er? Kijkt u hierbij naar permanente bewoners, bewoners
die hier nog niet permanent wonen, huurder of kijkt u ook naar bijvoorbeeld
alleenstaanden, ouderen, gezinnen met jonge kinderen, bewoners van bepaalde
straten, ondernemers in het bos? Kunt u omschrijven welke doelgroepen u voor
ogen heeft;

heeft u een analyse gemaakt van de type bewoners die in de Oosterduinen
wonen? U wilt namelijk in de werkgroep een afspiegeling hebben van de
bewoners;

als u een afspiegeling van de Oosterduinen wilt hebben, dan moet u ook rekening
houden met bewoners die niet digitaal vaardig zijn. In het bos wonen veel oudere
mensen die namelijk niet digitaal vaardig zijn. Hoe heeft u hier rekening mee
gehouden;

vraagt u op deze manier van participeren niet heel veel van de werkgroep;

doet de werkgroep niet een groot gedeelte van het werk van de gemeente, zoals
het voorbereiden en vooral ook begeleiden van de themasessies;

wat doet u om de werkgroep enthousiast te houden en wat doet u ervoor om de
werkgroep aangehaakt te houden gedurende het gehele proces;

waarom kiest u voor een beperkte aantal deelnemers bij de themasessies?
Sommige onderwerpen leven veel meer dan andere onderwerpen;

bij de themasessies lijkt het mij van belang dat iedereen zijn mening mag geven.
U kiest voor een beperkt aantal deelnemers voor de themasessies. Hoe verhoudt
zich dit met het Participatiebeleid? Kunt u dit uitleggen;

een dergelijk proces verdient een goede participatie die door professionals
begeleid wordt. Vindt u dat bewoners deze professionele begeleiding voor hun
rekening kunnen nemen;

hoe kan een individuele Oosterduiner die niet verenigd is, voor het algemeen
belang van zijn of haar doelgroep praten;

waarom wilt u ook recreanten in de werkgroep hebben? Voor een recreant
verandert er niks en ook hoeven zij niet mee te bepalen aan de transitie. U doet
dittoch voor de Oosterduiners die permanent willen wonen;



14. de projectleider van de transitie werkt voor Vitale Vakantieparken en is dus nietin
dienst bij de gemeente. Hoe zorgt de gemeente ervoor dat het beleid vanuit de
gemeente goed door vertaald wordt? Hoe houdt de gemeente een vinger aan de
pols;

15. momenteel staat er een vacature bij de gemeente Noordenveld uit. Er wordt
gezocht naar een projectleider Gebiedsontwikkeling. Eén van de projecten
waaraan gewerkt gaat worden is de transitie van de Oosterduinen. Welke rol krijgt
deze nieuwe projectleider Gebiedsontwikkeling? En hoe verhoudt dit zich tot de
ingehuurde projectleider vanuit Vitale Vakantieparken;

16. hetis vreemd dat er nog een projectleider gezocht wordt voor de transitie van de
Oosterduinen. Wordt de gemeentelijke projectleider dan het nieuwe
aanspreekpunt enis er daarmee weer een wisseling van de wacht?

Verevening en gebiedsfonds

Aan het begin van de presentatie is aangegeven dat de door u (gemeenteraad)
vastgestelde vereveningsbijdrage ter discussie staat. Er is aangegeven dat dit wellicht
teruggedraaid wordt, omdat dit geen eerlijke manier is van verevenen. Toch wordt aan
het einde van de presentatie gesproken over het oprichten van een gebiedsfonds. Dit
nieuwe gebiedsfonds wordt door een vrijwillige bijdrage van leden gevuld. Ook wordt het
gebiedsfonds gevuld met financién die vanuit de verevening zijn verkregen. Hoe kan het
dat aan het begin van de presentatie aangegeven is dat de verevening ter discussie
staat, maar dat dezelfde verevening gebruikt wordt om het gebiedsfonds te vullen? Kunt
u mij dat uitleggen?

Zoals u uit mijn brief kunt opmaken, heb ik veel vragen die ik graag beantwoord zie. Uw
antwoorden, van zowel Vitale Vakantieparken, de wethouder en de raad, zie ik graag
tegemoet voor 6 januari 2026. Dit is namelijk een paar dagen voor de datum waarop de
motiveringsbrieven voor de werkgroep bij Vitale Vakantieparken binnen moet zijn. Dit is
voor mij namelijk van belang om te weten of ik mij wil aanmelden voor de werkgroep en
welke doelgroep ik kan en wil vertegenwoordigen.

Mocht u naar aanleiding van mijn brief nog vragen hebben, dan kunt u mij bereiken via
telefoonnummer. Wel ontvang ik graag een schriftelijke reactie op mijn

bovengenoemde vragen, zodat deze gedeeld kunnen worden met de Oosterduiners.

Met vriendelijke groet,
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