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Postadres: 

Gemeente Almelo 

Postbus 5100 

7600 GC  Almelo 

 

Bezoekadres: 

Haven Zuidzijde 30 

7607 EW Almelo 

 

telefoon: (0546) 54 11 11 

e-mail:    gemeente@almelo.nl 

internet:  www.almelo.nl 

 

BTWnr. 

NL 0015 84 108 B 01 

Bank: BNG Bank, Den Haag 

         NL56 BNGH 028 50 00 187 

         BIC Code: BNGHNL2G 

 

Geachte mevrouw Abdullatif, 

 

Op 25 april 2022 heeft u een aantal vragen gesteld over de benoeming van de adjunct-directeur.  

 

Onze excuses dat de beantwoording later is dan de hiervoor gestelde termijn. Onderstaand treft 

u de beantwoording aan.  

 

1. Kunt u zich voorstellen dat de benoeming onder inwoners van Almelo de nodige 

verbazing heeft gewekt en bij hen kennelijk de schijn van vriendjespolitiek oproept? 

Kunt u uw antwoord toelichten? 

 

Nee. In het persbericht dat eind maart 2022 gepubliceerd is hebben we transparant 

uiteengezet dat de functie op zorgvuldige wijze is ingevuld. De benoemde kandidaat 

heeft gesolliciteerd bij het bureau dat voor de gemeente op zoek was naar een nieuwe 

adjunct-directeur. De kandidaat doorliep met succes de uitgebreide sollicitatieprocedure 

en kreeg het vertrouwen van de ambtelijke sollicitatiecommissie. 

 

2. Voor een gezonde bestuurscultuur is het belangrijk dat er voldoende gelegenheid wordt 

geboden én gevoeld voor tegenspraak. In Almelo lijkt op dit punt al langere tijd een 

probleem te zijn. 

a. Hoe past het aanstellen van een voormalig wethouder als adjunct-directeur in het 

veiliger maken c.q. het verbeteren van de ervaren veiligheid van het werkklimaat voor 

het ambtelijk apparaat en het vergroten van de (ervaren) ruimte voor tegenspraak? 

 

De benoemde kandidaat voldoet aan de eisen die gesteld worden aan de functie van 

adjunct-directeur. Om kunnen gaan met tegenspraak en ruimte bieden aan tegenspraak 

hoort daar vanzelfsprekend ook bij.  

 

b. Vindt u het hierbij geen (extra) obstakel dat de nieuwe adjunct voor een deel dezelfde 

portefeuilles krijgt waarvoor hij tot voor kort politiek verantwoordelijk was? 
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Nee. 

 

c. De nieuwe adjunct-directeur wordt ambtelijk adviseur van hoogstwaarschijnlijk 

meerdere personen met wie hij tot voor kort zelf het college van B&W vormde. Dit lijkt 

niet automatisch bevorderlijk voor de mate van tegenspraak die de nieuwe adjunct zal 

bieden aan het college. Begrijpt u deze redenering? Wat is uw eigen kijk op deze 

kwestie? 

 

Nee, die redenering suggereert namelijk dat de benoemde kandidaat niet in staat is om 

voldoende tegenspraak te bieden in een omgeving waarin hij eerder bestuurlijke 

verantwoordelijkheid droeg. Dat gaat voorbij aan de kwaliteiten van de benoemde 

kandidaat. De ambtelijke sollicitatiecommissie heeft er vertrouwen in dat de benoemde 

kandidaat over deze vaardigheden beschikt. 

 

3. In het door de gemeente gepubliceerde nieuws- en persbericht spreekt de burgemeester 

van 'een niet heel gebruikelijke [...] stap'. Betekent dit dat hij zelf ongemak had bij deze 

aanstelling? Kunt u uitleggen wat de burgemeester met zijn uitspraak bedoelde? 

 

Nee, het is slechts het benoemen van het feit dat het een niet veel voorkomende stap is.  

 

4. De aanstelling van de voormalig wethouder zou volgens het bericht van de gemeente 

het sluitstuk zijn van een lange, tot dan toe vergeefse zoektocht naar een geschikte 

kandidaat. Hoe verklaart u dat het – Nederland is tenslotte een land van zeer vele 

managers – zo moeilijk was om deze Almelose vacature te vervullen? 

 

In Nederland is momenteel sprake van een krappe arbeidsmarkt. Dat betekent dat 

functies moeilijk te vervullen zijn omdat er weinig arbeidsaanbod is. Dit fenomeen zien 

we momenteel in de volle breedte van de arbeidsmarkt, dus ook voor hogere 

managementfuncties. De functie is twee keer open gesteld. De eerste openstelling heeft 

geen geschikte kandidaat opgeleverd. In een tweede ronde is dat wel gelukt. 

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Almelo, 

de secretaris, de burgemeester, 

 


